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Codice A1409C 
D.D. 29 novembre 2022, n. 2283 
Costituzione del gruppo di lavoro regionale tematico per la sicurezza e la salute sul Piano 
Mirato di Prevenzione ''Rischio stress correlato al lavoro'' di cui al Programma 8 del Piano 
Regionale di Prevenzione, a sostegno delle azioni del medesimo. 
 

 

ATTO DD 2283/A1409C/2022 DEL 29/11/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare 
 
 
OGGETTO:  Costituzione del gruppo di lavoro regionale tematico per la sicurezza e la salute sul 

Piano Mirato di Prevenzione “Rischio stress correlato al lavoro” di cui al Programma 
8 del Piano Regionale di Prevenzione, a sostegno delle azioni del medesimo. 
 

PREMESSO CHE: 
 
- gli infortuni e le malattie professionali rappresentano un grave onere in termini di costi sia 
economici che sociali e in tale ambito alcuni di essi risultano spesso letali o altamente invalidanti; 
 
- lo stress lavoro-correlato (SLC) risulta uno dei problemi di salute dovuti al lavoro maggiormente 
sentiti e considerati prioritari a livello europeo, con evidenti ripercussioni anche a livello di 
produttività delle aziende. Tra gli aspetti problematici maggiormente rilevanti nell’ambito del 
rischio stress lavoro-correlato è quello legato alle aggressioni agli operatori sanitari e socio-sanitari, 
con particolare riferimento alle professioni di aiuto, all’interno delle strutture, rispetto ai quali si 
registrano degli esponenziali aumenti in seguito alla pandemia da Covid-19; 
 
- questo importante argomento è stato affrontato dall’Organizzazione Mondiale della Sanità, la 
quale afferma che: “nessun paese, ospedale o clinica può proteggere i propri pazienti se non 
mantenga i propri operatori sanitari al sicuro”; 
 
- l’attenzione europea al problema legato allo stress lavoro-correlato ha portato alla conclusione di 
un accordo tra le parti sociali per contrastare il fenomeno, accordo che è stato recepito 
espressamente dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 il quale disciplina l’obbligo del datore di 
lavoro di valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro compresi quelli connessi allo 
stress correlato al lavoro; 
 
- con l’Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano n. 127/CSR 
del 6 agosto 2020 è stato approvato il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025, 
recepito dalla Regione Piemonte con DGR n. 12-2524 dell’11/12/2020; 
 
- il PNP 2020-2025 dedica uno specifico Macro Obiettivo alla tematica infortuni, incidenti sul 



 

lavoro e malattie professionali: in esso è richiamata la necessità che ogni Regione consolidi e attui 
in modo capillare, tra gli altri, il Piano Nazionale Stress Lavoro Correlato finalizzato 
all’accrescimento e al miglioramento complessivo del sistema di gestione dei rischi psicosociali, 
attraverso un piano di monitoraggio sullo stato di attuazione delle indicazioni normative e tecniche, 
la definizione di standard per gli interventi formativi e la realizzazione di azioni mirate di 
prevenzione. Inoltre viene demandata l’attuazione di specifici Piani Mirati di Prevenzione (PMP) 
legati al rischio stress correlato al lavoro con i quali intervenire secondo un approccio proattivo 
delle ASL che orienteranno, pertanto, le proprie attività oltre che ai controlli anche al supporto e 
assistenza alle strutture ed alle imprese; 
 
- con DGR n. 16-4469 del 29.12.2021 è stato approvato il Piano Regionale della Prevenzione 2020-
2025 (PRP) in attuazione del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 sopra citato; 
 
 
CONSIDERATO CHE: 
 
- il PRP promuove la programmazione di interventi integrati, finalizzati al raggiungimento di 
condizioni di lavoro sicure e salubri in cui coinvolgere le diverse figure del sistema aziendale della 
prevenzione e mira ad orientare le scelte, anche attraverso il confronto e la condivisione in sede di 
Comitato Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 D.Lgs 81/2008, in materia di tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
- il PRP, all’azione 8.1 di ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali prevede la 
costituzione di specifici gruppi di lavoro tematici in coerenza con i PMP da attivare per la gestione e 
lo sviluppo di tali Piani; 
 
- nell’ambito del CRC è stata, pertanto, proposta la costituzione del gruppo tematico “PMP Stress 
correlato al lavoro”, richiedendo la designazione di: 

• quattro rappresentanti delle OO.SS;  
• quattro rappresentanti delle associazioni di categoria dei datori di lavoro;  
• un rappresentante di APAMIL;  
• un rappresentante di INAIL;  

 
- le suddette parti interessate, nel riscontrare la citata nota, hanno trasmesso, tramite mail presenti 
agli atti, al Settore regionale competente, i nominativi dei soggetti designati per la partecipazione, 
ad esclusione dell’associazione Confcoperative che non ha indicato alcun rappresentante; 
 
 
RITENUTO PERTANTO NECESSARIO: 
 
- costituire il gruppo di lavoro regionale tematico denominato “PMP Stress correlato al lavoro”, al 
fine di rafforzare il processo di governance a sostegno delle politiche e delle azioni del Piano 
Regionale della Prevenzione dedicati alla sicurezza e alla salute sul comparto stress correlato al 
lavoro; 
 
- prevedere che il gruppo di lavoro regionale tematico denominato “PMP Stress correlato al lavoro” 
sia costituito da una componente tecnica e dalla componente individuata in sede di Comitato 
Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 D.Lgs 81/2008, ad esclusione dell’associazione 
Confcoperative che non ha indicato alcun rappresentante; 
 
- stabilire la seguente composizione del gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress correlato 



 

al lavoro”:  
 
Componente tecnica: 

• PAVANELLI Pier Luigi, SPreSAL ASL Città di Torino, con funzione di coordinatore del 
gruppo;  

• SCHIFANO Alessia, Settore regionale Prevenzione, Sanità pubblica veterinaria e Sicurezza 
Alimentare, con funzione di coordinatore amministrativo del gruppo;  

• CHOLEVA Vasiliki, SPreSAL ASL Città di Torino, in qualità di referente tecnico-scientifico;  
• COLOMBO Lara, Università degli Studi di Torino;  
• BUSCEMA Francesco, Università degli Studi di Torino;  
• BARILE Elvira, SPreSAL ASL Città di Torino;  
• CALABRETTA Giuseppe, SPreSAL ASL CN2;  
• TANZARELLA Flavia, SPreSAL ASL Città di Torino;  
• BARONE Monica, SPreSAL ASL CN1;  

 
componente individuata in sede di Comitato Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 D.Lgs 
81/2008: 

• TERRITO Alfonso, CISL;  
• CARNASSALE Maurizio, INAIL  
• PASSINI Valter, UIL;  
• RUGGIERI Maria, APAMIL;  
• ROSSATO Massimiliano, UGL;  
• SILIPO Graziella, CGIL;  
• PINNA Andrea, CONFAPI/CONFINDUSTRIA;  
• FOGLIATO Massimo, COLDIRETTI;  
• PAROLA Marco, Comitato di Coordinamento delle Confederazioni Artigiane Piemonte;  

 
- stabilire che il gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress correlato al lavoro” svolga le 
attività previste nel Piano Mirato di Prevenzione stress correlato al lavoro e, ove necessario, possa 
coinvolgere altre figure rappresentative delle tematiche da trattare o con competenze specifiche; 
 
- stabilire che nessun compenso, gettone di presenza, rimborso di spese o altri emolumenti 
comunque denominati spettino ai componenti del gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress 
correlato al lavoro”; 
 
- dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
regionale. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ottobre 
2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto l'art. 7 del D.Lgs, 81/08; 

• Visto il D. Lgs. 165/01; 

• Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. 23/08; 



 

• Vista la DGR n. 12-2524 dell'11/12/2020; 

• Vista l'Intesa n. 127/CSR del 6 agosto 2020; 

• Vista la DGR n. 16-4469 del 29.12.2021; 
 
 

determina 
 
- costituire il gruppo di lavoro regionale tematico denominato “PMP Stress correlato al lavoro”, al 
fine di rafforzare il processo di governance a sostegno delle politiche e delle azioni del Piano 
Regionale della Prevenzione dedicati alla sicurezza e alla salute sul comparto stress correlato al 
lavoro; 
 
- prevedere che il gruppo di lavoro regionale tematico denominato “PMP Stress correlato al lavoro” 
sia costituito da una componente tecnica e dalla componente individuata in sede di Comitato 
Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 D.Lgs 81/2008, ad esclusione dell’associazione 
Confcoperative che non ha indicato alcun rappresentante; 
 
- stabilire la seguente composizione del gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress correlato 
al lavoro”:  
 
Componente tecnica: 

• PAVANELLI Pier Luigi, SPreSAL ASL Città di Torino, con funzione di coordinatore del 
gruppo;  

• SCHIFANO Alessia, Settore regionale Prevenzione, Sanità pubblica veterinaria e Sicurezza 
Alimentare, con funzione di coordinatore amministrativo del gruppo;  

• CHOLEVA Vasiliki, SPreSAL ASL Città di Torino, in qualità di referente tecnico-scientifico;  
• COLOMBO Lara, Università degli Studi di Torino;  
• BUSCEMA Francesco, Università degli Studi di Torino;  
• BARILE Elvira, SPreSAL ASL Città di Torino;  
• CALABRETTA Giuseppe, SPreSAL ASL CN2;  
• TANZARELLA Flavia, SPreSAL ASL Città di Torino;  
• BARONE Monica, SPreSAL ASL CN1;  

 
componente individuata in sede di Comitato Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 D.Lgs 
81/2008: 

• TERRITO Alfonso, CISL;  
• CARNASSALE Maurizio, INAIL  
• PASSINI Valter, UIL;  
• RUGGIERI Maria, APAMIL;  
• ROSSATO Massimiliano, UGL;  
• SILIPO Graziella, CGIL;  
• PINNA Andrea, CONFAPI/CONFINDUSTRIA;  
• FOGLIATO Massimo, COLDIRETTI;  
• PAROLA Marco, Comitato di Coordinamento delle Confederazioni Artigiane Piemonte;  

 
- stabilire che il gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress correlato al lavoro” svolga le 
attività previste nel Piano Mirato di Prevenzione stress correlato al lavoro e, ove necessario, possa 
coinvolgere altre figure rappresentative delle tematiche da trattare o con competenze specifiche; 
 



 

- stabilire che nessun compenso, gettone di presenza, rimborso di spese o altri emolumenti 
comunque denominati spettino ai componenti del gruppo di lavoro regionale tematico “PMP Stress 
correlato al lavoro”; 
 
- dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
regionale. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni, innanzi al TAR 
per il Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare) 
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio 

 
 
 


