
 

REGIONE PIEMONTE BU49 07/12/2022 
 

Codice A1406B 
D.D. 22 novembre 2022, n. 2184 
Impegno di euro 10.000.000,00 sul capitolo 165384/2022 a favore delle AASSLL per il 
riconoscimento delle indennità economiche relative alle forme associative e al personale di 
studio di cui all'art. 59 lettera B, comma 1, lettere a), c), d) ACN 2005 e sm.i: implementazione 
del Fondo ex art. 46 ACN 2005 e smi . 
 
 

 

ATTO DD 2184/A1406B/2022 DEL 22/11/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
OGGETTO:  Impegno di euro 10.000.000,00 sul capitolo 165384/2022 a favore delle AASSLL per 

il riconoscimento delle indennità economiche relative alle forme associative e al 
personale di studio di cui all’art. 59 lettera B, comma 1, lettere a), c), d) ACN 2005 e 
sm.i: implementazione del Fondo ex art. 46 ACN 2005 e smi . 
 

 
Premesso che : 
 
l’ art. 46 del previgente Accordo Collettivo Nazionale per la medicina generale del 23 marzo 2005 e 
s.m.i disponeva che in ciascuna Regione venisse istituito un “Fondo a riparto per la qualità 
dell’assistenza”, destinato all’incentivazione delle forme associative e del personale di studio di cui 
all’art. 59 lettera B, comma 1, lettere a), c), d) medesimo ACN; 
 
con la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5 “Sviluppo delle forme associative della medicina 
generale.” è stato previsto l’incremento a regime di 10.000.000,00 di euro del menzionato Fondo al 
fine di consentire lo sviluppo delle forme associative medicina in rete e di gruppo con connesso 
personale di studio; 
 
con DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021, oltre al recepimento dell’ "Accordo Integrativo 
Regionale per l'incentivazione delle forme associative della Medicina Generale", sottoscritto in data 
7 luglio 2021 dalla Regione Piemonte e le OOSS MMG, è stato disposto che: 
 
il riparto, in favore delle AASSLL del Piemonte, della summenzionata somma di € 10.000.000,00 di 
cui alla legge regionale 5/2021 verrà effettuato con successivo atto dirigenziale sulla base della 
rendicontazione semestrale relativa al numero dei medici di assistenza primaria che hanno 
presentato l’istanza per il riconoscimento delle indennità per forme associative e per personale 
studio secondo l’ordine cronologico di arrivo delle medesime e tenuto conto del numero di assistiti 
afferenti ciascuna Azienda; 
 
l’art. 47, lettera D, del sopravvenuto Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale del 28 
aprile 2022 dispone che, a seguito della istituzione delle AFT, le indennità previste dal Fondo di cui 



 

all'articolo 46 dell’ACN 23 marzo 2005 e s.m.i. andranno a costituire il fondo aziendale dei fattori 
produttivi; 
 
la norma transitoria 6 del menzionato ACN 2022 specifica che fino alla istituzione delle AFT tali 
compensi vanno riconosciuti nella misura e secondo i criteri stabiliti dall’art. 59, lettera B, del 
previgente Accordo Collettivo. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Visto lo stanziamento del capitolo 165384/2022 che presenta la necessaria disponibilità . 
 
Considerato che : 
 
occorre provvedere ad impegnare la somma di euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del 
bilancio finanziario gestionale 2022/2024, annualità 2022, a favore delle Aziende Sanitarie Locali 
per il riconoscimento delle indennità economiche relative alle forme associative e al personale di 
studio di cui all’art. 59 lettera B, comma 1, lettere a), c), d) del previgente ACN MMG, rimandando 
a successivo atto l’assegnazione delle somme a ciascuna ASL. 
 
La transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’ Allegato 
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. 14 giugno 2021 n. 1-3361  
 
Tutto ciò premesso e considerato  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

• visto l'art. 17 e 18 della L. r. 23/2008; 

• visto D.Lgs 118/2011 e s.m.i; 

• vista la legge regionale 29 aprile 2022 n.6 (Bilancio di previsione Finanziario 2022-2024); 

• vista la D.G.R. n.1-4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n.6 "Bilancio 
di previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 



 

Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• vista la L.R. n. 13 del 2 agosto 2022 " Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2022 - 2024"; 

• vista la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 Bilancio di previsione finanziario 2022-
2024. Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di 
previsione finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-
2024.; 

• visti gli articoli 46 e 59 dell' ACN MMG del 2005 e smi; 

• visti l'articolo 47 e la norma transitoria 6 dell' ACN 28 aprile 2022; 

• vista la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5; 

• vista la DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021; 

• vista la DD n. 1667 del 29 ottobre 2021; 
 

determina 
 

• di impegnare la somma complessiva di euro 10.000.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del 
bilancio finanziario gestionale 2022/2024, annualità 2022, a favore di Aziende Sanitarie Locali 
per il riconoscimento delle indennità economiche relative alle forme associative e al personale 
di studio di cui all’art. 59 lettera B, comma 1, lettere a), c), d) del previgente ACN MMG del 
2005 e smi 

• di rimandare a successivo atto l’assegnazione delle somme a ciascuna ASL. 
 
La transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’ Allegato 
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010.  
 
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 
33/2013. 
 
Il Funzionario estensore 
Patrizia Spallino 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

 
 
 


