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ATTO DD 2013/A1407C/2022 DEL 27/10/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1407C - Programmazione finanziaria del sistema sanitario 
 
OGGETTO:  DGR 8-5443 del 29 luglio 2022 - Accertamento della somma di Euro 13.254.276,00 

sul cap. 20442/22 e impegno della somma di Euro 13.254.276,00 sul cap. 157324/22 
a favore delle ASR per "Emersione dei rappori di lavoro irregolari (art. 103, c, 24, 
D.L. 34/2020)" 
 

Visto il Decreto Legge 34/2020 il quale prevede che, al fine di garantire livelli adeguati di tutela 
della salute individuale e collettiva e favorire l’emersione di rapporti irregolari, i datori di lavoro 
possono presentare istanza per concludere contratti di lavoro subordinato con cittadini stranieri 
presenti sul territorio ovvero per dichiarare la sussistenza di un rapporto di lavoro irregolare in 
corso con cittadini italiani o stranieri. In funzione degli effetti derivanti dall’attuazione il livello del 
finanziamento del Servizio sanitario nazionale è incrementato di 170 milioni per l’anno 2020 e di 
340 milioni a decorrere dall’anno 2021. 
 
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 16.06.2022 avente ad oggetto 
“Riparto tra le regioni delle somme destinate al finanziamento del Servizio Sanitario Regionale” 
con il quale sono state parzialmente ripartite le risorse ad incremento del finanziamento del Servizio 
Sanitario nazionale, in relazione al numero dei lavoratori extracomunitari emersi ai sensi dell’art 
103, prevedendo per la Regione Piemonte un finanziamento di Euro 13.254.276,00 (di cui Euro 
8.836.184,00 per l’annualità 2021 ed Euro 4.418.092,00 per l’annualità 2020 da contabilizzare tra le 
poste straordinarie attive).  
 
Vista la D.G.R. n. 8-5443 del 29.07.2022 “Bilancio d’esercizio 2021 degli Enti del SSR: rettifica 
delle risorse del fondo sanitario indistinto 2021 ripartite in tabella A) con la d.g.r. n. 2-4147 del 24 
novembre 2021 e riparto delle ulteriori risorse 2021. Disposizioni per l’adozione del Bilancio 
d’esercizio” con la quale, all’All. C) colonne B, sono stati ripartite ulteriori risorse del Fondo 
sanitario vincolato del SSR relativi a “Emersione dei rapporti di lavoro irregolari (ex art. 103, c. 24, 
D.L. 34/2020)” 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 



 

 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la D.G.R. DGR 36-5773 del 7.10.2022 di variazione al bilancio . Bilancio di previsione 
finanziario 2022-2024. Iscrizione di risorse statali destinate al finanziamento del servizio sanitario 
nazionale, ai sensi dell'art. 103, comma 24, del decreto legge 34/2020, con la quale sono state 
iscritte le somme sui rispettivi capitoli di bilancio . 
 
Si ritiene pertanto necessario procedere ad  
 
accertare la somma di euro 13.254.276,00 sul capitolo 20442/22 del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 codice versante 74719 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. 
 
impegnare la somma complessiva di euro 13.254.276,00 sul capitolo 157324/22 del bilancio 
finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2022 a favore delle ASR nella misura indicata 
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di “Emersione 
dei rapporti di lavoro irregolari (ex art. 103, c. 24, D.L. 34/2020)” in attuazione della D.G.R. n. 8-
5443 del 29.07.2022, allegato C) colonne B, pari ad Euro 8.836.184,00 per l’annualità 2021 ed Euro 
4.418.092,00 per l’annualità 2020 (da contabilizzare tra le poste straordinarie attive).  
 
Rilevato che la transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata 
nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento,  
 
Dato atto che l'accertamento non è stato già assunto con precedenti atti. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. 14 giugno 2021 n. 1-3361  
 
 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; 

• L.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 18; 

• D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; 

• Legge regionale 29 aprile 2022 n.6 (Bilancio di previsione Finanziario 2022-2024); 

• D.G.R. n.1-4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n.6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 



 

Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• L.R. n. 13 del 2 agosto 2022 " Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022 - 
2024"; 

• D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione 
della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione 
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024.; 

• D.G.R. n. 8-5443 del 29.07.2022 "Bilancio d'esercizio 2021 degli Enti del SSR: rettifica 
delle risorse del fondo sanitario indistinto 2021 ripartite in tabella A) con la d.g.r. n. 2-4147 
del 24 novembre 2021 e riparto delle ulteriori risorse 2021. Disposizioni per l'adozione del 
Bilancio d'esercizio"; 

• D.G.R. 36 - 5773 del 7.10.2022 di variazione al bilancio . Bilancio di previsione finanziario 
2022-2024. Iscrizione di risorse statali destinate al finanziamento del servizio sanitario 
nazionale, ai sensi dell'art. 103, comma 24, del decreto legge 34/2020, con la quale sono 
state iscritte le somme sui rispettivi capitoli di bilancio .; 

determina 
per le motivazioni espresse in premessa, 

 
- di accertare la somma di euro 13.254.276,00 sul capitolo 20442/22 del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 codice versante 74719 Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali 
 
- di impegnare la somma di euro 13.254.276,00 sul capitolo 157324/22 del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 a favore delle ASR nella misura indicata nell’allegato A), 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di “Emersione dei rapporti di 
lavoro irregolari (ex art. 103, c. 24, D.L. 34/2020)” in attuazione della D.G.R. n. 8-5443 del 
29.07.2022 allegato C) colonne B pari ad Euro 8.836.184,00 per l’annualità 2021 ed Euro 
4.418.092,00 per l’annualità 2020 (da contabilizzare tra le poste straordinarie attive).  
 
la transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’allegato “Appendice 
A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,  
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs.33/2013. 
 
Il Funzionario estensore 
Ilaria Perino 
 

IL DIRIGENTE (A1407C - Programmazione finanziaria del sistema 
sanitario) 
Firmato digitalmente da Valter Baratta 

Allegato 
 
 
 



ALLEGATO A)

Emersione di rapporti di lavoro irregolari (art. 103, c. 24, d.l. 34/2020)

ENTI SSR ANNO 2020 ANNO 2021 TOTALE

ASL 301 – Città di Torino 2.250.826,00 3.715.946,00 5.966.772,00

ASL 203 – TO3 205.369,00 325.633,00 531.002,00

ASL 204 – TO4 170.062,00 498.625,00 668.687,00

ASL 205 – TO5 201.839,00 316.305,00 518.144,00

ASL 206 – VC 160.647,00 530.849,00 691.496,00

ASL 207 – BI 140.051,00 330.722,00 470.773,00

ASL 208 – NO 361.898,00 893.794,00 1.255.692,00

ASL 209 – VCO 154.175,00 342.593,00 496.768,00

ASL 210 – CN1 135.345,00 355.313,00 490.658,00

ASL 211 – CN2 67.083,00 117.872,00 184.955,00

ASL 212 – AT 253.622,00 663.138,00 916.760,00

ASL 213 – AL 317.175,00 745.394,00 1.062.569,00

TOTALE 4.418.092,00 8.836.184,00 13.254.276,00




