REGIONE PIEMONTE BU46 17/11/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 28 ottobreZ2@2 6-5863

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.. rinnovo dell'in@rico dirigenziale di Staff alla Direzione
A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, proteziencivile, trasporti e logistica alla dirigente
regionale Barbara BELLINI.

A relazione dell’Assessore Caucino:

Premesso che il prossimo 2.11.2022 verra mencafioa dirigenziale di Staff alla Direzione
A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, proteziaivile, trasporti e logistica, attribuito alla
dirigente regionale Barbara Bellini con D.G.R. h-4946 del 29.04.2022;

dato atto della nota prot. 45879/A1800A del 27.2@@n la quale il Direttore della Direzione
Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione ejvilrasporti e logistica, di concerto con
’Amministratore di riferimentp al fine di dare continuita all’attivita in corsajchiede la
prosecuzione dell'attuale incarico di Staff dellattdssa Barbara Bellini, per ulteriori sei mesi,

finalizzato al monitoraggio dei rapporti tra la Rege Piemonte e I'Agenzia della Mobilita
Piemontese;

visto l'art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i. ed i r@a criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i..

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaglichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:

« delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Beltli non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifickE Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. r236-4lel 29.04.2022 e che nulla osta
all'affidamento degli incarichi in questione.

Ritenuto di rinnovare alla dirigente Barbara Bellinncarico dirigenziale di Staff alla
Direzione A1800A Opere pubbliche, difesa del suplmtezione civile, trasporti e logistica, per il
periodo di sei mesi; I'incarico ha effetto dal 32022 e comunque non puo eccedere i vigenti limiti
pensionistici di permanenza in servizio;

ritenuto inoltre di stabilire che alla Dirigenterkée corrisposta la retribuzione di posizione pari
a € 25.820,00, annua lorda, corrispondente allfinoadirigenziale di Staff, in applicazione della
D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020 e del contrattegrdtivo per la dirigenza anno 2021, sottoscritto
in data 29.12.2021,

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 16.395,70 (di cui € 120 trattamento economico lordo, €

3.485,70 oneri previdenziali a carico del’Entejatwa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2022232come di seguito dettagliato:
- per lanno 2022: € 4.303,33 (lordo), missione @dpgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.161,90 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macrogggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;



- per lanno 2023:€ 8.606,67 (lordo), missione Q@8pgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 2.323,80 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

demandando al settore regionale “Gestione giuridich economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* per la retribuzione di risultato la relativa spésava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmmione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdiiRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dgpioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbittgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bidi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentbilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30);

vista la D.G.R. n. 73-5527 del 03/08/2022 Bilandioprevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/20Z%sestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge

delibera

di rinnovare alla dirigente Barbara Bellini I'incen dirigenziale di Staff alla Direzione
A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, proteziowile, trasporti e logistica;

» di stabilire che I'incarico ha effetto dal 3.11.202 disposto per il periodo di sei mesi e
comungque non puo eccedere i vigenti limiti penstai di permanenza in servizio;

» di stabilire che alla Dirigente verra corrisposta retribuzione di posizione pari a €
25.820,00, annua lorda, corrispondente all'incamoggenziale di Staff, in applicazione
della D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020 e del cotdrategrativo per la dirigenza anno 2021,
sottoscritto in data 29.12.2021;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 16.89&Jv cui € 12.910,00 trattamento
economico lordo, € 3.485,70 oneri previdenzialiamian dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regierehnualita 2022 e 2023 come di seguito
dettagliato:

- per l'anno 2022: € 4.303,33 (lordo), missione @pgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.161,90 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

- per lanno 2023:€ 8.606,67 (lordo), missione Q@8pgramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 2.323,80 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

» di dare atto che per la retribuzione di risult@tadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuatemeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

 di demandare al settore regionale “Gestione gicasided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper l'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bela Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010eadla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



