
 

REGIONE PIEMONTE BU45 10/11/2022 
 

Codice A2101B 
D.D. 19 ottobre 2022, n. 282 
L.R. 67/95. Rettifica della determinazione n. 305/A2101B/2021 del 25 novembre 2021 relativa 
alle spese di trasferta nell'ambito del progetto europeo ''Mindchangers: Regions and youth 
for Planet and People'' n. CSO-LA/2020/415-010 - CUP J69D20000530008. Modifica 
beneficiario. 
 

 

ATTO DD 282/A2101B/2022 DEL 19/10/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI – TURISMO E SPORT 
A2101B - Relazioni internazionali e cooperazione 
 
 
 
OGGETTO:  

 
L.R. 67/95. Rettifica della determinazione n. 305/A2101B/2021 del 25 novembre 
2021 relativa alle spese di trasferta nell’ambito del progetto europeo “Mindchangers: 
Regions and youth for Planet and People” n. CSO-LA/2020/415-010 - CUP 
J69D20000530008. Modifica beneficiario. 
 

 
Premesso che: 
- la Regione Piemonte - Settore Relazioni Internazionali e Cooperazione è capofila del progetto 
europeo “Mindchangers: Regions and youth for Planet and People” n. CSO-LA/2020/415-010; 
- l’adesione al progetto comporta, tra l’altro, trasferte all’estero da parte di funzionari del Settore 
coinvolti nelle attività progettuali e di monitoraggio del progetto; 
- con Determinazione dirigenziale n. 305 del 25/11/2021 è stata impegnata sul capitolo 113170 la 
somma di Euro 4.200,00 sull’annualità 2022 a favore di Cisalpina Tours S.p.a (codice beneficiario 
n. 74046) per la gestione delle spese di trasferta (spese di viaggio e pernottamento) del personale 
del Settore Relazioni Internazionali e Cooperazione impegnato in missioni nell’ambito del progetto 
europeo Mindchangers; 
 
Dato atto che: 
- il contratto in essere con Cisalpina Tours S.p.a (CIG derivato n. 79343966B5) approvato con atto 
determinativo n. 187 del 10 giugno 2019 del Settore trattamento economico, pensionistico, 
previdenziale ed assicurativo del personale, si è concluso in data 13 giugno 2022 e che con atto DD 
n. 248/A106E/2022 del 30 maggio 2022 il Settore A1006E- Gestione giuridica ed economica del 
personale ha affidato, mediante Appalto specifico basato sull’accordo Quadro denominato 
“Gestione integrata delle trasferte di lavoro 4- quota PAL”, i servizi di gestione integrata delle 
trasferte di lavoro dei dipendenti e degli Amministratori dell’Ente alla Regent International S.r.l. 
(cod. beneficiario n. 375781) corrente in Roma Via Appennini, 47 – Partita Iva n. 00979301009; 
- è stata verificata l’opportunità da parte delle Direzioni regionali di finanziare i servizi di gestione 
integrata delle trasferte di lavoro con fondi provenienti da soggetti terzi come indicato nella 
succitata DD n. 248/A106E/2022 del 30 maggio 2022. 



 

 
Occorre procedere a ridurre di Euro 4.200,00 l’impegno di spesa n. 8733/2022 sul capitolo 
113170/2022 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 305 del 25/11/2021 e, contestualmente, ad 
impegnare la somma complessiva di euro 4.200,00 sul bilancio finanziario gestionale 2022-2024 
annualità 2022 (CIG derivato n. 9251838A3C), a favore della Regent International S.r.l. (codice 
beneficiario n. 375781) – Partita Iva 00979301009 corrente in Roma Via Appennini 47, a copertura 
delle spese di trasferta (spese di viaggio e pernottamento) del personale regionale; 
 
Le transazioni elementari del capitolo sopracitato sono rappresentate nell’allegato “Appendice A – 
Elenco registrazioni contabili”parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Dato atto che: 
- il sopracitato capitolo 113170 (fondi europei) risulta pertinente e presenta la necessaria 
disponibilità e che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che 
costituisce il criterio di imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente 
perfezionate passive (D.lgs. n. 118/2011), la spesa è imputabile all’annualità 2022; 
- che tale somma complessiva è stata accerta sul capitolo di entrata 28453 con la sopracitata 
Determinazione dirigenziale n. 137/A2101A/2020 del 19/10/2020; 
- il DURC di Regent International S.r.l. in corso di validità risulta regolare (L. 266/2002). 
 
Inoltre, considerato che: 
- con la stessa Determinazione dirigenziale n. 305/2021 è stata impegnata la somma di Euro 
1.500,00 a favore dei dipendenti regionali (cod. ben. DIP:DIV DIPENDENTI DIVERSI) impegnati 
in missioni nell’ambito del progetto europeo Mindchangers, indicati nell’elenco allegato sopracitata 
Determinazione per farne parte integrante e sostanziale, per le spese inerenti vitto e trasporto locale 
sostenute e anticipate nell’ambito del progetto sopracitato; 
- il dipendente Giorgio GARELLI, incluso in tale elenco, non risulta più assegnato al Settore e che 
occorre inserire nell’allegato i nominativi di Davide Antonio GANDOLFI – Responsabile del 
Settore Relazioni Internazionali e Cooperazione e del funzionario Alessio MONARI, funzionario 
dello stesso Settore; 
 
Si ritiene opportuno approvare un nuovo elenco di dipendenti regionali impegnati in missioni 
nell’ambito del progetto europeo Mindchangers, allegato alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale (ALLEGATO N. 1), che sostituisce l’Allegato 1 alla Determinazione 
dirigenziale n. 305 del 25/11/2021. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016,parzialmente modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
Tutto ciò premesso e considerato 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la legge 
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione" 

• Legge 266/2002 "Documento unico di regolarità contributiva" 

• Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18 



 

• Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4, 16 e 17 

• Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia" 

• Legge 217/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge 187/2010, 
recante misure urgenti in materia di sicurezza" 

• Decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare 
riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di 
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive" 

• Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" 

• Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni" 

• Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 "Codice dei contratti pubblici" con particolare 
riferimento all'art. 36 (Contratti sotto soglia) 

• D.G.R. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo d'intesa con 
le organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni 
di lavori, forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione" 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni"; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità' contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017) 

• Regolamento Regionale di Contabilità n.9 del 16 luglio 2021 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione" 

• L.r. n. 5 del 29 aprile 2022 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)" 

• L.r. n. 6 del 29 aprile 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• DGR n. 1-4970 del 4 maggio 2022, avente per oggetto "Legge regionale L.r. n. 6 del 29 
aprile 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento 
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024 

• Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 
2022 -2024" 

• DGR n. 73 - 5527 del 3.8.2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione 
della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione 
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024 

• D.G.R n. 1 - 4936 del 29/04/2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della 



 

Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte 

 
 

determina 
 
 
Per le motivazioni espresse in premessa, 
 
1) di ridurre, ai sensi del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., di Euro 4.200,00 l’impegno di spesa n. 8733/2022 
sul capitolo 113170/2022 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 305 del 25/11/2021; 
 
2) di impegnare, contestualmente, la somma complessiva di Euro 4.200,00 sul bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024 annualità 2022 (CIG derivato n. 9251838A3C), a favore della Regent 
International S.r.l. (codice beneficiario n. 375781) – Partita Iva 00979301009 corrente in Roma Via 
Appennini 47, a copertura delle spese di trasferta (spese di viaggio e pernottamento) del personale 
regionale; 
 
3) di dare atto che tale somma complessiva è stata accerta sul capitolo di entrata 28453 con la 
Determinazione dirigenziale n. 137/A2101A/2020 del 19/10/2020; 
 
4) di dare atto che a transazione elementare del capitolo interessato è rappresentata nell’allegato 
“Appendice A – Elenco registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 
5) di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica; 
 
6) di dare atto che i pagamenti a favore beneficiario sopracitato avverranno a seguito di 
presentazione di fatture elettroniche debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e 
rispondenza formale e fiscale, previa acquisizione del DURC in corso di validità; 
 
7) di dare atto che tali fondi sono soggetti a rendicontazione alla Commissione Europea; 
 
8) di approvare un nuovo elenco di dipendenti regionali impegnati in missioni nell’ambito del 
progetto europeo Mindchangers, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale (ALLEGATO N. 1), che sostituisce l’Allegato 1 alla Determinazione dirigenziale n. 305 
del 25/11/2021. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione sulla sezione “Amministrazione 
Trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1 lettera b) del d.lgs. 33/2013. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni dalla data di 
comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2101B - Relazioni internazionali e cooperazione) 



 

Firmato digitalmente da Davide Antonio Gandolfi 
Allegato 

 
 
 



ALLEGATO 1

Dipendenti  del  Settore  Relazioni  Internazionali  e  Cooperazione   partecipanti  a  missioni  per  la
realizzazione delle attività previste dal progetto  AICS: “Reti al lavoro - Percorsi in Comune per
giovani e donne in Senegal” - AID 012314/02/9 - CUP J59I22000440005. 

ANGELICA DOMESTICO

DAVIDE ANTONIO GANDOLFI

ALESSIO MONARI

NICOLA PIGNATELLI

CLAUDIA RE




