Deliberazione della Giunta Regionale 13 ottobreZ2@2 10-5789

Legge regionale 34/2008, articolo 35. Disposiziora, parziale modifica dell'Atto d'indirizzo
per la gestione pluriennale, anni 2021-2024, del Rdo regionale per l'inserimento lavorativo
di persone con disabilita’ e relativi servizi, appovato con la DGR n. 5-3144 del 30 aprile 2021,
ed integrazione risorse per euro 11.200.000,00 .

A relazione dell'Assessore Chiorino:

Premesso che:
l'articolo 14 della Legge del 12 marzo 1999 n.@8vede che le Regioni istituiscano il Fondo per
'occupazione dei disabili da destinare al finanesto dei programmi regionali di inserimento
lavorativo e dei relativi servizi;
l'articolo 35 della Legge regionale n. 34 del 22eaihbre 2008 istituisce, ai sensi del suddetto
articolo 14, il “Fondo regionale per I'occupaziote disabili” prevedendo altresi che spetta alla
Giunta regionale adottare atti di indirizzo e cooatnento per quanto attiene alla gestione del
fondo;
il Fondo e alimentato dalle risorse derivanti datdbuti esonerativi di cui all’articolo 5, commie3
3 bis, della legge 12 marzo 1999 n. 68.
Visti
la Legge del 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per iltdiral lavoro dei disabili”;
il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 (e ss.mpibiisposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politicheiad#t, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della leGge
dicembre 2014, n. 183" e successivi atti di spea#ione in merito;
il D.Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015 (e ss.mm:Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimentcarico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro eiggportunita, della legge del 10 dicembre n.183".
la Legge regionale del 22 dicembre 2008 n. 34 “Nopar la promozione dell’'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoeo8s.mm.ii., in particolare gli articoli 34, 35 &;3
la Legge del 7 aprile 2014 n. 56 “Disposizioni suitta Metropolitane, sulle Province, sulle
Unioni e fusioni di Comuni” e ss.mm.ii.;
la Legge regionale del 29 ottobre 2015 n. 23 “Rioo delle funzioni amministrative conferite alle
province in attuazione della legge 7 aprile 2014561-disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di Comuni” e ssmi.;
la D.G.R. n. 66-3576 del 19 marzo 2012 “L.r. 34/8&, 4 comma 1 lett. b) e art. 21 comma 3 lett.
a) Definizione degli standard qualitativi di sergiper i Soggetti attuatori pubblici e privati idzn
ad erogare servizi al lavoro nel territorio regien@pprovazione del Repertorio degli Standard dei
Servizi regionali per il Lavoro”;
la D.G.R. n. 30-4008 del 11 giugno 2012 “L.r. 34/0&t. 21-Istituzione dell'elenco per
l'accreditamento degli Soggetti attuatori pubbkcprivati idonei ad erogare i servizi al lavoro.
Approvazione requisiti, termini e modalita perdfizione e la permanenza nell'elenco”;
la D.G.R. 23 novembre 2015 n. 23-2427 “Prorogardgime di accreditamento degli operatori
pubblici e privati idonei ad erogare i serviziavdro di cui alla DGR 30-4008 del 11 giugno 2012".

Premesso, inoltre, che:
con D.G.R. 30 aprile 2021 n. 5-3144 ¢ stato appoolatto d’indirizzo per la gestione pluriennale,
anni 2021-2024, del Fondo regionale per I'inseritndavorativo di persone con disabilita per un
importo complessivo di euro 40.000.000,00;
'Agenzia Piemonte Lavoro e individuata quale ure doggetti attuatori delle misure in esso
contenute, in virtu della sua funzione istituzienal
'Atto di indirizzo, al paragrafo 6.3, prevede lagsibilita di effettuare eventuali adeguamenti e/o
integrazioni, anche in relazione allo stato di a#mnento delle attivita, alle risorse disponibiliad
mutamenti di contesto.



Preso atto che:

'importo del contributo esonerativo di cui all'mlo 5 commi 3 e 3bis della legge 12 marzo 1999
n.68, con Decreto del Ministero del Lavoro n. 1@B 3D settembre 2021, e stato adeguato, ai sensi
dell'articolo 5, comma 6, della legge 12 marzo 18988, da euro 30,64 ad euro 39,21,

a seguito delladeguamento di cui sopra, sono prevwinaggiori entrate nel Fondo regionale per
I'occupazione delle persone disabili.

Dato atto che nel corso nel primo biennio di atimae del suddetto Atto di indirizzo la Direzione
regionale Istruzione, formazione e Lavoro ha veat la necessita di:

- modificare [I'allocazione delle risorse sugli intenti, pur nel rispetto dell'importo
complessivamente assegnato

- utilizzare le suddette maggiori entrate per irdeg la dotazione di cui alla DGR 30 aprile 2021 n.
5-3144 con riferimento alle risorse destinate &di&t formative rivolte a persone con disabilitarp
un ulteriore importo di euro 11.200.000,00, al fide finanziare, considerati i buoni risultati
conseguiti le attivita sperimentali, previste dato di Indirizzo e relative alla formazione per le
persone con disabilita, anche per le annualita 2023 ;

- riformulare, a tal fine, la Tabella riepilogativdegli interventi riportata nel suddetto Atto di
Indirizzo.

Preso atto che la Commissione regionale di cormerta per le politiche regionali del
lavoro, della formazione e dell'orientamento, di auDPGR 34 del 9 marzo 2021, ha espresso
parere obbligatorio favorevole, ai sensi dell'attocll della legge regionale 34/2008, nella seduta
del 11 ottobre 2022 sui contenuti di cui al presgmbvvedimento.

Ritenuto, pertanto, a parziale modifica della D.GIR 5-3144 del 30 aprile 2021 di
approvazione dell’Atto d’indirizzo per la gestior@uriennale, anni 2021- 2024, del Fondo
regionale per I'inserimento lavorativo di persona disabilita e relativi servizi, di:

- integrare la sua dotazione finanziaria (pari aaw&0.000.000,00) con un ulteriore importo di euro
11.200.000,00, disponendo che il suo importo tatalenti euro 51.200.000,00;

- approvare la Tabella riepilogativa degli interireh cui all’Allegato A al presente provvedimento,
guale parte integrante e sostanziale, in sostihezeh quella riportata nell’Atto di Indirizzo adses
allegato.

Dato atto che I'importo totale dell’Atto di indizp 2021-2024 passa da euro 40.000.000,00
ad euro 51.200.000,00 e che la differenza, pareaad 11.200.000,00, sara finanziata con le
maggiori entrate al Fondo regionale disabili, demiv dagli incassi dei contributi esonerativi di cu
all'articolo 5 della citata legge 68/1999.

Visto il DLgs. n.118 del 23 giugno 2011.

Attestata la regolarita amministrativa del presemimvvedimento ai sensi della
deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 &lL0/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-
3361 del 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso

la Giunta regionale, all'unanimita
deli bera
di richiamare integralmente quanto in premessa;

a parziale modifica della D.G.R. n. 5-3144 del Béila 2021 di approvazione dell’Atto d’indirizzo
per la gestione pluriennale, anni 2021- 2024, deldé regionale per I'inserimento lavorativo di
persone con disabilita e relativi servizi, di:

- integrare la sua dotazione finanziaria (pari @ &0.000.000,00) con un ulteriore importo di euro
11.200.000,00, disponendo che il suo importo talalenti euro 51.200.000,00;

- approvare la Tabella riepilogativa degli intertreh cui all’Allegato A al presente provvedimento,
guale parte integrante e sostanziale, in sostiezd quella riportata nell’Atto di Indirizzo adses
allegato;



di dare atto che I'importo totale dell’Atto di indizo 2021-2024 passa da euro 40.000.000,00 ad
euro 51.200.000,00 e che la differenza, pari ad @@r200.000,00, sara finanziata con le maggiori
entrate al Fondo regionale disabili, derivanti dagkassi dei contributi esonerativi di cui
all'articolo 5 della legge 68/1999.

di demandare alla Direzione regionale Istruziormnfazione e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi necessari per I'attioaie della presente deliberazione, anche tramite
'Agenzia Piemonte Lavoro, in reciproca sinergiaingegrazione nel rispetto della normativa
vigente.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 dédll.r n. 22 del 12 ottobre 2010, nonché ai sensi
dellart. 26 D.Lgs n.33 del 14 marzo 2013 nel sigtituzionale dellEnte, nella sezione
Amministrazione trasparente.

(omissis)
Allegato



TABELLA RIEPILOGATIVA DEGLI INTERVENTI

ALLEGATO A

. Risorse DGR - Risorse
Interventi Soggetto attuatore 5-3144 Variazione nuovo Adl
Direzione Istruzione,
Buoni Servizi Lavoro Disabili (BSL) |Formazione, Lavoro 14.000.000 14.000.000
Agenzia Piemonte Lavoro
Laboratori/percorsi
professionalizzanti personalizzati,
individuali e di gruppo per il Direzione Istruzione
rafforzamento/sviluppo delle Formazione Lavoro, 2.500.000] +5.000.000] 7.500.000
competenze relazionali e ’
trasversali. Formazione in
situazione
Sos’tegnplsupporto per.sonallz.za.to D|reZ|oqe Istruzione, 200.000l  +1.200.0001 1.600.000
nell’ambito dei percorsi formativi Formazione, Lavoro
Percorsi profe§3|or_1gl‘|zzant| rivolti a D|re2|one Istruzione, 25000001  +5.000.000 7.500.000
persone con disabilita Formazione, Lavoro
Incentivi alla partecipazione Agenzia Piemonte Lavoro 800.000 800.000
(benefit, voucher, rimborso spese)
Totale servizi alle persone 20.200.000 +11.200.000¢ 31.400.000
Raccordo scuola/lavoro:
a) azioni di orientamento e di
. . 1.200.000 1.200.000
_ passaggio verso '.l lavoro Direzione Istruzione
b) interventi per favorire -z oione, Lavoro 500.000 500.000
l'inserimento lavorativo di . o .
giovani universitari e universita piemontesi 1 ;
c) azioni formative di alternanza :000.000 :000.000
scuola lavoro
Totale raccordo scuola/lavoro 2.700.000 2.700.000
Accomodamenti ragionevoli Agenzia Piemonte Lavoro 400.000 +200.000 600.000
Incentivi all’assunzione Agenzia Piemonte Lavoro 2.100.000f +1.000.000] 3.100.000
Servizi alle imprese Agenzia Piemonte Lavoro 1.600.000 -200.000] 1.400.000
Totale servizi alle imprese 4.100.0000 +1.000.0000 5.100.000;
Progetti speciali/sperimentali E{'}rfrﬁ:’;sr::”t‘:\f’o”ri 6.000.000 6.000.000
Totale progetti speciali/sperimentali 6.000.000; 6.000.000;
Direzioqe Istruzione, 500.000 500.000
Azioni di sistema Formazione, Lavoro
APL 3.500.000] -1.000.000] 2.500.000
Direzione Istruzione,
Servizi di assistenza tecnica Formazione. Lavoro 1.000.000 1.000.000
APL 2.000.000 2.000.000
Totale azioni di sistema e assistenza tecnica 7.000.000; -1.000.0000 6.000.000
TOTALE PIANO 40.000.000{ +11.200.000] 51.200.000




