REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 30 settemb@&22n. 50-5736

Art. 22 della L.r. 23/08 e smi: attribuzione dell’ncarico di responsabile ad interim della
struttura temporanea XST033 “Gestione liquidatoriacomunita’ montane”, articolazione della
direzione A1000A Direzione della Giunta regionaleglla dirigente Laura DI DOMENICO.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che la struttura temporanea XST033 “Gestiquidatoria comunitd montane”,
articolazione della direzione A1000A Direzione deBiunta regionale, risulta attualmente priva di
un dirigente responsabile;

dato atto della nota prot. 29917/A1000A del 29.022 con la quale il Direttore della
Direzione della Giunta regionale, di concerto coAmiministratore competente per materia,
consideratoche la Struttura Temporanea XST033 - Gestione daforia comunita montane,
ascritta alla Direzione della Giunta Regionale figsuattualmente sprovvista di responsabile, si
rileva la necessita urgente di garantire il presidielle materie di competenza. Pertanto, anche al
fine di garantire la continuita delle attivita priste propone di attribuire il succitato incarico ad
interim alla dirigente dott.ssa Laura Di Domenicmgsponsabile del Settore Rapporti con le
autonomie locali, elezioni e referendum - espraptisi civici, in quanto gia titolare dell'incarico
fino al 31 marzo 2022 ed in possesso della spaofficomprovata professionalita richiesta;

visto l'art. 22 della l.r. 23/08 ed i relativi aeifi di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

vista la DGR 9-4462 del 29.12.2021 con la qualdaéasautorizzata la sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo per la dirigenea [panno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6in caso di affidamento di incarico dirigenziale acterim, € erogato un
importo, da calcolarsi nell’ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura
del 15% della posizione del dirigente sostituitgpagienente alla medesima Direzione regionale
[...]. Gli importi sono calcolati su base mensile,ncarrotondamento al mese per le frazioni
superiori ai 15 giornf’;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilita espressa dalla dott.ssa Di Doowe ad assumere anche l'incarico in
oggetto;

+ delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Dinbenico di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di chilzLgs. 39/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verificitgli uffici competenti, anche ai sensi del
PTPC approvato con D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.202he nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto:
di poter accogliere la proposta cosi come formuéaidi attribuire alla dott.ssa Laura Di



Domenico, responsabile del settore A1014C “Rappmti le autonomie locali, elezioni e
referendum, espropri-usi civici” (ai sensi della@R. n. 3-4819 del 31.03.2022), anche
I'incarico di responsabilead interim della struttura temporanea XSTO033 “Gestione
liquidatoria comunita montane”, articolazione detlaezione A1000A Direzione della
Giunta regionale;

« i stabilire che lincarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salveahferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per I'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutate amsientuali disposizioni organizzative;

ritenuto infine di precisare che alla dott.ssa @ini&nico verra corrisposto, in applicazione
della D.G.R. n. 1-4761 del 14.03.2022 di graduazieconomica della struttura in questione (fascia
C della metodologia di graduazione delle posiziomigdnziali) e della D.G.R. n. 9-4462 del
29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrizionlecdatratto decentrato integrativo per la dirigenza
anno 2021 sottoscritto in data 29.12.2021, nell@mnbella retribuzione di risultato, il 15% della
retribuzione di posizione del responsabile dellatgira temporanea XST033 “Gestione liquidatoria
comunita montane” pari a € 45.260,00 annua lorda;

dato atto che la spesa complessiva di € 8.622,08u{cE 6.789,00 trattamento economico
lordo, € 1.833,03 oneri previdenziali a carico ‘@lte) relativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 202D23, come di seguito dettagliato:
- per l'anno 2022: € 1.697,25 (lordo), missione X8pgramma 1801, cofog 01.8
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 818013 - €
458,26 (oneri) missione 18, programma 1801, cofb@ Gnacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8580
- per lanno 2023: € 5.091,75 (lordo), missione X8pgramma 1801, cofog 01.8
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 818013 - €
1.374,77 (oneri) missione 18, programma 1801, c6fb@ macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8580
demandando al settore regionale “Gestione giuriditaaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9i#p2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;



vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento reg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnhamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la D.G.R. n. 73-5527 del 03/08/2022 Bilandioprevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/20Z5sestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di attribuire alla dott.ssa Laura Di Domenico, @sgabile del settore A1014C “Rapporti
con le autonomie locali, elezioni e referendumy@sp-usi civici” (ai sensi della D.G.R. n.
3-4819 del 31.03.2022), anche lincarico di respdbile ad interim della struttura
temporanea XST033 “Gestione liquidatoria comunit@ntane”, articolazione della
direzione A1000A Direzione della Giunta regionale;

« di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed é
disposto per il periodo di un anno, fatto salvodhferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per I'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutate amstentuali disposizioni organizzative;

« di dare atto che, in applicazione del contrattoedé@to per la dirigenza succitato, alla

dott.ssa Di Domenico verra corrisposto, nell’lamhdtgdla retribuzione di risultato, il 15%
della retribuzione di posizione del responsabildladestruttura temporanea XST033
“Gestione liquidatoria comunita montane” e chedassa complessiva di € 8.622,03 (di cui €
6.789,00 trattamento economico lordo, € 1.833,08rioprevidenziali a carico dell’Ente)
relativa al presente provvedimento trova coperhiabilancio regionale, annualita 2022 e
2023, come di seguito dettagliato:
- per l'anno 2022: € 1.697,25 (lordo), missione I8pgramma 1801, cofog 01.8
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 818013 - €
458,26(oneri) missione 18, programma 1801, cofo® @dacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8580



- per l'anno 2023: € 5.091,75 (lordo), missione I8pgramma 1801, cofog 01.8
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 818013 - €
1.374,77 (oneri) missione 18, programma 1801, c6fh§ macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8580

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente

deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010adla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



