REGIONE PIEMONTE BU42 20/10/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 30 settemb@&22n. 8-5695

Art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.: attribuzione ddincarico di responsabile ad interim del
settore A1809B “Pianificazione e programmazione trgporti e infrastrutture”, articolazione

della direzione A1800A Opere pubbliche, difesa desuolo, protezione civile, trasporti e
logistica, alla dirigente Gabriella GIUNTA.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Premesso che con D.G.R. n. 4-4820 del 31.03.208&ta attribuita al dott. Ezio Elia la
responsabilitaad interim del Settore A1809B “Pianificazione e programmaeiamasporti e
infrastrutture”, articolazione della Direzione ATB0 Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione
civile, trasporti e logistica,

dato atto della nota prot. 37329/A1800A del 5.092@&on la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
I’Amministratore competente per materiacendo seguito alla comunicazione del dott. Etia di
dimissioni dall'incarico di Responsabile ad interimel Settore A1809B “Pianificazione e
programmazione trasporti e infrastrutture” attridoicon D.G.R. n. 9-4944 del 29.4.2022, al fine di
garantire la corretta funzionalita e continuita anmstrativa del Settore stesso, richiede di affigar
I'incarico ad interim di Responsabile del Settord889B “Pianificazione e programmazione
trasporti e infrastrutture” al vice direttore are@rasporti, ing. Gabriella Giunta, che € in possesso
dei necessari requisiti di competenza, capacitafgesionale e di rapporti tra le strutture della
Direzione, possibilmente con decorrenza dal 1°vd@.v.;

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi ari di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 e stata awatdz la sottoscrizione del Contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per 'a@@21, sottoscritto in data 29.12.2021, secondo il
quale, all’art. 6,'In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, € erogato un importo,
da calcolarsi nellambito della retribuzione di tikato, per un solo incarico, nella misura del 15%
della posizione del Dirigente sostituito apparteteealla medesima Direzione regionale [...]. Gli
importi sono calcolati su base mensile, con arro@mento al mese per le frazioni superiori ai 15
giornl.”;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materin adlitodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto della disponibilita espressa dall'ingui@a ad assumere anche l'incarico in oggetto;

dato inoltre atto delle dichiarazioni rilasciatdl'day. Giunta di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cdilaLgs. 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosetate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, ai sensi del PTPC approvato coB8.R. n. 1-3082 del 16.04.2021 e che nulla
osta all’affidamento dell'incarico in questione;

ritenuto di poter accogliere la proposta cosi cdammulata e di attribuire all'ing. Gabriella
Giunta, Responsabile del Settore A1805B “Difesasimlo” (ai sensi della D.G.R. n. 3-4819 del



31.03.2022) nonché Vicedirettore del Direttore aldlirezione Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica (ai sedglla D.G.R. n. 4-5060 del 20.05.2022), anche
I'incarico di Responsabilead interim del Settore A1809B “Pianificazione e programmagion
trasporti e infrastrutture”, articolazione dellar&ione A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica, revocandontestualmente lincarico precedentemente
attribuito al dott. Ezio Elia, giusta D.G.R. n. 820 del 31.03.2022;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico hdfedto dal 1°.10.2022 ed e disposto per il
periodo di un anno, fatto salvo il conferimentol'detarico ad un Dirigente titolare, sulla baseléel
procedure per I'affidamento degli incarichi dirigeadi, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i. e valutate anche eventuali disposizioni wiayative;

ritenuto infine di precisare che all'ing. Giuntarnrge corrisposto, ai sensi del Contratto
integrativo per la dirigenza, anno 2021 sottoskrith data 29.12.2021, nellambito della
retribuzione di risultato, il 15% della retribuzedi posizione del Responsabile del Settore A1809B
“Pianificazione e programmazione trasporti e irth@sure”, pari a € 57.700,00, annua lorda,;

dato atto che la spesa complessiva di € 10.994i88u({ € 8.655,00 trattamento economico
lordo ed € 2.336,85 oneri previdenziali a carici’Blete) trova copertura nel bilancio regionale
annualita 2022 e 2023 come di seqguito dettagliato:

 per lanno 2022: € 2.163,75 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 584,21 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagipelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

e per lanno 2023: € 6.491,25 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.752,64 (oneri),
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpelf1, importo che trova copertura
sul capitolo 809015

demandando al Settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnegituito con apposita deliberazione, sulla base
del Contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;



vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezafRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento reg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la D.G.R. n. 73-5527 del 03/08/2022 Bilandioprevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/20Z5sestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021,

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di attribuire alla Dirigente Gabriella GIUNTA, Respsabile del Settore A1805B “Difesa
del suolo” (ai sensi della D.G.R. n. 3-4819 del0312022) nonché Vicedirettore del
Direttore della Direzione Opere pubbliche, difesd suolo, protezione civile, trasporti e
logistica (ai sensi della D.G.R. n. 4-5060 del 82022), anche l'incarico di Responsabile
ad interimdel Settore A1809B “Pianificazione e programmagitnasporti e infrastrutture”,
articolazione della Direzione A1800A Opere publdicdifesa del suolo, protezione civile,
trasporti e logistica, revocando contestualmembedrico precedentemente attribuito al dott.
Ezio Elia, giusta D.G.R. n. 4-4820 del 31.03.2022;

» di stabilire che l'incarico ha effetto dal 1°.10220ed e disposto per il periodo di un anno,
fatto salvo il conferimento dell'incarico ad un [Qente titolare, sulla base delle procedure
per I'affidamento degli incarichi dirigenziali, dui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i. e valutate anche eventuali disposizioni wizyative;

» di dare atto che all'ing. Giunta verra corrispostosensi del Contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.12120%I'ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizionel dResponsabile del Settore A1809B
“Pianificazione e programmazione trasporti e irthsure”, pari a € 57.700,00, annua lorda
e che la spesa complessiva di € 10.991,85 (di 8u6%5,00 trattamento economico lordo ed
€ 2.336,85 oneri previdenziali a carico del’Entelativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualitd 202D232come di seguito dettagliato:



- per l'anno 2022: € 2.163,75 (lordo), missione @@pgramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 584,21 (oneri),
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

- per l'anno 2023: € 6.491,25 (lordo), missione @@pgramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809013 - € 1.752,64 (oneri),
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateneostituito con apposita deliberazione,
sulla base del Contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al Settore regionale “Gestione gicsided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/201Mealla sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



