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ATTO DD 517/A1502B/2022 DEL 28/09/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agosto 2022 “D.M. 5 novembre 2021. 
Approvazione dell’avviso pubblico per l’attuazione dei servizi al lavoro finanziati da 
Programma GOL “. 
Accertamento di Euro 56.496.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 e 2023. 
Prenotazione di spesa di Euro 23.248.000,00 sui vari capitoli del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2023. 
(CODICE PROGETTO 2022/91) 
 

 
Premesso che: 
il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 istituisce uno strumento 
dell'Unione europea a sostegno della ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19; 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, reca misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti; 
il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 definisce, in particolare, il quadro normativo nazionale 
finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, disciplinando le prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure. 
Vista la D.G.R. n. 1 – 2118del 19/10/2020 con cui la Giunta Regionale ha approvato la Direttiva 
pluriennale per la programmazione dei Servizi e delle Politiche Attive del Lavoro anni 2020 – 2023; 
 
Visti: 
il Decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante “Adozione del Programma nazionale per la 
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 27 dicembre 



 

2021; 
la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 
la Circolare MEF 29 ottobre 2121, n.25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”; 
la Circolare MEF 10 febbraio 2022 n. 9 recante “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 
la nota prot. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unità di Missione PNRR “ Format PNRR_MLPS” con 
oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato Direttivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni successive. 
 
preso atto: 
- della deliberazione n. 5 del 9 maggio 2022, così come modificata con la deliberazione n. 6 del 16 
maggio 2022, con cui il Commissario straordinario di ANPAL ha approvato: 
◦ la metodologia di profilazione quantitativa e qualitativa da utilizzare per la definizione dei 

percorsi dei destinatari del programma GOL; 
◦ lo standard dei servizi e le relative unità di costo standard. 
Vista la D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 
attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), in sostituzione 
dell’Allegato alla D.G.R 3 – 4688 del 25 febbraio 2022. 
 
Vista la successiva D.G.R. 25 – 5479 del 03 agosto 2022 con la quale sono state ridefinite le 
Disposizioni sulla dotazione finanziaria di euro 52.748.000,00 per l'anno formativo 2022- 2023. 
Integrazione della D.G.R. n. 34-670 del 27.09.2010 in materia di procedimenti amministrativi. 
Rettifica alla D.G.R. n. 16-5369 del 15.07.2022. 
 
Vista la Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agosto 2022 “D.M. 5 novembre 2021. 
Approvazione dell’avviso pubblico per l’attuazione dei servizi al lavoro finanziati da Programma 
GOL “, con cui è stato approvato, ai soli fini amministrativi, l’Avviso pubblico demandando 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti subordinatamente all’assunzione dei relativi 
impegni di spesa effettuati con successivi provvedimenti 
 
Ritenuto pertanto di: 
• accertare le risorse attribuite alla Regione Piemonte per complessivi Euro 56.496.000,00 nel 

modo seguente: 
Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2022; 
Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023; 
 
• prenotare le risorse per Euro 23.248.000,00, di competenze del Settore Politiche del Lavoro, nel 

modo seguente: 
Euro 12.248.000,00 al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023; 
Euro 8.500.000,00 al capitolo 140764 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023; 
Euro 2.500.000,00 al capitolo 144285 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023; 
 
• rinviare con successivo provvedimento la prenotazione delle restanti risorse pari ad Euro 

33.248.000,00, destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Formazione 



 

Professionale, al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
Preso atto che l’acconto del 75% delle risorse totali pari ad Euro 42.372.000,00 sono state incassate 
dalla Regione Piemonte con provvisorio di entrata n. 28477 del 17/08/2022 ; 
 
  
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17.10.2016, come modificata come modificata dalla D.G.R. n. 1- 3361 del 14/06/2021; 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica come previsto 
dall’art. 28 del Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale”; 
 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
Dato atto che l’accertamento richiesto non è stato assunto con precedenti provvedimenti; 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale 1-4936 del 29 aprile 2022 " Approvazione del 
Piano triennale di prevenzione della corruzione per gli anni 2022-2024 della Regione 
Piemonte". 

• il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• la legge regionale del 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 " 
pubblicata il 29 aprile sul Bollettino Ufficiale n. 17 Supplemento n. 2; 

• la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024" 

• L.R. 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022-2024" 
(B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30) 

• D.G.R. 73-5527 del 03/08/2022 Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione 
della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di previsione 
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024 

 
determina 

per le motivazioni in premessa descritte, 
 
1) di accertare le risorse per Euro 56.496.000,00 provenienti da Ministero del Lavoro - Segretariato 
Generale C.F. 80237250586 con sede in Via Vittorio Veneto 56 ROMA codice beneficiario 74719, 
la cui transazione elementare è rappresentata nell' allegato "appendice A)" parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, nel modo seguente: 



 

• Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2022; 

• Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023; 

 
2) di prendere atto che l’acconto del 75% delle risorse di cui al punto 1) pari ad Euro 42.372.000,00 
sono state incassate dalla Regione Piemonte con provvisorio di entrata n. 28477 del 17/08/2022 ; 
 
3) di prenotare le risorse per Euro 23.248.000,00 nel modo seguente: 
• Euro 12.248.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche 

del Lavoro, al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
• Euro 8.500.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche del 

Lavoro, al capitolo 140764 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
• Euro 2.500.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche del 

Lavoro, al capitolo 144285 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
4) di rinviare con successivo provvedimento la prenotazione delle restanti risorse per Euro 
33.248.000,00, destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Formazione 
Professionale, al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’appendice A) – “Elenco registrazioni contabili” parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
  
5) Di demandare a successivi provvedimenti il riparto e l'impegno di spesa delle risorse prenotate 
con il presente provvedimento, a favore dei soggetti beneficiari, dopo aver espletato l’istruttoria 
delle istanze pervenute e secondo le modalità previste dagli Avvisi pubblici di cui alla 
Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agosto 2022 
 
  
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto 
trattasi di provvedimento di natura meramente contabile. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


