
 

REGIONE PIEMONTE BU40 06/10/2022 
 

Codice A1008E 
D.D. 27 settembre 2022, n. 459 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e 
determinato, per un periodo di 12 mesi, per figure professionali riferite all'Area 
amministrativa e all'Area tecnica(bandi nn. 187 e 188),categoria D - posizione economica D1. 
Proroga contratti di lavoro a tempo determinato di n. 3 unità di categoria D. Impegni di Euro 
23.226,99 - capp. vari del bilancio finanziario gestionale 2022.. 
 

 

ATTO DD 459/A1008E/2022 DEL 27/09/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato, per un periodo di 12 mesi, per figure professionali riferite all’Area 
amministrativa e all’Area tecnica (bandi nn. 187 e 188), categoria D - posizione 
economica D1. Proroga contratti di lavoro a tempo determinato di n. 3 unità di 
categoria D. Impegni di Euro 23.226,99 - capp. vari del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022. 
 

 
Richiamate: 
 
la D.G.R.. n. 5-2195 del 06.11.2020 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di cui 
alla D.G.R. n.27-873 del 23/12/19 e n. 1-1653 del 14.07.2020. Ulteriore aggiornamento per far 
fronte a misure assunzionali aventi carattere di priorità e urgenza”, con la quale si è provveduto ad 
aggiornare ulteriormente il PTFP 2019-2021 attraverso la previsione di misure assunzionali aventi 
carattere di priorità ed urgenza per complessive 93 unità di categoria D a tempo determinato per il 
periodo di 1 anno, rinnovabile, in attesa che venga data completa attuazione al programma delle 
assunzioni a tempo indeterminato di personale delle categorie con l’attivazione di concorsi pubblici; 
 
la D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020 “Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 
(PTFP) 2019-2021 di cui alle DD.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 con le 
previsioni di cui alla D.G.R. n. 5 del 6.11.2020 riferita alle misure assunzionali aventi carattere di 
urgenza”; 
 
viste le DD.DD. n. 324 del 31.05.2021, n. 329 del 03.06.2021 e n. 337 dell’11.06.2021 con le quali 
si è provveduto: 
 
• ad approvare la graduatoria finale di merito dei bandi n. 187 e 188; 



 

• ad autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. Funzioni 
Locali del triennio 2016 - 2018 – a tempo pieno e determinato, per mesi 12 dalla data di 
decorrenza del contratto con i candidati, classificati nella graduatoria finale di merito e scorrendo 
l’ordine della stessa fino alla copertura dei posti messi a selezione; 

 
vista la D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020-2022”, con la quale la 
Giunta regionale, sulla base dei fabbisogni rilevati riferiti al triennio 2020-2022, ha individuato un 
insieme di misure assunzionali che prevedono il ricorso ad una pluralità di procedure, tra cui 
l’attivazione di concorsi pubblici di categoria D; 
 
ritenuto necessario, al fine di garantire la continuità dei servizi pubblici regionali e nell’attesa che 
venga data completa attuazione al programma delle assunzioni a tempo indeterminato, prorogare 
fino al 31.12.2022 i contratti di lavoro a tempo determinato, dei nominativi indicati nell’allegato A) 
al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamate: 
 
la legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 
 
la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 
 
la D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 “Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024”; 
 
la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2022-
2024"; 
 
la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione 
della Legge regionale n. 13 del 2 agosto 2022. "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 
 
considerato che alla spesa complessiva del presente provvedimento di Euro 23.226,99 si fa fronte 
mediante l’integrazione dei seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 - a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute: 
 
- Imp. n. 9579/2022 euro 10.081,61 - tabellare – capitolo 801022/2022 
- Imp. n. 3584/2022 euro 2.722,03 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801025/2022 
- Imp. n. 3585/2022 euro 856,94 - IRAP - capitolo 801026/2022 
 
- Imp. n. 9603/2022 euro 4.033,63 - tabellare – capitolo 816012/2022 
- Imp. n. 3885/2022 euro 1.089,08- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 816015/2022 
- Imp. n. 3886/2022 euro 342,86 - IRAP - capitolo 816016/2022 
 
- Imp. n. 9594/2022 euro 3.026,45 - tabellare – capitolo 809012/2022 
- Imp. n. 3709/2022 euro 817,14 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809015/2022 
- Imp. n. 3710/2022 euro 257,25 - IRAP - capitolo 809016/2022 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 



 

17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i., con particolare riferimento al principio 
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Territoriale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte"; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre 
disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 30568/A1102A del 2.10.2017; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R" (DPGR 16 
luglio 2021 n. 9/R); 

• Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 

• Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• D.G.R. n. 1 - 4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 
2022-2024"; 

• D.G.R. n. 73 - 5527 del 03.08.2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di 
previsione finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-
2024"; 

determina 
 
di autorizzare la proroga fino al 31.12.2022 dei contratti di lavoro a tempo determinato in scadenza, 
dei nominativi indicati nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale; 



 

 
di dare atto, che alla spesa complessiva del presente provvedimento di Euro 23.226,99 si fa fronte 
mediante l’integrazione dei seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 - a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute : 
 
- Imp. n. 9579/2022 euro 10.081,61 - tabellare – capitolo 801022/2022 
- Imp. n. 3584/2022 euro 2.722,03 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 801025/2022 
- Imp. n. 3585/2022 euro 856,94 - IRAP - capitolo 801026/2022 
 
- Imp. n. 9603/2022 euro 4.033,63 - tabellare – capitolo 816012/2022 
- Imp. n. 3885/2022 euro 1.089,08- oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 816015/2022 
- Imp. n. 3886/2022 euro 342,86 - IRAP - capitolo 816016/2022 
 
- Imp. n. 9594/2022 euro 3.026,45 - tabellare – capitolo 809012/2022 
- Imp. n. 3709/2022 euro 817,14 - oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 809015/2022 
- Imp. n. 3710/2022 euro 257,25 - IRAP - capitolo 809016/2022 
 
le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato ”Appendice A - elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

Allegato 
 
 
 



                       Allegato A)

Cognome, Nome Direzione Settore Data cessazione

ALERINO, CECILIA A1015A - Segreteria della Giunta regionale 18/10/2021 17/10/2022

LOMBARDO, FEDERICA A1008E - Organizzazione 18/10/2021 17/10/2022

SUTERA SARDO, ANTONIO 16/11/2021 15/11/2022

Data 
assunzione

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

A1800A- OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA

A1809B - Pianificazione e programmazione 
trasporti e infrastrutture




