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Riconoscimento del servizio sanitario prestato daldott.ssa Rossella TAVORMINA negli
ospedali all'estero ai sensi della Legge 22 febbmil983 n. 51 d'integrazione alla Legge 10
luglio 1960, n. 735 ein attuazione dell'articolo 24 del Decreto Legislativo n. 112 del
31/03/1998.
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OGGETTO: Riconoscimento del servizio sanitario prestatoadditt.ssa Rossella TAVORMIN
negli ospedali all'estero ai sensi della Legge éibfaio 1983 n. 51 d'integrazic
alla Legge 10 luglio 1960, n. 735 e in attuaziorsd'atticolo 124 del Deaetc
Legislativo n. 112 del 31/03/1998.

Vista la Legge 10/07/1960 n. 735 recante disposizsnl riconoscimento del servizio sanitario
prestato di medici italiani negli ospedali all’'asteladdove l'articolo 1, comma 1, stabilisce che i
servizio sanitario prestato all’estero da sanitatiani presso Enti pubblici sanitari o pressatusi
che svolgono attivita sanitaria nell'interesse pidobé riconosciuto ai fini dellammissione ai
concorsi ai posti di sanitario presso Enti locanditi nella Repubblica e come titolo valutabileé ne
concorsi medesimi, analogamente a quanto prevate digenti disposizioni per i sevizi sanitari
prestati nel territorio nazionale.

Visti i pareri del Consiglio di Stato — Sez. Il 2193 del 22.10.1984 e Sez. | n. 965/1978 del
20.10.1978;

Visto I'ultimo comma dell’articolo 26 del D.P.R. 2@2.1979 n. 761 recante norme sui servizi e titoli
equiparabili, il quale afferma che il servizio gede all’estero da cittadini italiani e dai cittaddi

cui all’articolo 11 del medesimo decreto nelletistioni e nelle fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro, equiparabile a quekstato dal personale di cui all’articolo 2 seenpr
del medesimo decreto, € riconosciuto ai fini deicarsi e degli esami di idoneita con le modalita
stabilite nella Legge 10.07.1960 n. 735;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 in vigore dal @L1993 e successive modificazioni, che ha
istituito la dirigenza del ruolo sanitario, prevade, tra l'atro, i relativi requisiti e modalita di
accesso;

Visti il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e il D.P.R. 101297, n. 484, come richiamati dall'articolo 15,



comma 7 del Decreto Legislativo n. 502/1992, comadificato dall'articolo 13 del Decreto
Legislativo n. 229/1999;

Visto l'articolo 124 comma 2 del D.Lgs. 31.03.1998112, con il quale vengono trasferite dallo
Stato alle Regioni le funzioni di riconoscimentd dervizio sanitario prestato all’estero, ai fini
della partecipazione ai concorsi indetti a livakgionale ed infraregionale ed ai fini dell’'accesso
alle convenzioni con le A.S.L.;

Visto il D.Lgs. 19.06.1999 n. 229 in vigore dal 311999, recante modificazioni ed integrazioni al
D.Lgs . 502/1992, che ha collocato la Dirigenzamnunico ruolo, distinto per profili professionali,
e in un unico livello articolato in relazione atleverse responsabilita professionali e gestionali;

Visti i criteri gid determinati e finora seguitilddinistero della Sanita utilizzati come paramedio
valutazione delle richieste pervenute;

Vista l'istanza della dott.ssa Rossella TAVORMINAtadina italiana, nata a Mazara del Vallo (TP)
il 20/01/1975 e residente a Cuneo (CN) in Corsal€&aFerraris n.31, registrata agli atti del Sedtor
Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR dellazione Regionale Sanita e Welfare al
Protocollo n. 30078/A1406B del 10/08/2022

Considerato che la dott.ssa Rossella TAVORMINA diiehe sia riconosciuto, ai sensi e per gli
effetti della Legge 10.07.1960 e s.m.i., il semwizanitario non continuativo prestato all'estero,
presso I'Ospedale Great Ormond Street HospitalCloitdren NHS Foundation Trust e presso
I'Ospedale St George's University Hospitals NHSrglation Trust entrambi a Londra e che venga
stabilita I'equipollenza dei servizi stessi a quakvisti dalla legislazione italiana;

Rilevato che l'articolo unico, comma 1 della Legg® febbraio 1983, n. 51 d’integrazione alla

Legge 10 luglio 10.07.1960 n. 735 prevede checdrmoscimento del servizio sanitario prestato dai
sanitari italiani negli ospedali all'estero e dispma seguito di domanda dell'interessato, insieme
con i documenti, vistati dalla competente autardasolare.

Acquisita dal competente ufficio regionale la doemtazione richiesta e successiva integrazione
documentale.

Dato atto che dalla documentazione presentatagribgio di servizio non continuativo all'estero
risulta essere stato prestato dal medico sopreoaita 01/06/2011 al 26/09/2011 e dal 09/07/2012
al 02/09/2012;

Preso atto che la dott.ssa Rossella TAVORMINA haseguito in data 29/07/1999 il Diploma di
Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universit&®alermo;

Rilevato che il predetto sanitario alla data del1@72004 era in possesso del Diploma di
Specializzazione in Pediatria, requisito necessarigensi del combinato disposto del Decreto
Legislativo 30.12.1992, n. 502 e del D.P.R. n. 4897, per 'ammissione agli esami di concorso
per Dirigente Medico, secondo la nuova articolagidella Dirigenza e che, pertanto, il periodo di
servizio sopra indicato, deve essere considerdeoaitfini del riconoscimento di che trattasi;

Considerato che la “ratio” della legge consistd’atdlibuire agli interessati un trattamento paniita
e non privilegiato nei confronti dei sanitari clregtano servizio in Italia;

Valutato, conseguentememente che il riconoscimeotmdotto alla qualifica di Dirigente medico



l'interessato non verrebbe a beneficiare di utatragnto differenziale nei confronti dei sanitarech
abbiano prestato servizio in ltalia e che, pertaiitaconoscimento puo essere effettuato per la
gualica compatibile con i requisiti previsti datlarmativa vigente in materia;

Attestato, pertanto, che dall'istruttoria sullrsta di riconoscimento presentata dalla dott.ssa
Rossella TAVORMINA, ai sensi e per gli effetti dellLegge 10.7.1960 e s.m.i. e relativa
documentazione allegata, lo svolgimento dell'atiganitaria svolta a Londra, in Inghilterra éatat
prestata a tempo pieno, remunerata, nel ReparRediatria dal 01/06/2011 al 26/09/2011 presso
I'Ospedale Great Ormond Street Hospital for Childi#S Foundation Trust e nel reparto Unita di
Terapia Intensiva Neonatale presso I'Ospedale $tg8s University Hospitals NHS Foundation
Trust, con le funzioni e le responsabilita ricontii in base all'ordinamento italiano, a quelle d
Dirigente Medico del Servizio Sanitario Nazionale;

Evidenziato che tutta la certificazione prodottdladalott.ssa Rossella TAVORMINA , é stata
rilasciata con le modalita e i requisiti formathiesti dalla Legge in parola;

Ritenuto, sulla base di quanto in narrativa illa&ir che possa essere dichiarata I'equiparazione e,
quindi, l'equipollenza dellattivita sanitaria es#ata dal Medico italiano Dott.ssa Rossella
TAVORMINA presso I'Ospedale Great Ormond Streetpitas for Children NHS Foundation Trust

e presso I'Ospedale St George's University Hosp&lS Foundation Trust entrambi a Londra, in
Inghilterra.

Vista la documentazione allegata a termini di legge

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Vista la Legge n.735 del 10.07.1960

e Visto il D.P.R. n. 761 del 20.12.1979

* Vista la Legge n.51 del 22.02.1983

e Visto il D. Lgs. n. 502 del 31.12.1992 e s.m.i.
* Vistala Legge n. 29 del 03/02/1993 e s.m.i.
e Visto il D. Lgs. n. 266 del 30.06.1993 e s.m.i.

e Vistoil D.M. 27.12.1996, n. 704 registrato allar@odei Conti il 21.02.1997 -RegHoeglio
23;

e Visto il D.M. 27.12.1996, n. 704 registrato allar@odei Conti il 21.02.1997 -RegHaglio
23;

e Visto il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997

e Visto il D.P.R. n. 484 del 10.12.1997

e Visto il D.M. 20.03.1998 n. 1998/SOBP/4/P.26.3 tiglaalle funzioni dirigenziali;
e Visto l'art. 124 del D.Lgs. n. 112 del 31.03.1998

e Visto il D.Lgs. n. 229 del 19.6.1999

e Visto l'art. 17 della L.R. n. 23 del 23.07.2008



determina

Di riconoscere, secondo la normativa vigente inemiate per le motivazioni in narrativa riportate, i
servizio sanitario prestato dalla Dott.ssa RosSEAORMINA presso I'Ospedale Great Ormond
Street Hospital for Children NHS Foundation Truspresso I'Ospedale St George's University
Hospitals NHS Foundation Trust entrambi a Londnaghllterra, equipollenti al servizio di
DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENO IN PEDIATRIA DAL 016/2011 al 26/09/2011 e dal
09/07/2012 al 02/09/2012 in OSPEDALE PUBBLICO.

Tale servizio é equiparato a quello prestato dedqgele di ruolo nel territorio nazionale, ai sensi
dell'articolo 22 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220 aiifdella valutazione dei titoli di carriera nei
concorsi pubblici.

Il Funzionario estensore
M. Rita Ladislao
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