REGIONE PIEMONTE BU33 18/08/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 20225-5469

Art. 22 della L.r. 23/08: attribuzione dell'incarico di responsabile del settore A1614A
“Foreste”, articolazione della direzione A1600A Amiente, energia e territorio, al dirigente
Enrico GALLO.

A relazione dell'’Assessore Tronzano:
Premesso che:

e con D.G.R. n. 15-5009 del 13.05.2022 al dirigertefaého Gallo e stato affidato I'incarico
dirigenziale di Staff alla Direzione A1600A Ambientenergia e territorio per il periodo di
sei mesi salvo che nelle more intervenga un diversarico, come previsto dalla D.G.R. n.
6-2686 del 29.12.2020D¢liberazione della Giunta Regionale n. 9 - 2446 4lelicembre
2020 ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscriziase Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per la dirigenza anno 2020". Riforma rpele della "Metodologia per la
graduazione delle posizioni dirigenziali* approvatan D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre
20197,

» con D.G.R. n. 5-5166 del 14.06.2022 é stato affidaell’ambito della direzione A1600A
Ambiente, energia e territorio, al dott. Enrico IGdlincarico dirigenziale di Staff al settore
A1614A “Foreste” in luogo del precedente affidat;mm d.G.R. n. 15-5009 del 13.05.2022,
ferma restando la durata dell’incarico previstapretetto provvedimento;

dato atto della nota prot. 97249/A1600A del 1.0826 prot. 97794/A1600A del 2.08.2022,
con le quali il Direttore della Direzione Ambientenergia e territorio, di concerto con gli
Amministratori competenti per materia, a seguiteautazione intermedia dott. Enrico Gallo quale
dirigente con incarico dirigenziale di Staff altee¢ A1614A “Foreste” con esito positivo, ritiene
che al dirigente possa essere affidata la respiit&atel settore stessha valutazione intermedia
del dirigente & stata espressa con riferimentoasiperiodo in staff alla Direzione sia all'incarico
dirigenziale in staff al Settore e in considerasdodella complessita delle competenze della
Direzione Ambiente, energia e Territorio, I'elevatamero delle strutture nelle quali & articolata
(16 Settori e una struttura speciale) e della neitasche ogni Settore sia presidiato da un
Dirigente e non si protraggano per troppo tempo igicarichi ad interim ad altri dirigenti, si
chiede che venga assegnato l'incarico di RespotesahiSettore ancorché non siano trascorsi due
mesi dall'incarico in staff del Settore, ma siammmanque trascorsi circa due mesi e mezzo dal
primo incarico in Direzionell Direttore chiede che l'incarico abbia decorrenz18.08.2022;

richiamata la D.G.R. n. 8-1327 del 8.05.2020 “R2.della l.r. 23/08 e smi: definizione della
durata degli incarichi dirigenziali della Giuntagienale” che stabilisce in due anni, rinnovabé, |
durata degli incarichi dirigenziali;

richiamata altresi la D.G.R. n. 11-6735 del 13.04&"Modifica della D.G.R. n. 34-1291 del
23.12.2010 per la regolamentazione della primabattione di incarico ai dirigenti di nuova
assunzione" che stabilisce in due mesi il periodevdlgimento dell'incarico di Staff presso il
settore di destinazione.

Dato atto che il dirigente Gallo in data 14.08.2@®2pletera il periodo relativo all'incarico
di Staff sopra indicato e che il Direttore dellaedione interessata, con le succitate note, ritiene
possibile attribuirgli la responsabilita del se¢tam questione a far data dal 18.08.2022.



Ritenuto pertanto stante la necessita organizzativaicoprire celermente lincarico di
responsabile del settore A1614A “Foreste”, di pdece con I'affidamento dell'incarico di
responsabile del Settore A1614A citato, articolagidella Direzione A1600A Ambiente, energia e
territorio al dott. Enrico Gallo.

Ritenuto di stabilire che l'incarico avra decorraral 18.08.2022, & disposto per il periodo di
due anni e che al dott. Gallo verra corrispost@tabuzione di posizione pari a € 53.200,00 annua
lorda, ai sensi della D.G.R. n. 33-8186 del 20.02&e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di
autorizzazione alla sottoscrizione del contrattegrativo per la dirigenza anno 2021, sottoschitto
data 29.12.2021;

dato atto che la spesa complessiva di € 135.128J0Ccui € 106.400,00 trattamento
economico lordo, € 28.728,00 oneri previdenzialicarico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regierahnualita 2022, 2023 e 2024 come di seguito
dettagliato:

 per lanno 2022 € 22.166,67 (lordo), missione 0%pgmmma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809053 - € 5.985,00 (oneri)
missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055;

e per lanno 2023 € 53.200,00 (lordo), missione 0%pgpamma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 809053 - € 14.364,00 (oneri)
missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055;

e per lanno 2024 € 31.033,33 (lordo), missione 0%pgpamma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 809053 - € 8.379,00 (oneri)
missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055

demandando al settore regionale “Gestione giuriditaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnegituito con apposita deliberazione, sulla base
del contratto integrativo per 'anno 2022.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dal d@llo di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal settore regionale
“Organizzazione, anche ai sensi del PTPC approsatocon D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e
che nulla osta al conferimento dell'incarico in stiene.

Vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;



viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugiontale, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineddguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile” e le indicazioni di cui alla aoh. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di sti@zbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnhamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di affidare al dirigente Enrico GALLO lincarico desponsabile del Settore A1614A
“Foreste”, articolazione della Direzione A1600A Amatiie, energia e territorio;

« i stabilire che I'incarico avra decorrenza dal0B32022 ed é disposto per il periodo di due
anni,

« di dare atto, infine, che al dott. Gallo verra @posta la retribuzione di posizione pari ad €
53.200,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R. 8836 del 20.12.2018 e della D.G.R. n. 9-
4462 del 29.12.2021 di autorizzazione alla sotteggre del contratto integrativo per la
dirigenza anno 2021, sottoscritto in data 29.1212@2che la spesa complessiva di €
135.128,00 (di cui € 106.400,00 trattamento economiordo, € 28.728,00 oneri
previdenziali a carico dell’Ente)relativa al pretemprovvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2022, 2023 e 2024 cdinseguito dettagliato:

- per l'anno 2022 € 22.166,67 (lordo), missione @®ogramma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809053 - € 5.985,00 (oneri)
missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055;

- per l'anno 2023 € 53.200,00 (lordo), missione @®ogramma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 809053 - € 14.364,00 (oneri)



missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055;
- per l'anno 2024 € 31.033,33 (lordo), missione @®ogramma 0905, cofog 04.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809053 - € 8.379,00 (oneri)
missione 09, programma 0905, cofog 04.2, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809055;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateneostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

+ di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuamaella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bedlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010ala sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



