
REGIONE PIEMONTE BU31 04/08/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 22 luglio 2022, n. 3-5401 
Criteri e modalita' per ottenere il rimborso della polizza a copertura sanitaria stipulata dai 
dipendenti e dai soggetti indicati all'art. 23 del regolamento di cui alla DD n. 213 del 8.8.2006 
che si recano in missione fuori dai Paesi Europei fino al 31.12.2022. 
 
A relazione dell'Assessore Caucino: 

Premesso che: 
- la Legge finanziaria 2006 (L. n. 266 del 23.12.2005), nel richiamare normative riguardanti i 

dipendenti statali per le missioni svolte in territorio nazionale, prescrive che le amministrazioni 
pubbliche adottino le determinazioni conseguenti, anche in deroga alle specifiche disposizioni di 
legge e contrattuali; 
- la Regione Piemonte con la D.G.R. 142-3662 del 2 agosto 2006 ha dato mandato alla Direzione 
Bilanci e Finanze di provvedere alla predisposizione ed attuazione della disciplina delle trasferte del 
personale assegnato al ruolo della Giunta Regionale; 
- con la determinazione n. 213 dell’8 agosto 2006 si è giunti all’“Approvazione ed entrata in vigore 
della nuova disciplina delle trasferte del personale assegnato al ruolo della Giunta” che, 
relativamente alle missioni all’estero, riconosce il rimborso delle spese sostenute dal personale 
limitatamente ai costi di trasporto, vitto, alloggio, vidimazione annuale del passaporto e alle spese 
per i visti di ingresso nei paesi esteri; 
 
- con il D.L. N. 24 del 24 marzo 2022, recante «Disposizioni urgenti per il superamento delle 
misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, sono state disposte le misure di 
contrasto alla diffusione della pandemia rimodulando le disposizioni in ragione della fine dello stato 
di emergenza a decorrere dal 31 marzo 2022 e del progressivo attenuarsi della crisi sanitaria; 
 
- l’Organizzazione Mondiale della sanità con l’Ordinanza del 1 aprile 2022 sull’Adozione delle 
«Linee guida per la ripresa delle attivita' economiche e sociali» conferma il perdurare dell’allerta 
sulla diffusione da COVID-19. 
  

Dato che il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale attraverso il 
sito della Farnesina ha diffuso un Vademecum per i viaggiatori, evidenziando che le situazioni di 
sicurezza dei Paesi esteri e le misure normative e amministrative possono variare rapidamente, 
consiglia testualmente che il viaggiatore valuti “attentamente la possibilità di stipulare 
un’assicurazione sanitaria che possa coprire, oltre alle spese mediche, il rimpatrio aereo sanitario 
di emergenza o il trasferimento in un altro Paese”. 
 

Dato atto della progressiva ripresa di tutte le attività in via ordinaria.  
 

Ritenuto che: 
- nonostante la cessazione dello stato d'emergenza, persistano comunque esigenze di 

contrasto del diffondersi di rischi sanitari soprattutto nello svolgimento delle attività di trasferta 
lavorativa all’estero; 

 
- la Regione Piemonte partecipa a varie manifestazioni di rilevanza internazionale, che 

costituiscono grandi eventi internazionali ed occasioni di rilancio per l’Italia in termini di export, 
innovazione, attrazione investimenti e turismo, nonchè una piattaforma globale in cui attivare 
processi di networking imprenditoriale, territoriale, accademico e scientifico. 

Considerato che: 
- la Regione Piemonte, nell’ambito della propria attività istituzionale, prevede che i propri 
dipendenti ed i soggetti indicati all’art. 23 del regolamento di cui alla DD n. 213 del 8.08.2006, 



possano recarsi in missione anche in Paesi non appartenenti all'Unione Europea e si rende 
necessario garantire la sicurezza dei dipendenti in trasferta lavorativa all’estero assicurandone 
adeguata copertura sanitaria. 

 
Considerato che l’amministrazione regionale sta predisponendo una nuova disciplina del 

trattamento di trasferta, al fine di adeguare la disciplina vigente alle ulteriori disposizioni di leggi 
intercorse e di provvedere contestualmente ad una sua revisione ed aggiornamento. 

 
Ritenuto che, nelle more dell’aggiornamento della disciplina delle trasferte, e comunque non 

oltre il 31 dicembre 2022, i dipendenti ed i soggetti indicati all’art. 23 del regolamento di cui alla 
DD n. 213 del 8.08.2006 possono provvedere alla stipula di una polizza sanitaria che verrà 
rimborsata dagli uffici competenti al rimborso delle missioni. 

 
Ritenuto al riguardo di approvare i seguenti criteri e modalità: 

 
- i dipendenti regionali e i soggetti indicati all’art. 23 del regolamento di cui alla DD n. 213 del 
8.08.2006 che si recano in missione in Paesi non appartenenti all'Unione Europea sono 
 autorizzati a stipulare una polizza sanitaria previa valutazione e comparazione di 3 
preventivi, ove reperibili, presentati da tre diverse Compagnie di Assicurazione; 
 
- il valore dell’integrazione di una copertura sanitaria non potrà superare il limite massimo 
individuale di Euro 250,00, nel rispetto di un tetto massimo complessivo di stanziamento di Euro 
25.000,00; 
 
- sulla base della documentazione agli atti del Settore Gestione giuridica ed economica del 
personale, la suddetta stima del premio della polizza deve essere valutata dagli uffici regionali 
competenti ai fini del riconoscimento del rimborso. 

 Ritenuto: 
- di approvare i criteri e le modalità sopradescritte per ottenere il rimborso della polizza assicurativa 
a copertura sanitaria sottoscritta e stipulata prima della partenza e limitatamente alla durata della 
missione, da dipendenti e da soggetti indicati all’art. 23 del regolamento di cui alla DD n. 213 del 
8.08.2006, che si recano in Paesi non appartenenti all'Unione Europea. 

Dato atto che le somme che verranno corrisposte a titolo di rimborso della polizza a 
copertura sanitaria sopra indicata trovano copertura sull’impegno n. 4087 del competente capitolo 
di spesa n. 108016 del bilancio regionale 2022 e che il presente provvedimento non comporta 
ulteriori oneri diretti e indiretti di spesa a carico del bilancio regionale. 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 

Tutto ciò premesso e considerato, la Giunta Regionale, unanime 
 
 
 
 
 
 

delibera 
 
 

1. di approvare i criteri e le modalità per ottenere il rimborso della polizza a copertura sanitaria 
stipulata dai dipendenti e dai soggetti indicati all’art. 23 del regolamento di cui alla DD n. 
213 del 8.08.2006 che si recano in Paesi non appartenenti all'Unione Europea, nelle more 



dell’aggiornamento della disciplina delle trasferte, e comunque non oltre il 31 dicembre 
2022, secondo quanto  descritto in premessa; 

2. di dare atto che tutte le spese, gli adempimenti ed oneri inerenti le somme che verranno 
corrisposte a titolo di rimborso della polizza a copertura sanitaria sopra indicata trovano 
copertura sul competente capitolo di spesa n. 108016  del bilancio regionale 2022 e che il 
presente provvedimento non comporta ulteriori oneri diretti e indiretti di spesa a carico del 
bilancio regionale; 

3. di demandare al Dirigente del Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del 
personale”, l’eventuale adozione dei provvedimenti di competenza, nel rispetto dei criteri di 
cui alla presente deliberazione. 
La presente deliberazione sarà pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del 

sito internet regionale ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.lgs. 33/2013 (criteri e modalità) e sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 
n. 22/2010. 

 
(omissis) 


