
 

REGIONE PIEMONTE BU29 21/07/2022 
 

Codice A1420B 
D.D. 6 luglio 2022, n. 1224 
Procedura di acquisizione sottosoglia, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lettera a) del d.lgs. 
50/2016 e art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020, convertito dalla L.120/2020. Affidamento 
diretto alla Kami snc. Impegno di spesa sul Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 per 
complessivi euro € 10.833,60 di cui € 2.928,00 sul capitolo 136780 ed € 7.955,60 sul capitolo 
135559 anno 2021 e anno 2022 SMART CIG ZC33446 
 

 

ATTO DD 1224/A1420B/2022 DEL 06/07/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Procedura di acquisizione sottosoglia, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del 
d.lgs. 50/2016 e art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020, convertito dalla 
L.120/2020. 
Affidamento diretto alla Kami snc. Impegno di spesa sul Bilancio di previsione 
finanziario 2021-2023 per complessivi euro € 10.833,60 di cui € 2.928,00 sul 
capitolo 136780 ed € 7.955,60 sul capitolo 135559 anno 2021 e anno 2022 SMART 
CIG ZC33446A39 
Proroga dei termini delle attività. 
 

 
Vista: 
 
- la DGR n. 15-5176 del 14/06/2022: “D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e s.m. e i. Art. 15, lett. b). 
Promozione progetti di azioni positive ed adempimenti di legge della Consigliera di parità 
regionale. Presa d’atto del programma di attività, relativo all’anno 2022, in conformità al 
programma di mandato di cui alla DGR n. 3-3914 del 15/10/2021; 
 
- la DGR n. 13-5174 del 14/06/2022: “L.r. 12/11/1986, n. 46, art. 1. Commissione regionale pari 
opportunità. Presa d’atto del programma di attività 2022”; 
 
- la D.D. n. 2155 del 22/12/2021 di affidamento del servizio di realizzazione della azione positiva 
“Donne nei CDA e nelle posizioni apicali” relativo alla comunicazione istituzionale connesse 
all’organizzazione dell’evento previsto in occasione dei 10 anni della Legge Golfo-Mosca (giugno 
2022) e l’azione positiva W.I.P. (# Welfare aziendale in Piemonte) in favore di Kami snc, servizio 
che prevedeva: 
• Realizzazione di video di comunicazione e sensibilizzazione sociale alle aziende selezionate che 



 

raccontano le loro “ buone prassi” 
 
• Ideazione e realizzazione grafica “Marchio“ in vetrofania da attribuire alle aziende selezionate 

sulla base della scheda di rilevamento; 
 
• Ideazione e realizzazione di un catalogo con le aziende individuate a cui verrà consegnato il 

marchio identificativo; 
 
• Cura ed elaborazione grafica di un vademecum sulle Buone prassi da diffondere tra le imprese, le 

associazioni di categoria, gli enti locali, i centri per l’impiego e le agenzie formative; 
 
  
Dato atto che sono state realizzate le attività relative all’ azione positiva “Donne nei CDA e nelle 
posizioni apicali” e che, a seguito di alcune modifiche nel cronoprogramma del progetto, disposte 
dalla CRPO, rimangono ancora da realizzare parte delle attività del progetto W.I.P.(# Welfare 
aziendale in Piemonte). 
Ritenuto, pertanto, necessario, al fine di consentire la completa realizzazione del progetto W.I.P., di 
prorogare i termini di conclusione delle attività sopra richiamate, inizialmente previste al 
30/06/2022, sino al prossimo 31 dicembre 2022 senza che tale dilazione temporale comporti 
ulteriori impegni di spesa a carico della Regione Piemonte; 
 
Acquisita in merito la disponibilità in tal senso da parte dell’operatore economico (nota prot. 25674 
del 6/7/2022); 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i."; 

• vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i."; 

• visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

• Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto 
dalla DGR 1 - 4046 del 17/10/2016; 

 
 

determina 
 
 
1) Di prorogare il termine di conclusione delle attività previste relative al progetto W.I.P. al 31 
dicembre 2022, stabilendo, in tal modo, la proroga del rapporto contrattuale in essere con la società 
Kami snc avente sede in Moncalieri, Str. Genova, 251 (P.I.: 08431360018) alla stessa data rispetto 
al termine inizialmente previsto del 30/06/2022. 
 



 

2) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte. 
 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile. 
 
La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della 
legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione 
Piemonte”. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
 


