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Codice A1421A

D.D. 4 luglio 2022, n. 1184

Fondazione Seghini Strambi & Giulio e Franca Segrecon sede nel Comune di Strevi (AL).
Provvedimenti in ordine al riconoscimento della pesonalita giuridica di diritto privato, ai
sensi dell'art. 4, comma 2 della L.R. n. 12 del 023/2017.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1184/A1400A/2022 DEL 04/07/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: Fondazione Seghini Strambi & Giulio e Franca Segpe,sede nel Comune di St
(AL). Provvedimenti in ordine al riconoscimento ldgbersonalita giuridica di dirit
privato, ai sensi dell’art. 4, comma 2 della L.R18 del 02/08/2017.

Premesso che la Regione Piemonte ha disciplinaitardino del sistema delle istituzioni pubbliche

di assistenza e beneficenza adottando i seguénti at

- L.R. 2 agosto 2017, n. 12 “Riordino del sisten&led istituzioni pubbliche di assistenza e

beneficenza”;

- D.G.R. n. 15-6460 del 09/02/2018 “Legge Regiorleagosto 2017, n.12. “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bersfra’. Approvazione disposizioni di cui all’artiocol

8 comma 1 e modalita attuative per I'applicazioakkedegge”;

- D.G.R. n. 16-6461 del 09/02/2018 “Legge Regiort¥leagosto 2017, n. 12 “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bemgfaa’. Approvazione criteri e principi generali in

merito alla contabilita delle Aziende, alle nomieecompensi ai Commissari delle Ipab e delle
Aziende e ai Direttori delle Aziende”;

- D.D. n. 179 del 12/03/2018 “Legge Regionale O0@sag 2017, n.12. “Riordino del sistema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenzZgiprovazione modelli di istanza, schemi di

statuto e manuale operativo”

Precisato che all’art. 4 della L.R. n. 12/2017 sopitata sono indicati i valori medi della
produzione, da calcolarsi con riferimento aglimititre anni di attivita, sulla cui base le IPAB si
trasformano in associazioni o fondazioni o aziende.

Dato atto che:

- I'lstituzione Pubblica di Assistenza e Beneficarzasa di Riposo Seghini Strambi & Giulio Segre
(nel seqguito: I.P.A.B.), con sede nel Comune dd\BtfAL), trae le sue origini dall'ospedale Seghini
Strambi, fondato dalla signora Gianna Seghini Stiacon suo testamento, a rogito notaio Gherzi
del 03.02.1872.

Viene eretta in Ente morale con Regio Decreto dé)£1873;

- '.P.A.B., a norma dellart. 2 dello statuto amjco vigente, approvato con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale del 21.12.1978, ha per s€apmvero, cura e mantenimento degli anziani
bisognosi di assistenza (..)”



- con istanza datata 01.03.2019, pervenuta a questairigtrazione in data 05.03.2019, il
Presidente dell'l.P.A.B. ha richiesto, in esecueiodella deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 16 del 25.02.2019, la trasforimiag dell'l.P.A.B. in Fondazione con il
riconoscimento della personalita giuridica di diriprivato, 'approvazione del nuovo statuto, la
variazione della denominazione da “Casa di Riposmh#i Strambi & Giulio Segre” a
“Fondazione Seghini Strambi & Giulio e Franca Ségrda conseguente iscrizione nel Registro
Regionale delle persone giuridiche di diritto ptojain quanto il valore medio della produzione,
calcolato con i criteri dell’art. 4, comma 1 dellaR. n. 12/2017, ammonta a complessivi Euro
1.262.181,73, come da dichiarazione sostitutivattdi notorio dallo stesso sottoscritta,

A seguito di carteggio e colloqui intercorsi cowampetenti uffici regionali, la documentazione
inviata con l'istanza, e stata parzialmente modifice integrata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 14 del 24.06.2022, pervenutadata 29.06.2022, con la quale é stato
riapprovato lo statuto ed approvato I'inventario laeni;

- la suddetta istanza risulta essere corredatatdi Ia documentazione richiesta dalla normativa
regionale in materia di riordino delle IPAB nonaleé relativi provvedimenti attuativi;

- I'LP.A.B. attualmente svolge la propria attivi@i presidio socio-assistenziale per persone
autosufficienti, parzialmente autosufficienti e naumosufficienti, come da relazione acquisita agli
atti del Settore.

Vista la nota di questo Settore, n. 18674 del Q2@MM, con la quale il Comune di Strevi é stato
informato in merito all'istanza di riordino presatd dalla suddetta IPAB.

Preso atto che, entro 20 giorni dal ricevimentdadeliddetta nota regionale, non e pervenuto alcun
riscontro da parte del Comune di Strevi.

Ritenute realizzate, per i motivi esposti, le carahi previste per il riordino da IPAB a Fondazione

Constatato, inoltre, che lo statuto proposto, attereon la normativa vigente e gli schemi di statut
di cui alla D.D. n. 179 del 12/03/2018 sopra citaiulta meritevole di accoglimento.

Dato atto che la presente determinazione non campaoeri a carico del bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa della présedeterminazione, in conformita a quanto
disposto dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016.

IL VICEDIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o gliatti

 iID.P.R.n.9del 1972

e iID.P.R.n. 616 del 1977

« il D.P.R. 361 del 10/02/2000

« la D.GR. n. 39 -2648 del 02/04/2001 con cui € stato istituito ggistro regional
centralizzato provvisorio delle persone giuridighivate

» il decreto legislativo n. 207 del 04/05/2001



* la Legge regionale n. 1 del 08/01/2004;

* la Legge regionale n. 12 del 02/08/2017

* laD.GR.n. 30-6355 del 12/01/2018

* laD.GR. n. 15-6460 del 09/02/2018

* laD.GR.n. 16-6461 del 09/02/2018

* laD.D.n. 179 del 12/03/2018

e il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001

« Jlart. 17 della legge regionale n. 23 del 28/07800

* in conformita con i criteri e le procedure dispatdila D.G.R. n. 3615 del 31/07/2001
s.m.i. in materia di semplificazione dei procedimneglativi alle persone giuridiche private

DETERMINA
- di approvare e recepire quanto riportato nelear@sse della presente determinazione;

- di riconoscere I'idoneita all'iscrizione nel regio regionale centralizzato delle persone giunielic
private, di cui alla D.G.R. 39 - 2648 del 02/04/206@ella “Fondazione Seghini Strambi & Giulio e
Franca Segre”, con sede nel Comune di Strevi (Aop il vincolo della destinazione del
patrimonio e delle relative rendite alle attiviteeyiste dallo statuto proposto, composto di 25
articoli, che si approva e si allega alla preseleterminazione per farne parte integrante;

- di dare atto che il riconoscimento della persibvdajiuridica € determinato dall’iscrizione nel
suddetto Registro;

- di dare atto che la presente determinazione norporta oneri a carico del bilancio regionale;

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione eédricato di curare I'espletamento degli atti
conseguenti al riconoscimento della natura giusigigvatistica dell’ente.

Avverso la presente determinazione € ammesso oiggitgisdizionale avanti al T.A.R. entro il
termine di 60 giorni dalla data di comunicaziongiena conoscenza dell'atto, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giatalla suddetta data, ovvero I'azione innanzi al
Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggaidti entro il termine di prescrizione previsto dal
Codice Civile.

La stessa sara pubblicata sul B.U. della Regiommémte ai sensi dell’art. 61 dello statuto e
dell’art. 5 della L. R. n. 22/2010.

IL VICEDIRETTORE
Firmato digitalmente da Livio Tesio
Allegato



FONDAZIONE
“SEGHINI STRAMBI
&

GIULIO E FRANCA SEGRE”

STREVI

STATUTO



Capo |
Principi generali

ART. 1
Origini

1. La Casa di Riposo per Anziani trae origine Galedale Seghini Strambi, fondato dalla signoranza
Seghini Strambi con suo testamento a rogito nd@kierzi in data 3.2.1872, nel quale e contenutadaente
disposizione" Tutto il mio patrimonio e quanto lecall'epoca di mia morte, sara impiegato nelianip e
conservazione di un Ospedale del paese di Strewpfato dei poveri di quel paese e per tale scopamo
mio erede universale la Congregazione di Caritgudil paese medesimo, la quale non potra usare delle
sostanze da me trasmesse a nessun altro scopdarerinistrazione e buon andamento dell'Ospedale
erigendo saranno aggiunti due membri, i quali dowvoaessere nominati dal Vescovo pro-tempore della
Diocesi d'Acqui e saranno rieletti ogni triennid,ikloro voto sara uguale a quello dell'intera G@myazione
ed in caso di contrasto avra la preferenza. Se@uga intenzione e disposizione non fosse eseguitaisse
ad essa fatta qualche modificazione in tal casa san avvenuta la nomina e tutta la mia ereditasaad
vantaggio dell'Ospedale di San Salvatore dove satey'.
2. L'Ospedale venne costituito in Ente Morale com.R24.4.1873 a firma Vittorio Emanuele II;
successivamente con D.P.R. 4/9/1970 n. 1217 veaseguito di ricorso, revocato dal presidenteadeilnta
Regionale con proprio decreto n. 361 in data 28781 con la conseguente trasformazione in Istineio
Pubblica di Assistenza e Beneficenza. Il suo fumamento data dall'1.11.1880, epoca in cui fu ap&ito
sensi della L.R. n. 12/2017 e della correlata digpone applicativa, I'Ente viene trasformato iméazione
Giuridica di Diritto Privato “Fondazione Seghinir&mnbi & Giulio e Franca Segre”.

ART. 2

Oggetto

1. La Fondazione provvede al suo scopo con le tepdirimoniali, con le rette dei ricoverati pagdetrette
a carico della Pubblica Amministrazione e con gli @roventi non destinati ad aumentare il patnmao
Scopo della Fondazione, in piena continuita comtpuarevisto all’ art 1, &€’ garantire I'assistere#a cura
sociosanitaria e alberghiera a persone anzianesuw#titienti, parzialmente autosufficienti e non
autosufficienti, sulla base dei piu moderni e etigiyprocessi scientifici nel campo, senza distima di
orientamento sessuale, etnia, orientamento pokiceligioso, culturale e tradizionale. In questaso, nel
pieno rispetto della Costituzione italiana e d€itmvenzione Europea dei Diritti Umani, l'istituzgarantira
'accesso dei Pastori di ogni Confessione religissarichiesta, fermo restando i voleri e le volod&
Fondatori per quanto applicabili. Saranno ammesgiticnon abbienti senza distinzione di trattamesaive

le necessita economiche dell’Istituzione e le prdernze pubbliche in materia di poverta.



Capo Il
Organi

ART. 3

Composizione del Consiglio di Amministrazione

=

. Il Consiglio di Amministrazione € composto da:
- tre membri nominati dal Sindaco del Comune di Strev
- due membri in rappresentanza degli originari irgeireell'Istituzione designati e nominati dal Vesto

pro-tempore di Acqui Terme.

N

. Il Consiglio di Amministrazione elegge nel sems il Presidente e il Vice Presidente a

maggioranza assoluta dei componenti con vatazsegreta.

w

. Costituiscono causa di ineleggibilita ed incotifjlta quanto previsto dalle norme giuridiche e

specifiche in materia di istituzioni socio agsiziali e socio sanitarie.

ART. 4

Durata in carica del Consiglio di Amministrazione

1. | Consiglieri durano in carica per cinque anpiossono essere rieletti.

ART. 5

Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. La convocazione del Consiglio di Amministraziomd'ordine del giorno degli argomenti da trattare
effettuata dal Presidente di sua iniziativa o shiésta di almeno tre consiglieri; in tal casoilmione deve
tenersi entro 20 giorni e devono essere insefiiordlne del giorno gli argomenti proposti, purcké
competenza del Consiglio di Amministrazione.

2. La convocazione € effettuata nei cinque gioilmérl precedenti la data fissata, tramite avvisittsc
contenenti le questioni da trattare da spedirecomgruo anticipo a ciascun consigliere nel donaaglietto,
anche tramite strumenti di posta elettronica.

3. La documentazione relativa alle pratiche dadratdeve essere messa a disposizione dei consigieeno

tre giorni prima della seduta, anche tramite pekttironica.



ART. 6

Sedute del Consiglio di Amministrazione

1.Le sedute sono presiedute dal Presidente, smdisassenza dal Vice-Presidente e non sono hiebli

ART. 7

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzdLaasiei presenti e con votazione palese; soncsianaere
a scrutinio segreto le deliberazioni concernents@ee, quando venga esercitata una facolta discrag
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetiivena persona o sulla valutazione dell’azionejdesti
svolta.
2.Le deliberazioni concernenti modifiche statutss@no assunte con il voto favorevole di almeno tre
componenti. Le deliberazioni concernenti lo scioginto della fondazione sono assunte con il votoriaxole
di almeno quattro componenti.
Le deliberazioni concernenti la dismissione denibéirettamente destinati alla realizzazione dei fi
istituzionali devono prevedere il contestuale restimento dei proventi nell'acquisto di beni piinZionali
al raggiungimento delle finalita istituzionali evid®o essere adottate con il voto favorevole di almie
componenti il Consiglio di Amministrazione.
3.La verbalizzazione delle deliberazioni assunteCaasiglio di Amministrazione e curata dal

Segretario.
4.1 verbali delle sedute sono firmati dal Presidemtlal Segretario.

ART. 8

Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione e dotato di antonia organizzativa, delibera sugli atti fondamEgrta
carattere gestionale e su tutti gli atti che n@maidi competenza del Direttore e del Segretaserc#a il
controllo sulla sua applicazione, predispone ledinelative alle azioni e ai progetti da realizziueante il
mandato e verifica la rispondenza dei risultatil'agivita amministrativa e della gestione agli inki

impartiti.

2. Ha competenza per gli atti fondamentali ed inipalare per:

a) statuto dell’Ente e regolamenti;

b) convenzioni;

c) bilanci preventivi e sue variazioni e/o budget;

d) rendiconti di gestione e/o bilancio di esergizio



e) stanziamenti di spesa;

f) assunzioni di prestiti;

g) acquisti, alienazioni e permute immobiliari;

h) accettazione o rifiuto di lasciti, donazionilgeralita;

i) determinazione delle rette dei ricoverati;

J) approvazione e aggiornamento della Pianta Organdell’organigramma;

k) affidamento di incarichi fiduciari per consulenesterne, ivi compresi gli incarichi professiorealbjuelli
per assistenza legale;

[) approvazione di accordi di contrattazione deat

m) nomina Segretario e Direttore;

n) nomina sostituto temporaneo del ResponsabiBtrditura.

ART. 9
Consiglieri del Consiglio di Amministrazione

1. | consiglieri hanno diritto di presentare praeadi deliberazione.

2. | consiglieri hanno diritto di ottenere tutterletizie e le informazioni utili all'espletament@ldoroprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli attlocumenti,
anche preparatori e di conoscere ogni altro atlizz&to ai fini dell’attivita amministrativa e sortenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dzdjge.

3. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un diionénche elettronico presso il quale verrann@péati

gli avvisi di convocazione del consiglio e ognraltomunicazione ufficiale.

ART. 10

Emolumenti del consiglio di Amministrazione

1. I Consiglieri ed il Presidente non percepiscenmlumenti.

Art. 11

Patrimonio

Per il perseguimento dei fini statutari e per garanl funzionamento la Fondazione dispone deLisege
patrimonio:
« fondo di dotazione indisponibile costituito;

* dellimmobile sito in Strevi (AL), Piazza Matteqttroglio 9, numero 96, Categoria D/4;



» il patrimonio potra essere integrato dai beni imilai@mobili che perverranno a qualsiasi titolo nba
elargizioni e contributi da parte di enti pubbkcprivati, o da persone fisiche, espressamentendast
ad incrementare il patrimonio per il raggiungimedéo fini previsti dal presente Statuto.

Capo llI

Le Funzioni di Presidenza

ART 12

Competenze del Presidente

. Il Presidente ha la rappresentanza legale d&d;E

. esercita i poteri e le funzioni attribuiteglilddegge, dallo Statuto e dai regolamenti;
. presiede le sedute del Consiglio di Amministyagi

. he esegue gli indirizzi amministrativi;

. impartisce direttive al Direttore ed al Segretar

. sovrintende alle attivita di controllo sul fuamamento dei servizi;

. puo delegare le sue funzioni o parte di essengoli consiglieri;

0o N oo 0o B~ WN P

. Il Presidente nell’esercizio delle sue funzidnorganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornelleé sedute del Consiglio di Amministrazione, ngpdine la
convocazione e lo presiede; provvede alla convooazguando la richiesta e formulata da tre coresigli
b) nell’'ambito delle competenze assegnategli prdgwe gestire I'attivita dell’ente e ad attuareigiirizzi e
a raggiungere gli obiettivi indicati dal ConsigdoAmministrazione;

c) stipula in rappresentanza dell’ente i contigiideliberati;

d) conferisce al Direttore o al Segretario la resatilita del servizio finanziario e di eventudlrisgservizi.

ART 13

Competenze del Presidente Onorario

1. Il Consiglio di Amministrazione puo per partiadlmeriti a favore della Fondazione, nominareidudri
dei suoi componenti del Consiglio di Amministrazam Presidente Onorario, che, in collaboraziomeilco
Consiglio di Amministrazione, si dedichera allevatih di marketing e di promozione dell'immagindlae

Fondazione.



ART. 14

Vice-Presidente

1. Il Vice-Presidente sostituisce il Presidenteaso di assenza o impedimento temporaneo di giteatu

ART. 15

Dimissioni del Presidente

1. Le dimissioni presentate dal Presidente al @finsili Amministrazione diventano efficaci ed iramabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. Tomso tale termine il Vice Presidente procede alla
convocazione del Consiglio per la nomina del nuBxesidente.

2. Dalla data di efficacia delle dimissioni il ViBeesidente assume le funzioni del Presidentesflacnomina

del nuovo Presidente.

Capo IV

Organizzazione uffici e personale

Art. 16

Principi strutturali e organizzativi

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti e le motiatii assunzione del personale dell'azienda s@wiptinati
dalle norme contrattuali relative al comparto aineriscono le varie figure professionali.

2. L’amministrazione dell'Ente si esplica mediahfgerseguimento di obiettivi e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti e pragmi;

b)I'analisi e I'individuazione delle produttivita @ei carichi funzionali di lavoro e del grado dfiedcia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar

c) il superamento della separazione rigida deliepetenze nella divisione del lavoro e il conseguitnelella

massima flessibilita delle strutture e del persemratiella massima collaborazione tra i reparti.

Art. 17
Direttore

Il Direttore
1. e nominato dal Consiglio di Amministrazione, afubri dei propri componenti, eventualmente

anche al di fuori della dotazione organica in riglag alle caratteristiche ed all’esperienza

7



9)

h)

professionale e tecnica. Deve essere in possessegdésiti disciplinati dai provvedimenti regiomal
vigenti.

Attua gli obbiettivi ed i programmi definiti contatli indirizzo adottati dal Consiglio di
Amministrazione e dal Presidente, da perseguicsirs#o le modalita previste dalla Legge, dal
presente Statuto e dai Regolamenti.

E responsabile del raggiungimento degli obbiefirdigrammati, della realizzazione dei programmi e
progetti attuativi e del loro risultato, nonchéldejestione finanziaria, incluse le decisioni
organizzative e di gestione del personale dal pdntista organizzativo, di direzione,
coordinamento, controllo, di rapporti sindacalii ésttuttoria dei procedimenti disciplinari.
Gestisce le procedure di appalto e di concors@evede agli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

Sono attribuiti inoltre al Direttore tutti i compprevisti dalla Legge e, nelllambito della stessa,
adempie in particolare:

all'attivita propositiva di collaborazione e di sagto al CdA., per quanto concerne la
predisposizione degli atti di natura programmatoria

alla definizione degli obiettivi che il personaksagnatogli dovra raggiungere, con la gestione dell
risorse assegnate, in relazione agli obiettivi deliministrazione, adottando gli atti necessariuh s
competenza,;

all'attribuzione delle necessarie risorse umaneternali;

alla documentazione dei risultati dell’attivita kpta nelle forme previste dalle metodologie
vigenti;

all'articolazione dell'orario contrattuale dei seaiy

all’'adozione degli atti di gestione del personglgali quelli concernenti I'autorizzazione delleiégr
la concessione di permessi brevi, I'autorizzaziadeffettuare orari di lavoro differenziati, la
richiesta di controllo fiscale per malattia;

alla cura dellistruttoria dei procedimenti diser@ri ed all'irrogazione delle sanzioni non supgrio
alla censura;

alla soluzione dei conflitti di competenza, attevpassiva, fra i dipendenti della struttura;

agli ulteriori compiti attribuitigli dallo Statute dai Regolamenti.

La carica di Direttore e incompatibile con quals&so lavoro.

Puo essere incaricato della Direzione dell’entéhankcSegretario qualora ne abbia i requisiti.
Spettano al Direttore, qualora le due figure calanp, tutte le funzioni assegnate dalla Regione al

Responsabile di Struttura, ai sensi dei provvedtmagenti in materia.



Art. 18
Segretario
1. Il segretario dell'Ente € nominato dal Considiidmministrazione ed e scelto tra persone

che siano in possesso delle necessarie capacita.

Art. 19

Funzioni del segretario

1. Il segretario partecipa alle riunioni del Cothisigli Amministrazione e ne redige e sottoscrive i

verbali unitamente al Presidente.

2. Il Segretario puo partecipare a commissiontutiie e di lavoro interne all’'ente e, con l'aut@azione del
Presidente, a quelle esterne; egli, su richiestamndla i pareri ed esprime valutazioni di ordinenieo-
giuridico al Consiglio di Amministrazione ed al Bigente.

3. Assolve a tutte le funzioni conferite dal Presit#, fatte salve quelle assegnate al Responstiteuttura.

4. Ha la responsabilita dei servizi conferitagli Eleesidente.
Capo V
Finanza e contabilita

ART. 20

Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza dell'Ente é riseovalla legge e, nei limiti da essa previsti, dglalamento.
2. L'Ente é titolare di autonomia finanziaria fotadau certezza di risorse proprie e trasferiteaedrhproprio

patrimonio.

Art. 21
Attivita finanziaria dell'Ente

1. Le entrate finanziarie dellEnte sono costituitdledaette, da eventuali contributi di privati e

trasferimenti di enti pubblici, nonché dalla resh gatrimonio.



Art. 22

Amministrazione dei beni
1. Il Responsabile di Struttura dispone la compiiag dell’inventario dei beni patrimoniali dell'Eene
provvede alle successive aggiunte e modificazia@lka conservazione dei titoli, atti, carte etsagre relativi
al patrimonio.
2. | beni patrimoniali non utilizzati in proprior®n destinati a funzioni proprie dell'Ente possessere dati
in affitto.
3. Le somme provenienti dall’alienazione di bemi lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, aamgue da
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essrpegate per la gestione dell'Ente e nel migliczata del
patrimonio.
4. la redazione del Bilancio e ogni forma di renditazione contabile é formulata secondo le norreeigte

dalla Regione Piemonte per le Fondazioni di DifRtorato.

Art. 23

Revisore dei Conti

Il Consiglio di Amministrazione pu0, salvo che ni@no i presupposti per la nomina ex lege, nomirnaee
un triennio, un Revisore dei Conti iscritto nel &g dei Revisori Contabili. L'incarico di Revisopuo

essere rinnovato.

Capo VI

Norme finali e transitorie

Art. 24

Entrata in vigore
Il presente Statuto, ad avvenuta pubblicazioneaémtvigore con l'iscrizione da parte della Regidtiemonte

della Fondazione nell’'apposito registro delle peesgiuridiche private e comunque a completamentatele

approvativo della trasformazione.
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ART. 25

Estinzione

La fondazione puo estinguersi a norma dell’artc 27

In tal caso il patrimonio restante, esaurita laili@zione, sara devoluto a favore di associazidioedazione
con personalita giuridica avente sede ed operatt€amune di Strevi con il vincolo essenziale, foiti, di

scioglimento di attivita nel campo socio assistalezo socio educativo.

Contestualmente alla deliberazione di scioglimenttre all'individuazione specifica del destinataudlel

residuo attivo, il consiglio di amministrazione goindicare il liquidatore e fissare la sede didjaidazione.
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