REGIONE PIEMONTE BU28 14/07/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 1 luglio 20228-5281
Direttiva regionale sperimentazione " Academy di filiera" - periodo 2022/2024 di cui alla
D.G.R. n. 40-4135 del 19 novembre 2021. Disposizioni esplicative.

A relazione dell'Assessore Chiorino:

Premesso che:

con la D.G.R. n. 40-4135 del 19 novembre 2021 ta sapprovata la Direttiva relativa alla
sperimentazione delle Academy di filiera - perid@fi?2/2024 (di seguito Direttiva Academy),
con una dotazione finanziaria complessiva perdhmttriennio di euro 14.000.000,00 a valere
sul Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 22020, suddivisa nel modo seguente:

- euro 9.000.000,00 per la realizzazione della raigiestinata alla filiera dei Sistemi di

Mobilita;
- euro 5.000.000.00 per la realizzazione della misiestinata alla filiera Green Jobs e
filiera Tessile, Abbigliamento, Moda;

I'Academy di filiera costituisce un nuovo modellerga programmazione e gestione delle
attivita di formazione, innovativo e strategicoeala a integrare e completare I'offerta formativa
piu tradizionale, con l'obiettivo di potenziare fferta formativa pubblica a fronte dei nuovi
fabbisogni di competenze determinati dalla trasémione continua dei processi di produzione e
del mercato del lavoro, coinvolgendo direttameanteriprese nel sistema formativo regionale e
stabilendo cosi un raccordo organico e continuolavaro e formazione e che, per il suo
carattere innovativo, sperimentale e trasversalediserse tipologie di attivita formative
(aggiornamento delle competenze dei lavoratori patu e formazione di persone
inoccupate/disoccupate), oltre che per azioni dtesna, necessita di continui momenti di
approfondimento e di confronto con gli stakeholdpes valutarne costantemente la piena
rispondenza agli obiettivi, in uno scenario soa@or@mico in continuo e veloce mutamento;
la D.D. n. 821 del 31 dicembre 2021 ha approvateviso pubblico per I'individuazione delle
Academy di filiera “Sistemi di Mobilita” e “GreeroBs e Tessile, Abbigliamento, Moda”;
con D.D. n. 227 del 9 maggio 2022 sono state idd&ie le proposte di Academy relative alla
filiera dei Sistemi di Mobilita (localizzate a Tan) e alla filiera Green Jobs e filiera Tessile,
Abbigliamento, Moda (localizzata a Biella), che pmso accedere alla successiva fase di
selezione e finanziamento dei progetti.

Dato atto che, come da verifiche della Direziongiarale Istruzione, Formazione e

Lavoro:

dallesame delle proposte presentate nell’ambitbAderiso di cui alla citata D.D. n. 821/2021
sono emersi, relativamente a talune previsioniitden contenute nella Direttiva Academy,
interessanti elementi da valorizzare e alcunecitétda superare;

all'indomani dell'approvazione della sopra richigmaD.G.R. n. 40-4135/2021, sono
intervenute significative modifiche nella progranmese nazionale, con ricadute a livello
regionale, degli interventi di formazione professit®, con particolare riferimento
all'introduzione di nuovi dispositivi destinati pl@entemente a interventi rivolti ai disoccupati
nellambito del Programma GOL (Garanzia di Occulii@bidei Lavoratori), che si inserisce
nell'ambito della Missione 5, Componente 1, dehBiblazionale di Ripresa e Resilienza, il cui
Piano di Attuazione Regionale é stato adottato @dh.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022, in
attuazione dell'art. 1, comma 3, del Decreto 5 Mdwe 2021, nonché al Programma Nazionale
FSE+ 2021-2027 "Giovani Donne Lavoro" per la creaeidi occupazione di qualita soprattutto
giovanile e femminile;



dagli approfondimenti tecnici svolti dalla Direzmmegionale Istruzione, Formazione e Lavoro,
anche con il contributo dei soggetti individuatincla citata D.D. n. 227/2022, sono emerse,
come di seguito argomentato, alcune esigenze sgexifia definire per le successive fasi della
progettazione di dettaglio e realizzazione dellgvigd, prima di avviare, secondo quanto
previsto al capitolo 8 della stessa Direttiva, uicsessivo Avviso per l'approvazione delle
proposte progettuali e di provvedere, quale secdasla, al finanziamento delle “Academy”

individuate nella prima fase (con D.D. n. 227/2022)

- precisare relativamente allAcademy “Filiera Gre#obs e Filiera Tessile, Abbigliamento,
Moda”, descritta al capitolo 1 “Quadro strategicofiealita generali” della Direttiva
Academy, che in tale definizione si e inteso ricoempe anche la chimica verde e la
sostenibilita; la necessita di tale precisazionesegue agli approfondimenti ancora in corso
con il contributo di Ires Piemonte, sulle attiviixategiche per il Piemonte, finalizzati alla
mappatura (da disporsi con un successivo provvedomaella Giunta regionale) delle filiere
economiche strategiche per il Piemonte per le gndividuare e finanziare nuove Academy
regionali;

- per le “azioni di sistema”, di cui al capito 3d&lla Direttiva Academy, il valore del
contributo massimo previsto al capitolo 7.1 defledesima & da adeguare dal 10% al 15%
dell'importo complessivo riconosciuto all'’Acadensy,fronte della particolare complessita
emersa per le attivita da svolgere, oltre che [awib, anche per il funzionamento, la
diffusione sul territorio del modello "Academy" kcoordinamento scientifico dell'offerta
formativa, che dovra contenere importanti elemenitinovazione e specializzazione;

per garantire la prevista flessibilita sulle misdetla formazione, distinte in "percorsi formativi

per l'aggiornamento/riqualificazione delle persaexupate nelle imprese appartenenti alla

filiera di riferimento delllAcademy" e "percorsirfoativi per l'inserimento lavorativo di persone
inoccupate/disoccupate in imprese appartenentifitdea di riferimento dell’Academy", risulta

necessario prevedere che, per ciascuna misurarsid@canni dall’approvazione del progetto e

sulla base dellandamento delle attivita realizzatsn successivo provvedimento della Giunta

regionale il limite minimo pari al 25% di cui algitolo 7.1 potra essere rimodulato, al fine di

consentire 'adeguamento ottimale dell'offertacdinfazione dell'’Academy in base alle effettive

necessita del territorio, indirizzandola a categodi destinatari non gia sufficientemente
ricompresi da altri Programmi/Misure, nell'ottica dttimizzazione e integrazione dei
programmi e delle risorse;

fermo restando che il quadro normativo generaléP@dR FSE 2014-2020, sul quale l'iniziativa

era stata inizialmente prevista, costituisce cormenan riferimento per la realizzazione e la

gestione delle attivita, nel capitolo 12 "Inform@z e comunicazione" della Direttiva in
argomento deve intendersi richiamato, in quantotefodi finanziamento, anche il Fondo

Sviluppo e Coesione, omesso per mero errore migedhae pertanto dovra essere valorizzato

nell’ambito della sperimentazione anche graficandetiello Academy;

risulta infine necessario, per le motivazione sofportate, con riferimento ai contenuti della

D.D. n. 795 del 23 dicembre 2021 "Individuaziondled&nita di Costo Standard da applicare

alle attivita formative autorizzate a valere siliaettiva Regionale Sperimentazione Academy

di Filiera periodo 2022/2024", prevedere gli oppartapprofondimenti finalizzati all'eventuale

adeguamento delle U.C.S. da applicare, tenend@cont

- delle specifiche esigenze di personalizzazion@lificazione e specializzazione dell'offerta
formativa,

- del notevole incremento dei costi intervenutordaimento in cui e stato definito il valore di
tali U.C.S. e del progressivo peggioramento deldquaocio-economico, che richiede un
adeguamento dei parametri della formazione al soatincremento dell’indice dei prezzi al
consumo, al fine di garantire una corretta remurieng delle attivita formative in rapporto
alla qualita offerta;



- di verificare la possibilita di uniformare l'uaitli costo standard sulle misure di formazione,
anche al fine di favorire il tempestivo avvio debggior numero di attivita nei tempi
necessariamente ristretti richiesti dalle imprespondendo in modo efficace ed efficiente
alle necessita del tessuto produttivo in termirgainpetenze.

Informate, per le finalita di cui all’articolo 1tpmma 1, lettera a), della Legge regionale n.
34/2008, in data 8 giugno 2022, le parti sociapprasentate nella Commissione regionale di
Concertazione per le politiche regionali del layadella formazione e dell'orientamento di cui al
D.P.G.R. n. 34 del 9 marzo 2021, in merito a quaofara riportato, favorevolmente accolto, come
da documentazione agli atti.

Dato atto che il presente provvedimento non conaporteri aggiuntivi per il bilancio
regionale, in quanto trova copertura con le risaseui alla D.G.R. 40-4135 del 19 novembre
2021.

Visti:
« laL.R.n.63/1995;
« laL.R.n.23/2008;
« laL.R.n.34/2008;
e il D.Lgs. n. 33/2013.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.RL.-B361 del 14/06/2021.
Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera

di disporre che, con riferimento alla Direttivaateya alla sperimentazione delle Academy di filiera
— periodo 2022/2024 approvata con D.G.R. n. 40-41339/11/2021, al fine di avviare la seconda
fase ivi prevista:

1) relativamente allAcademy “Filiera Green Jobs eiefd Tessile, Abbigliamento, Moda”,
descritta al capitolo 1 “Quadro strategico e fir@algenerali”, sono da intendere ricomprese
anche la chimica verde e la sostenibilita;

2) per le “azioni di sistema”, di cui al capito 3.8,valore del contributo massimo previsto al
capitolo 7 “Risorse disponibili e fonte finanzidria da adeguare dal 10% al 15% dell'importo
complessivo riconosciuto all'’Academy;

3) con riferimento al capitolo 12 "Informazione e coriwazione", occorre dare conto altresi del
finanziamento derivante dalle risorse del Fondduppio e Coesione nella valorizzazione, anche
dal punto di vista grafico, della sperimentazioeerdodello "Academy";

4) di disporre che, per ciascuna delle due misur@adetimazione, distinte in "percorsi formativi
per l'aggiornamento/riqualificazione delle persamEupate nelle imprese appartenenti alla
filiera di riferimento delllAcademy"” e "percorsirfoativi per I'inserimento lavorativo di persone
inoccupate/disoccupate in imprese appartenentfibdea di riferimento dell’Academy”, decorsi
2 anni dall’'approvazione del progetto e sulla bdsEandamento delle attivita realizzate, con
successivo provvedimento della Giunta regionalienite minimo pari al 25% di cui al capitolo
7.1 potra essere rimodulato, al fine di consefiideguamento ottimale dell'offerta formativa in
base alle effettive necessita del territorio, iizdimndola a categorie di destinatari non gia
sufficientemente ricompresi da altri Programmi/Mesu nell'ottica di ottimizzazione e
integrazione dei Programmi e delle risorse;

5) di demandare alla Direzione regionale Istruziorentazione e Lavoro I'adozione degli atti e



dei provvedimenti amministrativi necessari pertliazione della presente deliberazione;

6) di dare atto che il presente provvedimento non @ytaponeri aggiuntivi per il bilancio
regionale, in quanto trova copertura con le risatiseui alla DGR 40-4135 del 19 novembre
2021.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/@0honché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.lgs
n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’'ente, nedkzione “Amministrazione trasparente”.

(omissis)



