
 

REGIONE PIEMONTE BU19 12/05/2022 
 

Codice A1500A 
D.D. 28 aprile 2022, n. 211 
Rinnovo incarichi di posizione organizzativa in scadenza al 1° maggio 2022, conferiti in esito 
all'avviso di cui alla DD n. 28 del 19 febbraio 2019. 
 

 

ATTO DD 211/A1500A/2022 DEL 28/04/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
OGGETTO:  

 
Rinnovo incarichi di posizione organizzativa in scadenza al 1° maggio 2022, conferiti 
in esito all’avviso di cui alla DD n. 28 del 19 febbraio 2019. 
 

 
Premesso che: 
 
con DD n. 332 del 28.12.2018 e s.m.i. sono stati istituiti gli incarichi di posizioni organizzative 
della Direzione; 
 
con DD n. 28 del 19 febbraio 2019 è stato determinato e reso disponibile l’avviso interno per il 
conferimento mediante procedura di selezione di n. 1018 incarichi di posizione organizzativa per il 
ruolo della Giunta Regionale, aventi scadenza 1.05.2022; 
 
la Direzione con singole determinazioni dirigenziali ha conferito gli incarichi di posizioni 
organizzative a decorrere dalla data del 02.05.2019, per una durata di anni 3, fermo restando quanto 
previsto dalle disposizioni vigenti in materia, come esplicitato nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione; 
 
Considerato che: 
 
in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale, 
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-1829 dell’ 8 agosto 2020; 
 
l’art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevede che gli incarichi di posizione organizzativa sono 
conferiti per un periodo non superiore ai 3 anni e, per il ruolo della Giunta Regionale, possono 
essere rinnovati per una sola volta. 
 
la Direzione, sentiti i Dirigenti interessati, ha ritenuto di procedere al rinnovo per ulteriori 3 anni 
degli incarichi di posizione organizzativa dell’allegato A), al fine garantire la continuità nelle 
attività finora intraprese in sinergia con gli indirizzi politici e strategici della stessa, oltre che in 
un’ottica di semplificazione amministrativa, 

IL DIRETTORE 



 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il contratto collettivo nazionale di lavoro -funzioni locali- del 21 maggio 2018; 

• la D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 così come modificata con D.G.R. n. 7-1829 del 
8 agosto 2020; 

• la D.G.R. n. 5-3536 del 16.07.2021 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale; 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione e smi; 

• la D.G.R. n. 1-3082 del 16/4/2021 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

 
determina 

 
- di rinnovare gli incarichi di posizione organizzativa esplicitati nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, a decorrere dalla data del 2/05/2022, per una durata di 
anni 3, fermo restando quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia, come esplicitato nel 
medesimo allegato; 
 
- di confermare che l’espletamento degli incarichi rinnovati dovrà essere effettuato nel rispetto delle 
disposizioni impartite dal dirigente competente. 
 
I dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web Amministrazione 
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi del D.lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
 
Avverso la presente determinazione é ammesso il ricorso nei modi e nei tempi previsti dalle leggi 
vigenti. 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

Allegato 
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Allegato A)

Denominazione della PO Assegnatario PO Note

471 del 19.04.2019 A Anselmo Alberto

505 del 19.04.2019 A Arduino Tiziana

479 del 19.04.2019 E Aurino Debora

502 del 19.04.2019 E Baraldi Simona

527 del 19.04.2019 A Barreca Susanna

469 del 19.04.2019 Raccordo sviluppo sistemi informativi della Direzione D Bernocco Roberto

554 del 19.04.2019 A Bertarello Antonella

515 del 19.04.2019 C Binello Silvia

514 del 19.04.2019 B Blengini Paola

570 del 19.04.2019 A Bono Federica

466 del 19.04.2019 A Bosticco Claudia

447 del 19.04.2019 Gestione amministrativa e contabile delle attività extra formative D Bressi Elisabetta

516 del 19.04.2019 D Bruciamacchie Tatiana

450 del 19.04.2019 Integrazione attività di controllo e gestione del contenzioso D Careglio Lorenzo

549 del 19.04.2019 Coordinamento contabile istruzione ed edilizia scolastica C Carito Rosa

530 del 19.04.2019 A Cattoretti Roberta

Determinazione di 
conferimento PO 

Fascia 
economica

Esperto nella gestione di crisi aziendali e azioni di politica attiva 
del lavoro a sostegno dei lavoratori di aziende in crisi

Organizzazione, coordinamento e controllo finanziario/contabile 
degli interventi in materia di formazione professionale e supporto 
amministrativo

Gestione amministrativa connessa ai procedimenti di revoca in 
materia di imprenditoria e cooperazione

Gestione dei processi informatici dell'accreditamento per la 
formazione e l'orientamento professionale

Esperto nel sostegno alla creazione d'impresa, lavoro autonomo e 
cooperazione

Art. 6 co. 10 Disciplinare 
approvato con D.G.R. n. 7-1829 
del 7 agosto 2020. Scadenza 
31.05.2022

Esperto del sistema degli standard professionali e formativi di 
erogazione dei percorsi

Rapporti con Autorità di Certificazione e alimentazione del sistema 
di monitoraggio del FSE 

Coordinamento controlli su finanziamenti in materia di formazione 
professionale

Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa nella 
scuola secondaria di secondo grado statale. Gestione e 
coordinamento delle attività connesse alla rilevazione scolastica.

Esperto in materia di bilancio e programmazione risorse finanziarie 
con particolare riferimento alle politiche attive e all'istruzione

Istruttoria, gestione e raccordo tecnico per la formazione per 
disoccupati

Esperto di politiche attive del lavoro a favore di soggetti 
disoccupati 
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Denominazione della PO Assegnatario PO Note
Determinazione di 
conferimento PO 

Fascia 
economica

503 del 19.04.2019 A Ciorciari Giovanna

582 del 19.04.2019 Rendicontazione finanziaria degli interventi di edilizia scolastica E Ciriello Incoronata

543 del 19.04.2019 B Como Gaudenzio

473 del 19.04.2019 B

521 del 19.04.2019 A Delmastro Gabriella

448 del 19.04.2019 D Dreazzani Simona

449 del 19.04.2019 D Favro Raffaella

532 del 19.04.2019 A Ferrarotti Stefania

483 del 19.04.2019 E Ferrua Alessio

459 del 19.04.2019 D Fioriti Nicola

533 del 19.04.2019 D Gaggiotti Alessandra

566 del 19.04.2019 B Genesia Giuseppina

509 del 19.04.2019 Esperto in materia di comunicazione e di informazione B Gianotti Lucia

560 del 19.04.2019 A Gigliotti Beatrice

553 del 19.04.2019 E Leidi Giuliana

475 del 19.04.2019 Esperto del sistema di accreditamento regionale al lavoro A Liuni Leonardo

Esperto nella programmazione, coordinamento e gestione delle 
azioni per la formazione continua/permanente e per  la mobilità 
transnazionale.

Esperto in materia di  progetti e interventi finalizzati all'inclusione 
delle fasce deboli

Gestione amministrativa e contabile delle iniziative in materia di 
politiche del lavoro

Cuniberto Maria 
Cristina

Esperto in materia formazione professionale per disoccupati e per 
giovani in obbligo formativo

Gestione amministrativa e contabile delle attività di formazione 
professionale iniziale e formazione finalizzata all'inserimento 
lavorativo

Gestione amministrativa e contabile delle attività di formazione 
professionale continua a iniziativa aziendale e individuale e della 
formazione in apprendistato professionalizzante

Esperto politiche attive del lavoro a favore delle persone con 
disabilità e coordinamento gestione informatica servizi al lavoro

Gestione delle attività di controllo finanziario/contabile delle 
erogazioni ai beneficiari dei finanziamenti dei percorsi di 
formazione professionale per disoccupati e per giovani in obbligo 
formativo.

Controllo fisico e finanziario delle attività finanziate dalla 
Direzione - area Metropolitana

Istruttoria, gestione e raccordo tecnico per l'offerta formativa di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) 

Gestione disciplina tirocini extracurriculari e altri procedimenti in 
raccordo con le iniziative di politica attiva del lavoro 

Programmazione formazione professionale per lavoratori occupati 
e integrazione con il sistema delle politiche attive del lavoro

Referente per i controlli sui bilanci degli Enti accreditati e per la 
gestione amministrativa del Settore
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Denominazione della PO Assegnatario PO Note
Determinazione di 
conferimento PO 

Fascia 
economica

476 del 19.04.2019 D Lovera Bruna

451 del 19.04.2019 A Luparia Sandra

551 del 19.04.2019 A Manzato Gianluca

574 del 19.04.2019 A Matta Elisabetta

525 del 19.04.2019 A Morando Ivana

568 del 19.04.2019 A Mussino Paola

504 del 19.04.2019 A Naselli Isabella

526 del 19.04.2019 C Navarra Andrea

546 del 19.04.2019 Esperto in materia di orientamento A Nervi Raffaella

537 del 19.04.2019 A Nicolò Angelica

529 del 19.04.2019 Sostegno alla creazione d'impresa E 

572 del 19.04.2019 Attività in materia di diritto allo studio D Panico Silvia

518 del 19.04.2019 D Pastorello Mirella

507 del 19.04.2019 A Perini Daniela

485 del 19.04.2019 E Rasoira Oriana

463 del 19.04.2019 A Restivo Giuseppina

482 del 19.04.2019 A

478 del 19.04.2019 D Romagnoli Stefania

Referente Organismi di concertazione in materia di politiche del 
lavoro e formazione professionale. Attività di vigilanza e controllo 
e attribuzione risorse all'ente strumentale APL

Coordinamento amministrativo e contabile formazione 
professionale, orientamento e diritto allo studio

Esperto del sistema di accreditamento regionale per la formazione 
e orientamento professionale

Programmazione e controllo tecnico degli interventi di edilizia 
scolastica

Esperto nella programmazione e gestione dell'Alta Formazione e 
della Formazione Tecnica superiore

Coordinamento dei controlli sull'attuazione delle attività 
cofinanziate dal FSE e monitoraggio qualitativo

Programmazione e gestione dei piani di investimento in materia di 
edilizia scolastica

Coordinamento giuridico-amministrativo a supporto delle attività 
di Formazione Professionale

Gestione procedure di licenziamento collettivo e altre procedure 
correlate a crisi aziendali

Panetto Marcella 
Valentina

Controllo fisico e finanziario delle attività finanziate dalla 
Direzione - area Piemonte Sud

Coordinamento attività staff a supporto del Direttore nella gestione 
delle risorse umane e nell'organizzazione della Direzione

Gestione amministrativa dei procedimenti inerenti 
all’accreditamento per la formazione e l’orientamento 
professionale

Esperto giuridico - amministrativo in materia di attuazione di 
regolamenti FSE

Esperto in gestione del Piano finanziario del POR FSE e  
affidamenti diretti ad enti in house

Ricciardelli Pasquina 
Lidia

Gestione amministrativa e finanziaria in materia di creazione 
d'impresa e cooperazione
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Denominazione della PO Assegnatario PO Note
Determinazione di 
conferimento PO 

Fascia 
economica

561 del 19.04.2019 Raccordo servizio Eures e progetti europei C Sisto Fiorella

508 del 19.04.2019 Coordinamento delle attività della Segreteria di direzione D Spezzatti Ornella

445 del 19.04.2019 C Sterchele Antonella

523 del 19.04.2019 E Stocco Simona

579 del 19.04.2019 Riconoscimenti, esami e certificazioni C Tinelli Patrizia

481 del 19.04.2019 E Tuninetti Giuseppina

468 del 19.04.2019 Rapporti con Autorità di Audit e sviluppo del SiGeCo FSE D Vaccaneo Maria Chiara

536 del 19.04.2019 Coordinamento cantieri di lavoro e progetti di pubblica utilità C Vacchina Sergio

484 del 19.04.2019 A Valentino Teresa

520 del 19.04.2019 Gestione degli adempimenti in materia apprendistato E Vaschetti Massimiliano

581 del 19.04.2019 D Verda Gianbruno

524 del 19.04.2019 A Viotti Pietro

446 del 19.04.2019 C Zabaldano Silvia

462 del 19.04.2019 D Zofrea Fiammetta

Programmazione delle attività di orientamento per adolescenti e 
giovani

Art. 6 co. 10 Disciplinare 
approvato con D.G.R. n. 7-1829 
del 7 agosto 2020. Scadenza 
21.10.2022

Gestione adempimenti in materia di formazione 
continua/permanente e di mobilità transnazionale

Segreteria di settore: sistema di valutazione e gestione 
amministrativa del personale

Art. 6 co. 10 Disciplinare 
approvato con D.G.R. n. 7-1829 
del 7 agosto 2020. Scadenza 
10.07.2022

Esperto in certificazione delle competenze formali e non formali in 
ambito regionale, nazionale e trasnazionale, commissioni d'esame, 
misure compensative ex d.lgs 206/2007, formazione regolamentata

Gestione della Banca Dati Anagrafe dell'Edilizia Scolastica e del 
sistema informativo del settore

Esperto in materia di apprendistato nelle sue articolazioni anche 
connesse ai sistemi della Formazione Professionale, dell'Istruzione 
e dell'Università

Coordinamento, gestione e raccordo intersettoriale delle attività di 
staff alla Dirigenza, anche in materia di organizzazione delle 
risorse umane, comunicazione e qualità

Raccordo delle attività amministrative e contabili di competenza 
dello Staff di Direzione




