REGIONE PIEMONTE BU18 05/05/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 20225-4902

Art. 22 della L.r. 23/08 e smi: attribuzione dell’ncarico di responsabile ad interim della
struttura temporanea XST029 “Coordinamento attuazime PNRR — Missione 6”, articolazione
della direzione A1400A Sanita' e Welfare, al dirigete Antonino RUGGERI.

A relazione del Presidente Cirio:

Premesso che la struttura temporanea XST029 “Cuamtknto attuazione PNRR — Missione
6”, articolazione della direzione A1400A Sanita elfare, risulta priva di un dirigente responsabile
a far data dal 1°.04.2022;

dato atto della nota prot. 12851/A1400A del 01.022 con la quale il Direttore della
direzione Sanita e welfare, di concerto con I'Amistiratore competente per matenglle more
dell’'affidamento dell’incarico ad un dirigente tlaye, chiede di affidare la responsabilitd ad
interim della Struttura al dott. Antonino Ruggeragesponsabile del settore A1416C “Controllo di
gestione, sistemi informativi, logistica sanitagacoordinamento acquisti” che risulta in possesso
dei requisiti previsti per la copertura dell'incam stesso;

visto l'art. 22 della l.r. 23/08 ed i relativi aeifi di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 é stata awutatdz la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per 'a@@21, sottoscritto in data 29.12.2021, secondo il
quale, all’art. 6,'In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, € erogato un importo,
da calcolarsi nellambito della retribuzione di tikato, per un solo incarico, nella misura del 15%
della posizione del dirigente sostituito apparteieealla medesima Direzione regionale [...]. Gli
importi sono calcolati su base mensile, con arro@mento al mese per le frazioni superiori ai 15
giornl.”;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
- della disponibilita espressa dal dott. Ruggerasslimere anche I'incarico in oggetto;

- delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Ruggdrinon trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

- che le predette dichiarazioni sono state vetiical Settore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PTPC approvato con con D.G.R. n. 1-3@826104.2021 e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto:

- di poter accogliere la proposta cosi come fortaudadi attribuire al dott. Antonino Ruggeri,
responsabile del settore A1416C “Controllo di gesti sistemi informativi, logistica sanitaria e
coordinamento acquisti” (ai sensi della D.G.R. B:4B80 del 22.12.2021), anche l'incarico di
responsabilead interim della struttura temporanea XST029 “Coordinamentoaaione PNRR —



Missione 6”, articolazione della direzione A1400An8a e welfare;

- di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datanotifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell'incarico ad un dirigente titolare
sulla base delle procedure per l'affidamento dewlarichi dirigenziali, di cui alla D.G.R. n. 29-
9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutate anche everdisglosizioni organizzative;

- di precisare che al dott. Ruggeri verra corrigpoai sensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.121202II'ambito della retribuzione di risultato, il
15% della retribuzione di posizione del respongahilella struttura temporanea XST029
“Coordinamento attuazione del PNRR — Missione @tj p € 57.700,00, annua lorda;

dato atto che:

- la spesa complessiva di € 10.991,86 (di cui &B®L trattamento economico lordo, €
2.336,85 oneri previdenziali a carico del’Entelatwa al presente provvedimento trova copertura
nel bilancio regionale annualita 2022, 2023 comseduito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 6.130,63 (lordo), missione X8pgramma 1301, cofog 07.1

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 813017 - € 1.655,27 (oneri)

missione 13, programma 1301, cofog 07.1 macroagtpet01, importo che trova copertura

sul capitolo 813015;

- per lanno 2023: € 2.524,38 (lordo), missione X8pgramma 1301, cofog 07.1

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapltolo 813017 - € 681,58 (oneri)

missione 13, programma 1301, cofog 07.1 macroagtpet01, importo che trova copertura

sul capitolo 813015;
demandando al settore regionale “Gestione giuriditaaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

- per la retribuzione di risultato la relativa speasova copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitado apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la I.r. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

vista la DGR 1-3082 del 16 aprile 2021 "Approvasiarel Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineédguin attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewamtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i

materia contabile™;

vista la L.r. 27 dicembre 2021, n. 35 — “Autorizicawe all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 20227,

vista la D.G.R. n. 12-4529 del 14.01.2022 “Esecciziovvisorio di bilancio di previsione
finanziario per 'anno 2022 in attuazione della L2R dicembre 2021, n. 357



attestata la regolaritd amministrativa del prespnd@vedimento, ai sensi della DGR 1- 4046
del 17.10.16, come modificata dalla D.G.R. n. 14386l 14 giugno 2021,

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« i attribuire al dirigente Antonino Ruggeri, respahile del settore A1416C “Controllo di
gestione, sistemi informativi, logistica sanitagacoordinamento acquisti” (ai sensi della
D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021), anche lincardioresponsabilead interim della
struttura temporanea XST029 “Coordinamento attuezioPNRR — Missione 67,
articolazione della direzione A1400A Sanita e welfa

« di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed é
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutate amrstentuali disposizioni organizzative;

» di dare atto che al dott. Ruggeri verra corrispoatssensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.12120%I'ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizionel desponsabile della struttura temporanea
XST029 “Coordinamento attuazione del PNRR — Missi@f, pari a € 57.700,00, annua
lorda e che la spesa complessiva di € 10.991,86u(d€ 8.655,01 trattamento economico
lordo, € 2.336,85 oneri previdenziali a carico '@lte) relativa al presente provvedimento
trova copertura nel bilancio regionale annualitaZ®023 come di seguito dettagliato:

-per lanno 2022: € 6.130,63 (lordo), missione I8pgramma 1301, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 813017 - € 1.655,27 (oneri)
missione 13, programma 1301, cofog 07.1 macroagwelp1, importo che trova copertura
sul capitolo 813015;

- per lanno 2023: € 2.524,38 (lordo), missione I8pgramma 1301, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 813017 - € 681,58 (oneri)
missione 13, programma 1301, cofog 07.1 macroaggvel1, importo che trova copertura
sul capitolo 813015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/20160ead#la sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



