
REGIONE PIEMONTE BU11 17/03/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 25 febbraio 2022, n. 6-4691 
Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: proroga al 31.03.2022 degli incarichi di Vice direttore in 
scadenza alla data del 2.03.2022 per effetto della DGR 5-3086 del 16.04.2021. 
 

A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 
Premesso che con D.G.R. n. 12-4380 del 22 dicembre 2021 sono stati prorogati, tra gli altri, 

gli incarichi di Vice direttore indicati nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, sino al 31.01.2022, scadenza coincidente con quanto stabilito dalla D.G.R. n. 8-4282 
del 10.12.2021 di proroga degli incarichi direttoriali, fermo restando quanto previsto dalla D.G.R. n. 
5-3086 del 16.04.2021; 

 
richiamata la D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021 con la quale la Giunta regionale ha modificato 

l’allegato I della D.G.R. n. 10-9339 del 1.08.2008 e s.m.i. prevedendo che “in caso di cessazione di 
un incarico di direttore, i vice direttori della relativa direzione continuano a svolgere, senza 
soluzione di continuità, i loro incarichi per ulteriori trenta giorni rispetto alla data di cessazione 
dell’incarico del direttore, fatte salve diverse disposizioni della Giunta regionale”; 
 

considerato che in data 31.01.2022 sono cessati gli incarichi direttoriali delle seguenti 
direzioni: 

• A1000A Direzione della Giunta regionale 
• A11000 Risorse finanziarie e patrimonio 
• A1500A Istruzione, formazione e lavoro 
• A1600A Ambiente, energia e territorio 
• A1700A Agricoltura e cibo 
• A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica 
• A19000 Competitività del sistema regionale 

e che pertanto dal 1° febbraio 2022 decorrono i trenta giorni previsti nella succitata D.G.R. n. 5-
3086 del 16.04.2021; 
 

dato atto della nota prot. 6392/A1000A del 24.02.2022 con la quale il Direttore della direzione 
A1000A Direzione della Giunta regionale, di concerto con l’Amministratore competente in materia 
di risorse umane, propone di prorogare ulteriormente la durata degli incarichi di Vice direttore in 
scadenza al 2 marzo pv., in analogia al termine previsto per gli incarichi dirigenziali prorogati con 
la D.G.R. n. 11-4659 del 18.02.2022, fino alla data del 31 marzo 2022, al fine di garantire la 
continuità dell’azione amministrativa, nelle more del completamento del processo di 
riorganizzazione avviato con la D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 e della conseguente attivazione 
delle procedure di selezione dei nuovi dirigenti responsabili, sulla base dei criteri per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla D.G.R. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i. Suddetta 
proposta trova conferma negli esiti della seduta del Comitato di Coordinamento dei Direttori 
tenutasi in data 23.02.2022, nella quale i Direttori interessati hanno espresso la volontà di 
prorogare gli incarichi succitati; 

 
ritenuto pertanto di prorogare a far data dal 3.03.2022 gli incarichi di Vice direttore indicati 

nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, sino al 31.03.2022 in 
analogia al termine previsto per gli incarichi dirigenziali prorogati con la D.G.R. n. 11-4659 del 
18.02.2022, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa, nelle more del 
completamento del processo di riorganizzazione avviato con D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 e 
delle procedure di selezione dei nuovi dirigenti responsabili; 



 
ritenuto, infine, di stabilire che a ciascun dirigente di cui all’Allegato 1) continuerà ad essere 

corrisposto in proporzione al periodo effettuato, ai sensi del contratto integrativo per la dirigenza 
anno 2021, sottoscritto in data 29 dicembre 2021, l’importo di € 10.000,00 annui lordi nell’ambito 
della retribuzione di posizione e di € 2.000,00 nell’ambito della retribuzione di risultato; 

 
dato atto che la spesa complessiva di € 14.816,67, importo da impegnare per € 11.666,67 

(lordo) ed € 3.150,00 (oneri), relativa al presente provvedimento trova copertura nelle rispettive 
Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al 
personale dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio regionale, annualità 2022, demandando al 
settore “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 

 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 

 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 

Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 

vista la D.G.R. n. 1-3082 del 16 aprile 2021 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte.";  
 

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13.4.2000”; 
 

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in 
materia contabile” e le indicazioni di cui alla nota n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni 
operative in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile); 
 

vista la L.R. 27 dicembre 2021, n. 35 – “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio 
della Regione per l’anno 2022”; 
 

vista la D.G.R. n. 11-4529 del 14.01.2022 “Esercizio provvisorio di bilancio di previsione 
finanziario per l’anno 2022 in attuazione della L.R. 27 dicembre 2021, n. 35”. 
 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. 1- 
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 

 
delibera 

 
• di prorogare a far data dal 3.03.2022 gli incarichi di Vice direttore indicati nell’Allegato 1), 

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, sino al 31.03.2022 in analogia al 
termine previsto per gli incarichi dirigenziali prorogati con la D.G.R. n. 11-4659 del 
18.02.2022, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa, nelle more del 
completamento del processo di riorganizzazione avviato con D.G.R. n. 7-4281 del 



10.12.2021 e delle procedure di selezione dei nuovi dirigenti responsabili; 
 

• di stabilire che a ciascun dirigente di cui all’Allegato 1) continuerà ad essere corrisposto in 
proporzione al periodo effettuato, ai sensi del contratto integrativo per la dirigenza anno 
2021, sottoscritto in data 29 dicembre 2021, l’importo di € 10.000,00 annui lordi nell’ambito 
della retribuzione di posizione e di € 2.000,00 nell’ambito della retribuzione di risultato; 

 
• di dare atto che la spesa complessiva di € 14.816,67, importo da impegnare per € 11.666,67 

(lordo) ed € 3,150,00 (oneri), relativa al presente provvedimento trova copertura nelle 
rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 
101 relativi al personale dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio regionale, annualità 
2022; 
 

• di demandare al settore “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei 
relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 
(omissis) 

Allegato 



Incarichi Vice direttore Allegato 1)
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DIREZIONE DIRIGENTE

A1000A DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
GAROFALO ERMINIA
DE LEO ANDREA

A11000 RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
BOTTAZZI ALESSANDRO
BELTRAMO SANDRA
FACIPIERI ANNA MARIA

A1500A ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO PEJROLO ENRICA

A1600A AMBIENTE, ISTRUZIONE E LAVORO
CHIARA JACOPO
VANNER ANDREA

A1700A AGRICOLTURA E CIBO RICCI LUISA

A1800A OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA
GAMBINO MARIA
GIUNTA GABRIELLA
ELIA EZIO

A19000 COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE
DI CANDIA MICHELINA
GOBELLO MARIO
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