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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di lavoro
OGGETTO: Rinnovo progetto di telelavoro domiciliare perig.sSSCOTTO Renato

Premesso che

la Giunta Regionale, con D.G.R. n. 3 - 4403 deldicmbre 2016 ha approvato il “Piano per
I'utilizzo del telelavoro per il personale dellaudta regionale per il triennio 2016 — 2018”;

in applicazione della D.G.R. n. 3 - 4403 del 1%dibre 2016, con determina n. 160 del 20 marzo
2019, la Dirigente del Settore Tecnico e Sicure&mbienti degli lavoro aveva approvato il
progetto di telelavoro per il signor SCOTTO Renaissegnato alla Direzione Risorse Finanziarie e
Patrimonio, Settore Tecnico e Sicurezza degli Amipidi Lavoro;

il signor SCOTTO Renato ha sottoscritto un contratt lavoro individuale di telelavoro per il
periodo 1 aprile 2019 — 31 marzo 2022;
Considerato che

Il signor SCOTTO Renato ha presentato domandadovio del contratto di telelavoro domiciliare
per un anno, in quanto permangono le motivazioailalavevano portato a presentare la richiesta;

I'Ing. Sandra BELTRAMO ha espresso parere favorewalrinnovo del contratto di telelavoro per
un anno;

la disciplina del telelavoro approvata con la d=igzione sopra citata prevede che i progetti di
telelavoro possano essere rinnovati;

la prosecuzione del progetto e compatibile condigemze organizzative del settore Tecnico e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro;



in base a quanto previsto dalle deliberazioni sojptaamate, il rinnovo del progetto di telelavoro
domiciliare deve essere preceduto dalla stipul&zdinun apposito contratto individuale;

visto il nulla osta rilasciato dal settore Gestignaridica ed economica del personale, in merito al
rinnovo del progetto di telelavoro prot. n. 5945 2(202.2022;

Tutto cio premesso, visto e considerato,

LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e visto il D. Lgs. n. 165/2011 "Norme generali sutfimamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche " e s.m.i;

» vista la Legge Regiaie 28 luglio 2008. n. 23 "Disciplina dell'orgarazione degli uffic
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

DETERMINA

di rinnovare per un anno, a decorrere dal 1 a2, il progetto di telelavoro domiciliare per il
signor SCOTTO Renato, gia approvato con determid®® del 20 marzo 2019;

di stabilire che il progetto si svolgera pressaaimicilio del dipendente;

di stabilire che il giorno di rientro presso la satl assegnazione sara il giovedi;

di prendere atto che il signor SCOTTO Renato dstiulare con ’Amministrazione regionale un

apposito contratto individuale di telelavoro donice, secondo quanto previsto dalla gia
richiamata D.G.R. n. 36 - 4403 del 19 dicembre 2016

Avverso la presente Determinazione € ammessa priqos di ricorso giurisdizionale nei tempi e
nei termini previsti dalla normativa vigente in .

LA DIRIGENTE (A1112C -Tecnico e sicurezza degli ambienti
lavoro)
Firmato digitalmente da Sandra Beltramo



