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Rinnovo del contratto di telelavoro della dipendente Ivana RIVA.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 53/A1604B/2022 DEL 23/02/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO
A1604B - Tutela delle acque

OGGETTO: Rinnovo del contratto di telelavoro della dipen@elviana RIVA.

Premesso che

lart. 4 della Legge n. 191 del 16.06.1998 prevetie le Amministrazioni Pubbliche possano
avvalersi di forme di lavoro a distanza, allo scdpoazionalizzare I'organizzazione del lavoro e di
realizzare economie di gestione attraverso I'impiggssibile di risorse umane;

lart. 1 del CCNL del 14.09.2000 detta disposiziper quanto riguarda I'attivazione del telelavoro
in via sperimentale, nella forma del lavoro a diggadegli enti del comparto Regioni-Autonomie
locali;

l'art. 19 del contratto decentrato integrativo pegsersonale non dirigente della Regione Piemonte
del 14.11.2000 prevede, da parte dellAmministragjol’effettuazione di una ricognizione delle
attivita che possono essere compatibili sia cofolme del lavoro a distanza, sia con quelle del
lavoro domiciliare;

lo stesso art. 19, comma 2, del Contratto decentirtegrativo sopraccitato stabilisce che la
Regione verifichi le compatibilita organizzative edonomiche per I'attuazione di progetti di
sperimentazione di lavoro a distanza e di lavormidibiare, nei limiti e con le modalita dettate
dall'art. 3 del D.P.R. n. 70/1999;

tenuto conto che la Giunta regionale con deliberazin. 25-39 del 30.04.2010 ha disciplinato
l'istituto del telelavoro per il personale dellagiene Piemonte quale soluzione organizzativa utile
per andare incontro alle crescenti richieste disilailita della prestazione lavorativa;

vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016 con lalgua Giunta Regionale ha approvato il nuovo
“Piano per l'utilizzo del telelavoro per il persdealella Giunta Regionale — triennio 2016-2018" e
la “Disciplina del telelavoro per il personale @eGiunta Regionale;

considerato che, in base a quanto previsto dalaRD.n. 36-4403 sopra citata, i progetti di
telelavoro in scadenza possono essere rinnovatiiteaa riattivazione da parte della struttura



proponente della procedura per il rinnovo del medes

verificato che permangono in capo alla dipendevé@d RIVA i requisiti utili per I'individuazione
di una prestazione telelavorativa nella forma debfo a distanza e considerati i buoni risultati
raggiunti dal progetto;

vista l'istanza di rinnovo del contratto di teletsw a distanza presentata da Riva lvana, ns
protocollo n. 18216/2022 del 15/02/2022;

vista la nota del Comune di Pertusio (ns. prot.3B8d@el 16/02/2022) con cui ha espresso parere
favorevole al rinnovo dell'ospitalita della postam di lavoro della dipendente regionale Riva
lvana;

vista la nota prot. n. 5223 del 16/02/2022 con lauDirezione Ambiente, Energia e Territorio,
Settore Tutela delle acque, ha trasmesso alla iDivezSegretariato Generale parere positivo in
merito al rinnovo del progetto di lavoro a distanzguardante la signora Ivana RIVA, dipendente a
tempo indeterminato attualmente assegnata al 8ditaela delle acque;

preso atto altresi che con nota prot. n. 20642 1l12/2022, la Direzione della Giunta Regionale,
Settore Gestione Giuridica ed Economica del Petsdreacomunicato cheulla osta al rinnovo del
progetto di lavoro a distanza che é compatibileleatdisposizioni legislative e contrattuali, nonché
con il disciplinare sul telelavoro in Regione Pienteoadottato con la D.G.R. n. 36-4403 citata e
invita a procedere con I'adozione della determimagidirigenziale di approvazione del medesimo;

attestata la regolarita amministrativa del present@vedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17/10/2016.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge 16 giugno 1998, n. 191;

* D.lgs 165/2001 e s.m.i.
 D.GR.n.36-4403 del 19.12.2016
 L.R.n.23/08

determina

di rinnovare il progetto di telelavoro a distanzdlal signora Ivana RIVA, gia approvato con D.D. n.
47 del 11/02/2020, per la durata di 12 mesi comend&azioni della circolare n. 9268 del
10.08.2021 con un giorno di rientro a settimana,

di rinnovare la convenzione stipulata tra il comufiePertusio (TO) e la Regione Piemonte,
approvata con la determinazione dirigenziale nd@47.01.2016;

di dare proseguimento al progetto di lavoro a diztapresso il comune di Pertusio (TO), via
Forneris n. 27, nel rispetto dalla “Disciplina dellelavoro per il personale della Giunta Regionale”
approvato con sopra citata D.G.R. n. 36-4403 ddl212016;



di prendere atto che la signora Ivana RIVA, assegabSettore Tutela delle acque, dovra stipulare
con I’Amministrazione regionale apposito contraftadividuale di lavoro, qualificato come

“contratto di lavoro a distanza” secondo le dixettpreviste dalla sopra citata D.G.R. n. 36-4403 de
19.12.2016.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1604B - Tutela delle acque)
Firmato digitalmente da Paolo Mancin



