
 

REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2022 
 

Codice A1502B 
D.D. 21 febbraio 2022, n. 89 
Rimborso contibuto a favore di FCA Italia S.p.A. erroneamente versato a titolo di 
contributo esonerativo di cui all'art. 5 comma 3 della legge 68/99 - impegno di euro 39.832,00 
al cap.195791/22 del Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 2022 in esercizio 
provvisorio.   
 

 

ATTO DD 89/A1502B/2022 DEL 21/02/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO: 

 
Rimborso contibuto a favore di FCA Italia S.p.A. erroneamente versato a titolo di
contributo esonerativo di cui all’art. 5 comma 3 della legge 68/99 – impegno di euro 
39.832,00 al cap.195791/22 del Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 
2022 in esercizio provvisorio. 
 
 

 
Visti: 
 
la L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare l’art. 14 che prevede 
l’istituzione del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili; 
 
l’art. 5 comma 3 della L.68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
 
la L.R. 34/08 artt. 35 e 36 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, della 
sicurezza e regolarità del lavoro”; 
 
la L.R. 34/08 art. 66 comma 1 lettera m) di abrogazione della LR 51/00; 
 
vista la DGR 49-3602 del 23/07/01 “Criteri e modalità relativi al pagamento, alla riscossione e al 
versamento al Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili delle somme derivanti dai contributi 
versati dai datori di lavoro ai sensi della Legge 12/03/99 n.68 Art.5 comma 7”; 
 
considerata l’istanza presentata da FCA Italy S.p.A. per ottenere il rimborso della somma 
complessiva di euro 39.832,00 erroneamente versata in eccesso alla Regione Piemonte per 
contributi esonerativi di cui all’art. 5 comma 3 della legge 68/99: 
 
 



 

 
 

AZIENDA 
IMPORTO 
VERSATO 

REVERSALI IMPORTO DOVUTO 
ECCEDENZA DA 
RESTITUIRE 

F.C.A. ITALY S.P.A (ex 
FCA Group Purchasing 
s.c.r.l.) 
c.so Agnelli 200 Torino 
C.F. e P.IVA 07973780013 

39.832,00 
9653 /21
del 17/05/2021 

0 39.832,00 

 
 
Preso atto che la somma erroneamente versata dalla azienda FCA Group Purchasing s.c.r.l. è stata 
incassata dall’Ente con reversale cumulativa n. 9653/2021; 
 
Considerato che la FCA Group Purchasing s.c.r.l. ,(C.F. 07882790012) è cessata in data 30.12.2020 
a seguito di fusione per incorporazione in FCA Italy S.p.A. (C.F. 07973780013) e che 
conseguentemente tutti i dipendenti della ex FCA Group Purchising s.c.r.l. sono ora dipendenti di 
FCA Italy S.p.A. 
 
ritenuto pertanto di provvedere all’impegno e alla liquidazione, a favore della FCA Italy S.p.A della 
somma di Euro 39.832,00 sul capitolo 195791 del Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 
anno 2022 in esercizio provvisorio , la cui transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A 
– elenco registrazioni contabili, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
 
dato atto che il presente provvedimento conclude il relativo procedimento nei termini previsti dalla 
legge; 
 
 
 
  
Dato atto che ai sensi della Legge Regionale 35 del 27.12.2021 la gestione della suddetta spesa è 
soggetta a limitazioni al vincolo dei “dodicesimi” ai sensi dell’art. 1, comma 3 della citata L.R.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1–4046 del 
17.10.2016 come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14.06.2021. 
 
tutto cio’ premesso, 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

 gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

 il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale 16 aprile 2021, n. 1-3082" Approvazione del 
Piano triennale di prevenzione della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione 



 

Piemonte" 

 l Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

 la L.R.15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" (Bollettino 
Ufficiale n. 15 Supplemento ordinario n. 4 del 16 aprile 2021) 

 la DGR n.1 - 3115 del 19 aprile 2021 avente per oggetto: "Legge regionale 15 aprile 2021, 
n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023".Approvazione del Documento Tecnico 
di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i." 

 la Legge Regionale 35 del 27.12.2021 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2022" 

 la DGR 12 - 4529 del 14 gennaio 2022 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2022, in attuazione della Legge regionale n. 35 del 27 dicembre 
2021". 

 
 

determina 
 
 
1) di approvare l’istanza presentata da FCA Italy S.p.A (ex FCA Group Purchising s.c.r.l.) e di 
deliberare il rimborso a favore della stessa; 
 
2) di impegnare a favore di FCA Italy S.p.A (c.b.100425) la somma di Euro 39.832,00 sul capitolo 
195791 del Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 anno 2022 in esercizio provvisorio, 
attraverso impegno delegato del Settore Ragioneria in quanto struttura amministrativa responsabile 
del capitolo di spesa; 
 
3) di dare atto che la transazione elementare del cap.195791 è rappresentata nell’Appendice A – 
elenco registrazioni contabili, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
4) di provvedere alla liquidazione della somma predette ad avvenuta registrazione dell’ impegno di 
spesa. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
“Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale 
telematico” della l.r. 22/2010 e non deve essere pubblicata ai sensi del d.lgs. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


