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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SA0001 - TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

OGGETTO: Approvazione rinnovo del progetto di telelavoro dafiare per la dipendente Ros
Valeria Maria

Con deliberazione n. 36-4403 del 19.12.2016, lanfaiuregionale ha approvato il Piano per
I'utilizzo del telelavoro per il personale della uata regionale per il triennio 2016-2018 e la
Disciplina del telelavoro per il personale dellagl@e Piemonte, in sostituzione delle precedenti
disposizioni adottate con DGR n. 36-7453 del 19442e n. 23-1950 del 31.7.2015;

con determinazione n. 3 del 06.11.2018 veniva ajgbooil progetto di telelavoro domiciliare per la
dipendente Sig.ra Valeria Maria Rosso per il periati 12 mesi e veniva successivamente
sottoscritto il contratto individuale di telelavordomiciliare con decorrenza 01.02.2019,
successivamente rinnovato per la durata di anco2 determinazione n. 1 del 22.01.2020;

vista la richiesta ulteriore rinnovo del telelavawanzata dalla Sig.ra Valeria Maria Rosso prot. n.
15/SA0001 dell’11.01.2022, presentata in costamzapporto in telelavoro e per l'ulteriore durata
di 12 mesi;

visto il nulla osta rilasciato dal Settore Stata@lico, Ordinamento e Formazione del Personale
con nota Prot. n. 1943 del 19.01.2022, a seguit@adw®rizzazione del Dirigente della struttura;

dato atto altresi e considerato, infine che la mileate Sig.ra Valeria Maria Rosso dovra
sottoscrivere con 'amministrazione il contrattdinduale di telelavoro domiciliare della durata di

12 mesi con almeno un rientro settimanale in sedeee esigenze di servizio, sino a tre giorni
settimanali che verra comunque concordato con figBmte del Settore secondo le esigenze
lavorative.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmts/vedimento;
Tutto cio premesso e considerato,

LADIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



e artt. 3,4 e 16 del decreto legislativo n. 165/2801.i., "Norme generali sull'ordinamel
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche";

e artt. 17 e 18 della legge regionale23 del 28.7.2008, "Disciplina dell'organizzaaategli
uffici regionali e disposizioni concernenti la deinza ed il personale”;

e deliberazione di Giunta regionale n. 36-4403 del22016;

DETERMINA

-di rinnovare il progetto di telelavoro domiciliaper la dipendente Valeria Maria Rosso, approvato
con determinazione n. 1 del 22.01.2020 per il geridi 12 mesi, che si allega alla presente
determinazione per farne parte integrante e saslanz

-di stabilire che I'attivita lavorativa domiciliarsi svolgera presso l'abitazione della dipendente
OMisSis,

-di prendere atto che la dipendente Valeria Manad® dovra sottoscrivere con ’Amministrazione

regionale apposito contratto individuale di telela domiciliare, secondo quanto previsto dalla
deliberazione di Giunta regionale n. 36-4403 del22016, della durata di 12 mesi, con almeno un
rientro settimanale in sede e, per esigenze dizersino a tre giorni settimanali.

Avverso la presente determinazione € ammessa progees di ricorso giurisdizionale nei tempi e
nei termini previsti dalla normativa vigente in .

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
degli artt. 27 e 61 dello Statuto e degli articole 8 della legge regionale n. 22 del 12.10.2010
(Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico ke Regione Piemonte).

La presente determinazione non € soggetta a pabldice nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito della Regione Piemonte, msisgel d.Igs. 33/2013

LA DIRIGENTE (SA0001 - TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE)
Firmato digitalmente da Loredana Annaloro



