
REGIONE PIEMONTE BU4 27/01/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 31 dicembre 2021, n. 1-4513 
Definizione delle retribuzioni di posizione dei Dirigenti responsabili delle Strutture della 
Giunta regionale di livello direzionale. 
 

A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 
Premesso che l’art. 10 della Legge regionale 23/2008 s.m.i prevede, al comma 1, che “Le 

Direzioni regionali sono Strutture organizzative stabili che assicurano un complesso organico di 
funzioni regionali. Esse rappresentano Aree omogenee di attività dei centri di responsabilità 
amministrativa. Di norma, si articolano in Settori”; 
 
 il successivo comma dispone che: “A ciascuna Direzione è preposto un Direttore regionale 
nominato, per quanto di rispettiva competenza, dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio o dalla 
Giunta regionale con le modalità e nel rispetto dei criteri stabiliti dai provvedimenti di 
organizzazione”; 
 
 con D.G.R. n. 12-472 del 8 novembre 2019 ad oggetto “Graduazione delle posizioni 
dirigenziali delle Strutture di livello direzionale ai sensi della D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 2019 
ed ulteriori disposizioni procedurali” sono state definite le graduazioni delle Direzioni regionali ai 
sensi di quanto stabilito dalla "Metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali" 
approvata con D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 2019 e definite le relative retribuzioni di posizione; 
 
 a seguito dei successivi interventi di riorganizzazione delle Strutture del ruolo della Giunta 
Regionale approvati con Deliberazioni della Giunta Regionale 29 ottobre 2019, n. 4-439, n. 1-975 
del 04.02.2020, n. 1- 2165 del 29.10.2020, n. 30-2984 del 12.03.2021, n. 6-3258 del 21.05.2021, n. 
10-3440 del 23.06.2021 e n. 18-3631 del 30.07.2021 e n. 7-4281 del 10.12.2021 si è operata una 
redistribuzione delle competenze attribuite alle Direzioni regionali, ridefinendo così le connesse 
responsabilità delle relative posizioni dirigenziale di livello direzionale; 
 
 in data 15.12.2021 è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo per la 
dirigenza della Regione Piemonte la quale prevede, all’art. 2, che “per i Direttori regionali, i livelli 
economici relativi alla graduazione degli incarichi sono stabiliti con apposite deliberazioni della 
Giunta regionale e dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, fermo restando che il 
complesso delle relative retribuzioni di posizione di questi non può eccedere il 12% del Fondo” e 
tenuto conto che è in corso la sottoscrizione definitiva Contratto Decentrato Integrativo per la 
dirigenza della Regione Piemonte; 
 
 ritenuto pertanto di ridefinire, a decorrere dalla nuova nomina di ciascun Direttore regionale, 
le retribuzioni di posizione annue lorde associate ai responsabili delle Strutture della Giunta 
regionale di livello direzionale, fermo restando le graduazioni stabilite con D.G.R. n. 12-472 del 8 
novembre 2019 s.m.i. così come di seguito indicato: 
 
 

DIREZIONE REGIONALE RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
ANNUA LORDA 

A1000A - Direzione della Giunta Regionale € 84.000,00 

A11000 - Risorse Finanziarie e Patrimonio € 84.000,00 



A1400A - Sanità e Welfare € 75.000,00 

A1500A - Istruzione, Formazione e Lavoro € 66.000,00 

A1600A - Ambiente, Energia e Territorio € 75.000,00 

A1700A - Agricoltura e Cibo € 75.000,00 

A1800A - Opere Pubbliche, Difesa Del Suolo, Protezione Civile, Trasporti e 
Logistica 

€ 84.000,00 

A19000 - Competitività del Sistema Regionale € 75.000,00 

A2000B - Cultura e Commercio € 66.000,00 

A2100A - Coordinamento Politiche e Fondi Europei - Turismo e Sport € 84.000,00 
 
 dato atto che, come stabilito con D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020, tali importi sono 
ulteriormente incrementati, su base annua lorda, per i seguenti fattori: per il Direttore incaricato 
delle funzioni di coordinamento dei Direttori € 1.000,00; Direttore della Giunta Regionale € 
3.000,00;  Direttore Risorse finanziarie e Patrimonio € 3.000,00; Direttore Sanità e Welfare € 
41.000,00; per tutti i Direttori regionali è altresì aggiunto un fattore pari ad € 16.100,00; 
 
 ritenuto altresì di incrementare ulteriormente, su base annua lorda, per € 3.000,00 gli importi 
dei Direttori delle Direzioni A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro, A1600A – Ambiente, 
Energia e Territorio e A19000 – Competitività del Sistema Regionale in relazione al particolare 
impegno previsto per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza riferito alla regione 
Piemonte; 
 
 considerato che è necessario procedere agli avvisi di selezione per i responsabili delle 
Direzioni regionali A1000A - Direzione della Giunta Regionale, A11000 - Risorse Finanziarie e 
Patrimonio, A1500A - Istruzione, Formazione e Lavoro, A1600A - Ambiente, Energia e Territorio, 
A1700A - Agricoltura e Cibo, A1800A - Opere Pubbliche, Difesa Del Suolo, Protezione Civile, 
Trasporti e Logistica, A19000 - Competitività del Sistema Regionale e A2100A - Coordinamento 
Politiche e Fondi Europei - Turismo e Sport attualmente in scadenza ed oggetto di proroga ai sensi 
della D.G.R. n. 8-4282 del 10.12.2021; 
  
 dato atto che la spesa complessiva di € 60.960,00, importo che sarà impegnato per € 
48.000,00 (lordo) ed € 12.960,00 (oneri), relativa al presente provvedimento trova copertura nelle 
rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101. 
relativi al personale dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio gestionale finanziario 2021-2023, 
annualità 2022, che tale spesa rientra nel limite del 12% del Fondo e demandando al settore 
“Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del personale” l’adozione dei 
relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione; 
 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Visto il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.: 
 
vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.; 
 
vista la L.R. n. 8/2021 - Bilancio di previsione finanziario 2021-2023; 
 
vista la L.R. n. 33/2021 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di previsione 

2021-2023; 



 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 “Approvazione della “Disciplina del sistema dei 

controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del 

visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017); 

 
vista la D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 2019 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R. n. 12-472 del 8 novembre 2019; 
 
vista la D.G.R. n. 4-439 29 ottobre 2019 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19.04.2021 - Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 

previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 s.m.i., come modificata dalla D.G.R. 52-3663 del 
30.07.2021; 

 
vista la D.G.R. n. 41-4356 del 16.12.2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023. 

Attuazione della Legge regionale 15 dicembre 2021, n. 33 "Disposizioni finanziarie e variazione del 
Bilancio di previsione 2021-2023". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023"; 

 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.2016 e s.m.i., come modificata con D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021; 
 
 quanto premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 
 
 
 

delibera 
 
 
 
- di stabilire, a decorrere dalla nuova nomina di ciascun Direttore regionale, le retribuzioni di 
posizione annue lorde associate ai responsabili delle Strutture della Giunta regionale di livello 
direzionale, fermo restando le graduazioni stabilite con D.G.R. n. 12-472 del 8 novembre 2019 
s.m.i., come di seguito indicato: 
 

DIREZIONE REGIONALE RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
ANNUA LORDA 

A1000A - Direzione della Giunta Regionale € 84.000,00 

A11000 - Risorse Finanziarie e Patrimonio € 84.000,00 

A1400A - Sanità e Welfare € 75.000,00 

A1500A - Istruzione, Formazione e Lavoro € 66.000,00 

A1600A - Ambiente, Energia e Territorio € 75.000,00 



A1700A - Agricoltura e Cibo € 75.000,00 

A1800A - Opere Pubbliche, Difesa Del Suolo, Protezione Civile, Trasporti e 
Logistica 

€ 84.000,00 

A19000 - Competitività del Sistema Regionale € 75.000,00 

A2000B - Cultura e Commercio € 66.000,00 

A2100A - Coordinamento Politiche e Fondi Europei - Turismo e Sport € 84.000,00 
 
- di dare atto che, come stabilito con D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020, tali importi sono 
ulteriormente incrementati, su base annua lorda, per i seguenti fattori: per il Direttore incaricato 
delle funzioni di coordinamento dei Direttori € 1.000,00; Direttore della Giunta Regionale € 
3.000,00; Direttore Risorse finanziarie e Patrimonio € 3.000,00; Direttore Sanità e Welfare € 
41.000,00; per tutti i direttori regionali è altresì aggiunto un fattore pari ad € 16.100,00; 
 
- di stabilire di incrementare ulteriormente, su base annua lorda, per € 3.000,00 gli importi dei 
Direttori delle Direzioni A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro, A1600A – Ambiente, Energia 
e Territorio e A19000 – Competitività del Sistema Regionale in relazione al particolare impegno 
previsto per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza riferito alla regione Piemonte; 
 
- di dare atto che la spesa complessiva di € 60.960,00, importo che sarà impegnato per € 48.000,00 
(lordo) ed € 12.960,00 (oneri), relativa al presente provvedimento trova copertura nelle rispettive 
Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101. relativi al 
personale dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio gestionale finanziario 2021-2023, annualità 
2022, che tale spesa rientra nel limite del 12% del Fondo e demandando al Settore “Trattamento 
economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del personale” l’adozione dei relativi 
provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
(omissis) 

 


