
 

REGIONE PIEMONTE BU2 13/01/2022 
 

Codice A1420B 
D.D. 22 dicembre 2021, n. 2155 
Procedura di acquisizione sottosoglia, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lettera a) del d.lgs. 
50/2016 e art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020, convertito dalla L.120/2020. Affidamento 
diretto alla Kami snc- . Impegno di spesa sul Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 per 
complessivi euro E 10.833,60 di cui E 2.928,00 sul capitolo 136780 ed E 7.955,60 sul capitolo 
135559 anno 2021 e anno 2022 SMART CIG ZC334 
 

 

ATTO DD 2155/A1420B/2021 DEL 22/12/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Procedura di acquisizione sottosoglia, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del 
d.lgs. 50/2016 e art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020, convertito dalla 
L.120/2020. 
Affidamento diretto alla Kami snc – . Impegno di spesa sul Bilancio di previsione 
finanziario 2021-2023 per complessivi euro € 10.833,60 di cui € 2.928,00 sul 
capitolo 136780 ed € 7.955,60 sul capitolo 135559 anno 2021 e anno 2022 SMART 
CIG ZC33446A39 
 

 
Premesso che: 
 
- il D.Lgs. 198/06 disciplina la figura istituzionale della Consigliera di Parità definendone all’art. 
15, compiti e funzioni; 
- l’art. 16 co. 2 prevede la predisposizione di un Convezione quadro tra Ministro del Lavoro, di 
concerto con il Ministro delle Pari Opportunità, e la Conferenza Unificata Stato - Regioni, allo 
scopo di definire le modalità di organizzazione e di funzionamento dell’Ufficio delle/dei 
Consigliere/ri, nonché gli indirizzi generali per l’espletamento dei compiti di cui al predetto art. 15; 
 
- la legge regionale 46/1986 e s.m.i. “Commissione regionale per la realizzazione delle pari 
opportunità tra uomo e donna” e, in particolare, l’art. 5, co. 1 stabilisce che “La Commissione 
esercita le sue funzioni con piena autonomia; può avere rapporti esterni e assumere iniziative di 
partecipazione, informazione e consultazione”; 
 
- l’art. 43 del D. Lgs. 198/06 e s.m.i., prevede la realizzazione di azioni positive che “possono 
essere promosse dalle consigliere e dai consiglieri di parita' […], dai centri per la parità e le pari 
opportunita' a livello nazionale, locale e aziendale, comunque denominati”; 



 

 
- l’art. 50, co. 1 della L.R. 34/2008 e s.m.i., prevede che la Regione promuova azioni positive per la 
realizzazione di pari opportunità tra uomo e donna anche avvalendosi della Commissione regionale 
per la realizzazione delle pari opportunità e della Consigliera di parità regionale del Piemonte; 
 
- la deliberazione della Giunta regionale n. 3-3914 del 15/10/2021 ha preso atto del programma di 
attività di mandato della Consigliera di parità regionale, effettiva e supplente, del Piemonte; 
 
- la deliberazione della Giunta regionale n. 4-4062 del 12/11/2021 ha preso atto del programma di 
attività, documento programmatorio 2021, così come approvato nella seduta della Commissione 
stessa del 21 ottobre 2021; 
 
Considerato che: 
 
- nell’ambito dei predetti programmi di attività dei due organismi di Parità rientrano le azioni 
positive “Donne nei CDA e nelle Posizioni Apicali” e W.I.P. (# Welfare aziendale in Piemonte), 
azioni che comportano alcune attività congiunte nonché lo sviluppo di azioni di comunicazione e di 
organizzazione di eventi pubblici; 
 
- si rende opportuno prevedere il ricorso al mercato per individuare operatori economici cui affidare 
servizi di supporto nella pianificazione e nella gestione di un piano di comunicazione relativo alle 
due azioni richiamate, stante la complessità delle stesse e la necessità di affidarsi ad esperti del 
settore, esperti non altrimenti individuabili nella struttura regionale committente; 
 
- per quanto riguarda l’azione positiva “Donne nei CDA e nelle posizioni apicali” si rende 
necessario prevedere l’affidamento all’esterno dei seguenti servizi: 
• comunicazione istituzionale connesse all’organizzazione dell’evento previsto in occasione dei 10 

anni della Legge Golfo-Mosca (febbraio 2022): 
inviti 
master slides per sala 
locandine 
preparazione cartella stampa 
invio ai media 
recall 
rassegna stampa, 
riprese video 
partecipazione alle riunioni preparatorie all’evento. 
 
• Preparazione del materiale informativo da portare nei Consigli Comunali durante gli incontri 

organizzati dal Tavolo di Lavoro “Donne nei CDA”: 
predisposizione di slides sul progetto con i relativi i contenuti che saranno utilizzate per la creazione 
di un e-book di facile accesso e una brochure descrittiva; 
 
• Aggiornamento dei contenuti sito www.donneneicda.regione.piemonte.it con riferimento a: 
- raccolta dati sulla normativa 
- aggiornamento dell’ebook e dei relativi capitoli 
- aggiornamento della sezione formazione con la raccolta dei materiali di approfondimento delle 
iniziative proposte sul territorio regionale e curati dalle componenti del Tavolo CDA 
 
- per l’azione positiva W.I.P. (# Welfare aziendale in Piemonte): 
 



 

• Realizzazione di video di comunicazione e sensibilizzazione sociale alle aziende selezionate che 
raccontano le loro “ buone prassi” 

Caratteristiche:  
1 intervento CRPO – almeno due testimonianze che potranno essere inserite a inizio video 
10-12 interviste a titolari d’azienda 
Breve sigla iniziale e titoli di coda  
Gli interventi dovranno essere accompagnati da elementi grafici che indichino: 
nomi e titoli di chi parla 
dati aziendali e riferimenti all’esperienza raccontata 
DURATA MAX PREVISTA 45’  
Per le interviste sarà individuata un’unica location in cui saranno realizzate, possibilmente, in 1 
giornata di riprese.  
Il video dovrà essere sarà fornito in: 
- una versione completa 
- una versione con la suddivisione dei segmenti-video relativi a ciascuna testimonianza (1 video 
CRPO + 1 video per ogni azienda) 
 
  
• Ideazione e realizzazione grafica “Marchio“ in vetrofania da attribuire alle aziende selezionate 

sulla base della scheda di rilevamento; 
 
• Ideazione e realizzazione di un catalogo con le aziende individuate a cui verrà consegnato il 

marchio identificativo; 
 
• Cura ed elaborazione grafica di un vademecum sulle Buone prassi da diffondere tra le 
imprese, le associazioni di categoria, gli enti locali, i centri per l’impiego e le agenzie 
formative. 
 
- per la realizzazione di tali attività, al fine di procedere con l’affidamento diretto dei servizi 
connessi ex art.. 36, co. 2 lett.a) D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si è provveduto ad effettuare apposita 
indagine di mercato; 
 
Rilevato che, nell’ambito di tale indagine, sono state richieste, lettera invito prot. n. 43811/A1420B 
e prot. n. 43816/A1420B del 09/12/2021, due offerte economiche ai seguenti operatori economici: 
- Kami snc con sede in Moncalieri(To) Strada Genova 251/ter – P.I.08431360018 
- S.&T. Soc.coop con sede in Torino Via Po 40 – P.I. 05086310017 
 
Dato atto che è pervenuta un'offerta economica da parte di Kami snc pari a € 8.880,00 oltre l'iva di 
legge; 
 
Ritenuto pertanto di affidare, all’operatore economico Kami snc la fornitura del servizio per un 
importo di € 8.880,00.per la prestazione ed euro € 1.953,60 per l’IVA 22% soggetta a scissione dei 
pagamenti, ai sensi dell’art.17 ter del D.P.R. 633/1974 e così per complessivi € 10.883,60 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi che disciplinano le modalità di effettuazione degli 
affidamenti diretti di servizi per importi sotto soglia: 
- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei contratti pubblici”, e in particolare l’art. 
36, comma 2, lett. a), il quale prevede che: “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e 
salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, 
secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante 



 

affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori 
in amministrazione diretta”; 
- la legge 11 settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 
luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali»” con la 
quale, all’art. 1, co. 2, si prevede un innalzamento fino a euro 150.000,00 del limite entro il quale è 
possibile prevedere un affidamento diretto ex art. 36 del Codice; 
- le Linee guida n. 4, di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure 
per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate con 
Deliberazione 26 ottobre 2016, n. 1097 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione – ANAC; 
 
Ritenuto di impegnare la somma complessiva di € 10.833,60 a favore di Kami snc, Via Genova 
251/TER - 10024 Moncalieri (To), Partita Iva n. 08431360018, (cod. benef.117014) come di seguito 
dettagliato: 
 
€ 1.000,00 cap. 136780 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2021, 
€ 1.928,00 cap. 136780 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2022, 
€ 1.000,00 cap. 135559 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2021, 
€ 6.905,60 cap. 135559 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2022, 
la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A – elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Dato atto che il codice univoco ufficio IPA della Direzione Regionale Sanità e Welfare a cui 
indirizzare le fatture elettroniche, come previsto dall’art. 25 del d.l. n. 66/2014, convertito con 
modificazioni dalla l. 89/2014, è EFSFG6; 
 
Verificata la disponibilità in termini di competenza e di cassa sui cap. 136780 e135559; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale, d.g.r. n. 1-4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 
giugno 2021. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• visto il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i."; 

• vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i."; 

• visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

• visto il D. Lgs n. 118/2011: "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e s.m.i."; 

• vista la legge regionale15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" 

• vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di 



 

Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.," 

• vista la D.G.R. n. 28-3386 del 14/06/2021 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio 
di previsione finanziario 2021-2023". Disposizioni in merito all'impegnabilità degli 
stanziamenti di competenza del bilancio finanziario gestionale 2021-2023", Assegnazione 
al 100% della competenza 2021", 

• vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017: "Linee guida in attuazione della D.G.R. n. 1 
-4046 del 17 ottobre 2016, in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile 
e altre disposizioni in materia contabile"; 

 
 

determina 
 
 
1) per le motivazioni di fatto espresse in premessa, di dar corso all'acquisizione del servizio di 
pianificazione e gestione di un piano di comunicazione nell’ambito dei progetti di azione positiva 
“Donne nei CDA e nelle posizioni apicali” e W.I.P. (Welfare Aziendale in Piemonte)” 
 
2) di stabilire l’affidamento diretto, ai sensi dell’art 36 co. 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, dei servizi 
in oggetto in favore dell’operatore economico Kami snc, Via Genova 251/TER – 10024 Moncalieri 
(To), Partita Iva n. 08431360018 (cod. benef. 117014) per un importo di € 8.880,00 oltre all’Iva 
22% € 1.953,60 e così per complessivi € 10.833,60 - SMART CIG ZC33446A39; 
 
3) di impegnare, per le ragioni in premessa indicate, la somma di € 10.880,60 su: 
 
€ 1.000,00 cap. 136780 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2021, 
€ 1.928,00 cap. 136780 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2022, 
€ 1.000,00 cap. 135559 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2021, 
€ 6.905,60 cap. 135559 del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2022, 
la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A – elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
 
Dati di amministrazione trasparente: 
- beneficiario: Kami Comunicazione snc P.I. 08431360018 -.(cod. benef. 117014) 
- importo € 10.833,60 (o.f.c.); 
- dirigente responsabile Dr. Osvaldo Milanesio, Dirigente del Settore A1420B della presso la 
Direzione regionale A1400 Sanità e Welfare; 
- individuazione beneficiario: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del d.lgs. 
18 aprile 2016, n. 50 e e art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020, convertito dalla l. 120/2020 
 
Avverso il presente atto è ammesso il ricorso giurisdizionale innanzi al TAR, entro 30 giorni dalla 
conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto dall’art. 120 del Decreto legislativo n. 104 del 2 
luglio 2010. 
 
La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della 
legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione 
Piemonte”. 
 



 

 
IL DIRIGENTE (A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
 


