REGIONE PIEMONTE BU2 13/01/2022

Codice A1008D

D.D. 20 dicembre 2021, n. 710

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signor Ma ZUCCON, dipendente del Comune di
Torino, categoria D.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 710/A1008D/2021 DEL 20/12/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento prdasBegione Piemonte, ai sensi dell
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del sigviarco ZUCCON, dipender
del Comune di Torino, categoria D.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”, cosi eonovellato dal D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni con L. 113/2021 e dall'art. 12 delLD146/2021;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@12.2009 e s.m.i. ;

vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.6.2021 “Artic@lpcomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 — Piano triennale dei fabbisogni di perse8l20-2022” che assorbe le previsioni contenute
nel “Piano triennale dei fabbisogni di personald®2Q021” (approvato con D.G.R. n. 27-873 del
23.12.2019 e s.m.i.) per la parte attuativa nofizesgta e che prevede, tra l'altro, per I'anno 2021
la copertura dei 5 posti (4 cat. D e 1 cat. C) meid mobilita esterna volontaria con passaggio
diretto tra Pubbliche amministrazioni ai sensi 'dell 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. del PTFP
2019/2021 succitato;

vista la determinazione del Responsabile del Setlmganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 237 del 12.6.2020 ad oggetto: “Bando mpedldi mobilita volontaria esterna per la
copertura, mediante passaggio diretto tra PubbAchministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., di n. 13 posizioni di categ@ia di n. 6 posizioni di categoria C, a tempo pieno
inerenti strutture della Giunta regionale. Apprawae del bando e relativi allegati”;

vista la D.D. n. 609/A1008D del 10.12.2020 di amamione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione di categoria D rite@dla Direzione Ambiente, energia e territorio -



Settore Foreste (codice posizione B6/2020) del banatcitato e della relativa graduatoria finale,
dalla quale si rileva che risulta primo classiftcaioneo il signor Marco Zuccon, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Torino, categbDria

considerate le intese intercorse tra le due Amina@gni in merito ad un comando a tempo
parziale del dipendente per 2 giorni settimanaleeorrere dalla data di trasferimento definita nel
1° gennaio 2022 e fino al 31.3.2022, finalizzatéaworire il trasferimento del medesimo, senza
creare pregiudizio alle attivita attualmente in@aal dipendente che necessitano di essere partate
conclusione e agevolare il passaggio delle consegne

vista la determinazione del Comune di Torino, agiid’ufficio, relativa al trasferimento del signo
Marco Zuccon, categoria D — posizione economica @2sso I’Amministrazione regionale, a
decorrere dal 1° gennaio 2022 ed al comando dé&dess presso il Comune medesimo per due
giorni alla settimana (pari a 15 ore settimanadi)odncordare in base alle necessita organizzative
degli Enti, per il periodo dal 1° gennaio 2022 4l ®arzo 2022 e che demanda a successivo
provvedimento dirigenziale I'impegno della spesa peovvedere al rimborso alla Regione
Piemonte delle somme corrisposte al dipendentéol® Wi trattamento economico fondamentale,
inclusi oneri previdenziali, assistenziali ed IR&ABmmisurate al periodo di comando;

accertato che nella dotazione organica vi € pds¢od di categoria corrispondente a quella rivastit
dal signor Marco Zuccon presso I'Ente di apparteagn

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. il signor Marco Zuccon a decerdal 1° gennaio 2022, data che sara indicata nel
contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dipendente trasmessa dall’Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione delttnmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4artdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere al signor Marco Zuccon ktegoria D — posizione economica D2,

attribuendo ed applicando al predetto, in attuazidell’accordo relativo al CCNL del personale del

Comparto Funzioni locali del triennio 2016-2018 triittamento economico spettante sulla base
della certificazione economica succitata, cosi calefnito dal competente Settore Trattamento
economico, pensionistico, previdenziale ed assimarael personale;

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor Marco &on il profilo professionale di “Istruttore addett
ad attivita agrarie e forestali” (codice 705);

dato atto che gli impegni di spesa derivanti dakpnte atto sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.l11d$8/2011;

atteso che la spesa complessiva di euro 33.998)02 topertura nei capitoli 8090%tipendi ed
altri assegni fissi al personale a tempo indeteatwi, 809055 “Oneri riflessi a carico della
Regione per il personaleé 809056"Attivita produttive da parte della Regione quateggetto
passivo di imposta’(fondi regionali — elenco 1, spese obbligatorieg efsultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita;



ritenuto, pertanto, di impegnare la spesa complagdiieuro 33.993,02 a favore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangestionale 2021-2023, annualita 2022, come segue:
- euro 25.087,10 per trattamento economico fistaagitolo 809051/2022;

- euro 6.773,52 per oneri a carico dellAmministoae sul capitolo 809055/2022;

- euro 2.132,40 per IRAP sul capitolo 809056/2022

la cui transazione elementare e rappresentataalegiato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

vista la disponibilita al comando espressa dalaigyharco Zuccon;

visto il parere favorevole del Direttore dell’Ambie, energia e territorio al comando per due giorni
alla settimana fino al 31.3.2022 presso il Comunkodno del signor Marco Zuccon;

visto il comma 3 dell'art. 47 del provvedimento anizzativo approvato con D.G.R. n. 75-13015
del 30.12.2009 e s.m.i. che prevede la possildiitautorizzare il comando presso altra Pubblica
Amministrazione di proprio personale;

attestata la regolarita amministrativa del preseaite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33811d&5.2021;

tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;

e D.Lgs.n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizpae dei sistemi contabili e de:
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, garticolare riferimanto al principic
contabile della competenza finanziaria, che cast& il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di acesso civico e g
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni”. Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29980183.4.2000" e s.m.i.;

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile” & Circolare n. 30568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.F
12-5546 del 29.8.2017);

« D.G.R. n. 13082 del 16.04.2021 "Approvazione del Piano triémmk prevenzione dell
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regioneridiete";



* L.R. n. 8/2021 "Bilancio di previsione finanzia2021-2023";

* D.GR. n. 13115 del 19.4.2021 "Legge regionale 15 aprile 20218 "Bilancio di
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston2021-2023. Digosizioni di
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Lgs 118/2011 s.m.i.";

e L.R. n. 21/2021 "Assestamento del bilancio di pmne finanziario 2022023 ¢
disposizioni finanziarie";

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dgll'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con
decorrenza dal 1° gennaio 2022, data che saraatadie| contratto individuale di lavoro, il signor
Marco Zuccon, dipendente di ruolo del Comune dinmrinquadrato nella categoria D — posizione
economica D2;

di riconoscere al signor Marco Zuccon, con la stedecorrenza, la categoria D — posizione
economica D2, attribuendo ed applicando al predeitattuazione dell'accordo relativo al CCNL
del personale del Comparto Funzioni locali — trien2016-2018, il trattamento economico
spettante sulla base della certificazione econoraigia atti d’ufficio, cosi come definito dal
competente Settore Trattamento economico, pensmmisprevidenziale ed assicurativo del
personale;

di assegnare, il signor Marco Zuccon alla DireziAn#iente, energia e territorio (Settore Foreste);

di attribuire al signor Marco Zuccon il profilo gessionale di “Istruttore addetto ad attivita agrar
e forestali” (codice 705);

di impegnare la spesa complessiva di euro 33.993%02favore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangiestionale 2021-2023, annualita 2022, come segue:
- euro 25.087,10 per trattamento economico fistaagitolo 809051/2022;

- euro 6.773,52 per oneri a carico dellAmministoaz sul capitolo 809055/2022;

- euro 2.132,40 per IRAP sul capitolo 809056/2022

la cui transazione elementare €& rappresentataaliaijato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

di autorizzare il comando a tempo parziale, quiaatid in due giorni alla settimana (pari a 15 ore
settimanali) del signor Marco Zuccon presso il Camdi Torino, a decorrere dal 1° gennaio 2022
e fino al 31 marzo 2022 (con modalitd da concordaila base delle esigenze organizzative delle
due Amministrazioni).

Questa amministrazione anticipera, per il periodoodnando, gli importi dovuti per il trattamento

economico del dipendente, fermo restando I'impeghomborso entro il limite delle prestazioni

autorizzate con la presente determinazione edigfieiente rese da parte dell’ente di utilizzo.

La Regione Piemonte provvedera al versamento B&P che sara rimborsata dal Comune di
Torino in proporzione alla prestazione lavoratigaa dal dipendente a favore dell’ente medesimo.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non €& soggetta agli obblighi di pubblicazion



disciplinati dal D.Lgs 33/2013.
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



