
 

REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2022 
 

Codice A1409B 
D.D. 15 dicembre 2021, n. 2069 
Assegnazione e subimpegno della somma di Euro 250.402,00 sul cap. 157546 /2021 - Impegno 
2021/11899 - destinata alle misure urgenti per la vigilanza e la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai 
sensi dell'art. 50 del D.L. 73/2021, a favore dell'ASL Città di Torino. 
 

 

ATTO DD 2069/A1409B/2021 DEL 15/12/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
A1409B - Prevenzione e veterinaria 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Assegnazione e subimpegno della somma di Euro 250.402,00 sul cap. 157546 /2021 
- Impegno 2021/11899 - destinata alle misure urgenti per la vigilanza e la sicurezza 
sui luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 50 del D.L. 73/2021, a favore dell'ASL Città di 
Torino. 
 

 
 
Premesso che 
 
il D.L. 73/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021 n. 106, recante “Misure 
urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi 
territoriali”, all’art. 50, al fine di potenziare le attività di prevenzione sull’intero territorio nazionale 
e di rafforzare i servizi erogati dai Dipartimenti di prevenzione per la sicurezza negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro, prevede che le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano possano 
autorizzare le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale a procedere al reclutamento 
straordinario di dirigenti medici, tecnici della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro e 
assistenti sanitari; 
 
per l’adempimento delle suddette finalità, sono stati stanziati a favore della Regione Piemonte, per 
l'anno 2021, Euro 250.402,00. 
 
Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 1589/A1409B/2021 del 22.10.21 è stata accertata 
sul cap. 20534/21 (Acc. 2021/2158) ed impegnata sul cap. 157546/2021 (Imp. 2021/11899) la 
somma di Euro 250.402,00 a favore delle Aziende Sanitarie Locali, quale quota destinata alle 
misure urgenti per la vigilanza e la sicurezza suo luoghi di lavoro, ai sensi del'art. 50 del D.L. 
73/2021, rinviando a successivo provvedimento l'assegnazione delle suddette risorse. 
 
Richiamata la D.G.R. n. 14-4165 del 26.11.21 che dispone l'assegnazione di tali fondi all'ASL Città 
di Torino per il reclutamento straordinario di personale medico, in possesso della specializzazione 



 

in Medicina del Lavoro, e di personale tecnico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro 
presso la SC Spresal dell'Azienda. 
 
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e corretto dal 
D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Si ritiene pertanto necessario assegnare e subimpegnare la somma di Euro 250.402,00 sul Cap. 
157546/2021 - Impegno 2021/11899 - a favore dell'ASL Città di Torino per il reclutamento 
straordinario di personale medico, in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro, e di 
personale tecnico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro presso la SC Spresal dell'Azienda. 
 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• visti gli artt. 4 e 16 del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165; 

• visto l'art. 17 della L.R .23/2008 e s.m.i.; 

• visto il D.Lgs. n. 118/11; 

• vista la L.R. 15 aprile 2021, n. 8; 

• vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19 aprile 2021; 

• vista la L.R. 29 luglio 2021, n. 21; 

• vista la D.G.R. n. 52-3663 del 30 luglio 2021; 

• vista la D.G.R. n. 24-3908 dell'08.10.2021; 

• vista la D.G.R. n. 14-4165 del 26.11.21; 
 
 

determina 
 
 
• di assegnare e subimpegnare la somma complessiva di Euro 250.402,00 sul cap. 157546/2021, 

Impegno 2021/11899, a favore dell'ASL Città di Torino per il reclutamento straordinario di 
personale medico, in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro, e di personale 



 

tecnico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro presso la SC Spresal dell'Azienda; 
 
• di stabilire che l’ASL Città di Torino presenterà una relazione inerente l'utilizzo di tali fondi. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
T.A.R. per il Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’articolo 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.L.vo 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1409B - Prevenzione e veterinaria) 
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio 

 
 
 


