
 

REGIONE PIEMONTE BU52 30/12/2021 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 11-4328 
POR FSE 2014-2020. Indirizzi per la realizzazione delle manifestazioni "IoLavoro" e 
"WorldSkills Competitions" e delle attivita' correl ate - Anno 2022. Spesa complessiva 
prevista Euro 939.236,54 sul bilancio pluriennale 2021-2023. 
 

A relazione dell'Assessore Chiorino: 
 
Premesso che: 
il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla G.U.U.E. L347 del 20 dicembre 2013 reca “Disposizioni comuni sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca ed abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio” e i Regolamenti di esecuzione e delegati connessi; 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla G.U.U.E. L. 347 del 20 dicembre 2013 è relativo al Fondo sociale europeo e 
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014)8021 del 29 ottobre 2014 
approva determinati elementi dell’Accordo di partenariato Italia 2014/2020 e successiva Decisione 
di modifica C(2018) 598 final del 08 febbraio 2018; 

con la Decisione della Commissione Europea C(2014)9914 del 12 dicembre 2014 sono stati 
approvati determinati elementi del Programma Operativo del Piemonte FSE 2014-2020 nell’ambito 
dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” (d’ora innanzi, anche 
soltanto POR FSE 2014-2020); 

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 
luglio 2018 stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e modifica i 
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 
541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2018) 5566 final del 17.8.2018 modifica la 
decisione di esecuzione C(2014) 9914 che approva determinati elementi del programma operativo 
"Regione Piemonte – Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del 
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" per la regione Piemonte in Italia CCI 2014IT05SFOP013; 

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2021) 769 final del 3.2.2021 modifica la 
decisione di esecuzione C(2014)9914 che approva determinati elementi del programma operativo 
“Regione Piemonte - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 " per il sostegno a 
titolo del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" per la Regione Piemonte in Italia CCI 2014IT05SFOP013; 

con la D.G.R. 17-6766 del 20 aprile 2018 “Indirizzi per la realizzazione delle manifestazioni 
“IoLavoro” e “WorldSkills Competitions” e delle attività correlate - periodo 2018-2020” e s.m.i. 
sono stati approvati gli indirizzi per la realizzazione delle manifestazioni “IOLAVORO” e 
“WorldSkills Competitions” e delle attività correlate - periodo 2018-2020, destinando risorse per un 
ammontare complessivo di € 2.550.000,00, di cui € 850.000 per il 2018, € 850.000 per il 2019, € 
850.000 per il 2020. 

Richiamato il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii. del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, che: 

all’articolo 2 “Definizioni”, sancisce, in particolare, che “ai fini del presente regolamento, si 
applicano le seguenti definizioni: […] 29) "periodo contabile": ai fini della parte III e della parte IV, 



 

il periodo che va dal 1° luglio al 30 giugno, tranne per il primo anno del periodo di 
programmazione, relativamente al quale si intende il periodo che va dalla data di inizio 
dell'ammissibilità della spesa al 30 giugno 2015. Il periodo contabile finale andrà dal 1° luglio 2023 
al 30 giugno 2024; 

all’articolo 65 “Ammissibilità”, comma 2, sancisce che “le spese sono ammissibili a una 
partecipazione dei fondi SIE se sono state sostenute da un beneficiario e pagate tra la data di 
presentazione del programma alla Commissione o il 1° gennaio 2014, se anteriore, e il 31 dicembre 
2023”. 

Premesso, inoltre, che: 
- a partire dal 2005, la Regione Piemonte ha sostenuto, nel contesto dei P.O.R. FSE 2007/2013 e 

2014/2020, la realizzazione delle manifestazioni e delle attività ad esse correlate: 
• “IoLavoro", salone dedicato all'incontro tra domanda e offerta di lavoro, occasione per 

sostenere e favorire i giovani nell’orientamento e nell’ingresso/reingresso del mercato del 
lavoro, sia in ambito nazionale, sia internazionale, e vetrina per le imprese per presentare 
le proprie vacancies e per poter incontrare e selezionare i candidati; 

• “WorldSkills Competitions”, occasione per l’orientamento formativo e professionale ai 
mestieri e campionato regionale per la selezione dei migliori studenti e giovani 
professionisti affinché rappresentino il Piemonte nelle competizioni nazionali e 
internazionali, esportando nel mondo le eccellenze piemontesi del sistema formativo e di 
quello produttivo; 

- per entrambe le manifestazioni, negli anni 2015, 2016 e 2017, attraverso la D.G.R. n. 23 -1904 
del 27/07/2015 è stata prevista la promozione di attività specifiche nel campo della mobilità 
transnazionale, tra cui l’organizzazione e/o la partecipazione ad eventi connessi 
(Determinazioni n. 787 del 08/10/2015, n. 162 del 17/03/2016, n. 509 del 27/07/2016 e n.187 
del 15/03/2017); 

- in considerazione dell’importanza acquisita negli anni da entrambe le manifestazioni, con la 
D.G.R. 17-6766 del 20 aprile 2018 “POR FSE 2014-2020 e s.m.i, si è inteso dare continuità, 
anche per periodo 2018-2020, alla realizzazione di “IOLAVORO” e “WorldSkills 
Competitions” e delle attività ad esse correlate, destinando risorse per un ammontare 
complessivo di € 2.550.000,00; 

- l’organizzazione di entrambe le manifestazioni è stata affidata, a partire dal 2005 a un unico 
soggetto, l’Agenzia Piemonte Lavoro (APL), di cui all’articolo 6 della L.R. n. 34/2008 e s.m.i., 
ente strumentale, dotato di personalità giuridica pubblica, con autonomia patrimoniale e 
contabile, con funzioni, tra le altre, di supporto alla programmazione, gestione e monitoraggio 
delle politiche regionali e degli interventi in materia di lavoro e formazione professionale, 
nonché alla programmazione e gestione del Fondo Sociale Europeo (FSE); 

- il ruolo di APL nel contesto dell’attuazione delle politiche e dei servizi al lavoro è stato 
potenziato nel corso degli anni con la L.R. n. 23 del 29/10/2015 “Riordino delle funzioni 
amministrative conferite alle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 
(Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni)” – che, 
con l’art. 16, ha ampliato le funzioni affidate ad APL, conferendole il coordinamento e la 
gestione dei servizi per l'impiego, come riformulati dalla disciplina statale di attuazione della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183, nonché quelle di raccordo con l'Agenzia nazionale per 
l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 4, lettera e) della legge medesima – e con la L.R. n. 
26 del 22/12/2015 “Disposizioni collegate alla manovra finanziaria per l’anno 2015”, con l’Art. 
57 ha di conseguenza modificato l’art. 6 della L.R. 34/2008, al fine di adeguare la disciplina 
dell'Agenzia Piemonte Lavoro alle nuove funzioni; 

- il ruolo e le funzioni di APL sono divenute, alla luce dei cambiamenti connessi alle sopra citate 
modifiche normative, centrali all’interno della rete nazionale per le politiche del lavoro, formata 
da ANPAL, dalle strutture regionali per le politiche attive del lavoro, dall’Inps, dall’Inail, dalle 
agenzie per il lavoro e dagli altri soggetti autorizzati all’attività di intermediazione, dagli enti di 



 

formazione e dal sistema delle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, dalle 
università e dagli altri istituti di scuola secondaria di secondo grado; 

- con la D.G.R. n. 2-5267 del 28/06/2017 ‘Prime Linee guida relative all'esercizio del controllo 
analogo per gli affidamenti diretti in regime di "in house providing" all'Agenzia Piemonte 
Lavoro (APL)’, a partire dall'analisi della natura giuridica, delle funzioni e dei compiti attribuiti 
ad APL, nonché dei controlli esercitati dalla Regione Piemonte in rapporto alla disciplina del "in 
house providing” recata dall'art. 5 del D.Lgs.  50/2016 e s.m.i., si è provveduto a integrare la 
disciplina del controllo regionale su APL, già contemplata nella Legge regionale 34 del 2008 e 
s.m.i., nella L.R. n. 7 del 2001 e s.m.i. e nello Statuto dell'ente, con specifiche ulteriori 
disposizioni contenute nelle linee guida approvate dalla medesima deliberazione, in modo da 
definirne compiutamente gli strumenti e consentire gli affidamenti diretti in regime "in house 
providing' a favore di APL. 

Dato atto che, come da documentazione agli atti della Direzione regionale Istruzione, 
Formazione e Lavoro: 
- nel corso degli anni, entrambe le manifestazioni hanno acquisito notevole importanza, a livello 

regionale, nazionale e transnazionale, quali strumenti di orientamento e di incontro tra domanda 
e offerta di lavoro per giovani e meno giovani, a supporto dell'ingresso o del reingresso nel 
mercato del lavoro, nonché di orientamento formativo e professionale dei più giovani ai 
mestieri e veicolazione nel mondo delle eccellenze piemontesi del sistema formativo e 
produttivo; 

- sono stati conseguiti significativi risultati da “IoLavoro” in termini di matching e follow up 
occupazionale con significative ricadute sul territorio regionale della manifestazione in termini 
reti di collaborazione attivate con soggetti istituzionali a livello regionale, nazionale ed 
europeo, nonché di opportunità offerte per favorire il coordinamento e l’integrazione delle 
attività svolte sul territorio con gli strumenti di incontro domanda/offerta gestiti dai Centri per 
l’impiego e dagli operatori accreditati ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 11/06/2012 e s.m.i., 
e di potenziare il raccordo tra i Centri per l’impiego e gli altri soggetti operanti nel mercato del 
lavoro; 

- significativi risultati sono stati conseguiti dalle occasioni create tramite l’iniziativa 
“WorldSkills competitions” e delle attività correlate in termini di orientamento formativo e 
professionale, mediante la possibilità per i giovani tra i 17 e i 25 anni di confrontarsi in 
competizioni locali, nazionali e internazionali in oltre 60 mestieri, anche al fine di modificare, 
presso i giovani e le famiglie, la percezione del lavoro manuale e dell’istruzione e formazione 
professionale, riconoscendone appieno il valore sociale e le potenzialità per lo sviluppo 
economico del Paese; 

- il grado di versatilità dimostrato da entrambe le iniziative ha loro permesso di crescere negli 
anni in linea con le esigenze espresse dal contesto economico-sociale, ivi comprese quelle 
derivanti dalla situazione contingente di crisi collegata alla pandemia da Covid-19 - attraverso 
un importante e oneroso lavoro di ripensamento e implementazione tecnologica per “IoLavoro” 
e di ampliamento del numero di profili e delle attrezzature dedicate per “WorldSkills 
competitions” - confermandosi occasioni, in particolare per i più giovani, di incontro tra 
domanda e offerta di lavoro e di accesso a molteplici servizi (orientamento formativo e 
professionale, consulenza per la creazione di impresa, supporto per la redazione e revisione del 
CV e informazioni sulla mobilità lavorativa in Europa), nonché di orientamento e confronto a 
livello locale e internazionale in oltre 60 mestieri; le opportunità offerte da tali iniziative hanno 
consentito di  favorire il coordinamento e l’integrazione delle attività svolte sul territorio con 
gli strumenti di incontro domanda/offerta gestiti dai Centri per l’impiego e dagli operatori 
pubblici e privati dei servizi per il lavoro, accreditati ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 
11/06/2012 e s.m.i., e di potenziare il raccordo tra i Centri per l’impiego e gli altri soggetti 
operanti nel mercato del lavoro (scuole, università, camere di commercio, comuni, enti di 
formazione accreditati ai sensi della D.G.R. n. 29-3181 del 19/06/2006 e s.m.i., ecc.). 



 

Dato atto che, quale esito delle verifiche della Direzione regionale Istruzione, Formazione e 
Lavoro: 
− alla luce delle finalità e delle potenzialità sopra richiamate, le suddette iniziative possono 

rappresentare, anche in futuro, una valida opportunità per: 
� creare reali occasioni di incontro domanda/offerta di lavoro per la popolazione; 
� creare occasioni di orientamento attraverso la promozione dei mestieri per le nuove 

generazioni finalizzata alla diffusione della conoscenza, presso i giovani, delle numerose 
opportunità formative e lavorative, nonché di confronto - tra Governi nazionali e locali, 
docenti, professionisti e giovani - sul ruolo della formazione tecnica e professionale per 
affrontare le sfide economiche e sociali di un mondo in rapida mutazione; 
� valorizzare ulteriormente, presso i cittadini e le imprese, il ruolo dei Centri per l’impiego 

regionali, che sono, in particolare, fortemente coinvolti nello sviluppo delle iniziative 
collegate a “IoLavoro” svolte sul territorio regionale; 
� sviluppare e potenziare applicazioni che permettano di intercettare, decodificare e rendere 

disponibili alla collettività i canali basati sulla diffusione e pervasività della rete, sempre più 
spesso impiegati per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, come è stato fatto, 
in particolare, nell’ambito dell’iniziativa “Io Lavoro”, il cui ruolo strategico è evidenziato 
peraltro anche all’interno del P.O.R. FSE Piemonte 2014-2020, che ne riconosce l’efficacia 
e la individua quale esperienza da valorizzare e da estendere ulteriormente; 

− si rende necessario prevedere la programmazione per l’anno 2022 delle attività e delle risorse 
economiche occorrenti - anche attingendo a risorse ancora disponibili su altre azioni progettuali 
affidate alla medesima Agenzia – nell’ottica di consentire il pieno utilizzo delle risorse del POR, 
ottimizzare l’organizzazione delle iniziative e assicurare, in questo modo, il raggiungimento di 
obiettivi di miglioramento ed efficientamento nell’azione amministrativa. 

Ritenuto, pertanto, di stabilire, nell’ambito del POR FSE 2014-2020, al fine di dare continuità 
ai positivi risultati ottenuti negli anni precedenti, di: 
− sostenere anche per l’annualità 2022 le iniziative di seguito indicate e le attività ad esse 

correlate: 
� “IoLavoro”, salone dedicato all'incontro tra domanda e offerta di lavoro, occasione per 

sostenere e favorire i giovani nell’orientamento e nell’ingresso/reingresso del mercato del 
lavoro, sia in ambito nazionale, sia internazionale, e vetrina per le imprese per presentare le 
proprie vacancies e per poter incontrare e selezionare i candidati (Misura 1.8.vii.5.3.01); 
� “WorldSkills Competitions”, occasione per l’orientamento formativo e professionale ai 

mestieri e campionato regionale per la selezione dei migliori studenti e giovani 
professionisti affinché rappresentino il Piemonte nelle competizioni nazionali e 
internazionali, esportando nel mondo le eccellenze piemontesi del sistema formativo e di 
quello produttivo (Misura 1.8.vii.5.3.02); 

− destinare le risorse complessive, pari ad Euro 939.236,54, per le suddette iniziative, ripartendole 
nella misura del 48% per la manifestazione “IoLavoro” e - in considerazione della necessità di 
portare a conclusione percorsi avviati in precedenza - del 52% per la manifestazione 
“WorldSkills Competitions”, e di stabilire che le eventuali risorse residue, resesi disponibili 
relative alla realizzazione di una delle due manifestazioni, potranno essere utilizzate per la 
realizzazione dell’altra. 

Dato atto che: 
la spesa complessiva di Euro 939.236,54  trova copertura finanziaria nel modo seguente: 
• Euro 358.000,00 quali somme residue non utilizzate da Agenzia Piemonte sul progetto EURES 

come da dichiarazione pervenuta in data 03/06/2021 protocollata al n. 57559 i cui impegni sono 
stati assunti con D.D. 1314/2017, di cui: 

Euro 179.000,00 sull’impegno 6839/2021 al capitolo 147679 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 



 

Euro 125.300,00 sull’impegno 6840/2021 al capitolo 147734 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 
Euro 53.700,00 sull’impegno 6841/2021 al capitolo 147238 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 

• Euro 581.236,54, di cui: 
Euro 290.618,27 sul capitolo 147679/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 
Euro 203.432,79 sul capitolo 147734/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 
Euro 87.185,48 sul capitolo 147238/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 

gli accertamenti delle corrispondenti quote di risorse riferite al FSE e al fondo di rotazione (capitoli 
147679 e 147734) rientrano tra quelli effettuati con determinazione n. 391 del 11/04/2019(acc. 
31/2022 sul Cap. 28507 e acc. 3 2/2022 sul Cap. 21630).  

Ritenuto, infine, di demandare alla Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Lavoro” 
l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per l’attuazione del presente provvedimento nel 
rispetto dei seguenti indirizzi : 
• assicurare il massimo coordinamento e la piena integrazione – in termini di risorse e di attività - 

delle due iniziative, in tutte le loro articolazioni, territoriali, nazionali ed europee, con le attività 
svolte dalla Regione Piemonte, al fine di potenziarne l’efficacia ed evitare duplicazioni; 

• assicurare, nello svolgimento di tutte le azioni previste, il potenziamento del raccordo di APL e 
dei Centri per l’impiego con gli altri operatori del mercato del lavoro, con particolare riguardo a 
quelli di natura pubblica (scuole, università, camere di commercio, comuni), attivando reti di 
collaborazione stabili che possano portare a risultati tangibili; 

• favorire la modernizzazione dei Centri per l’impiego e, in generale, delle istituzioni del mercato 
del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro; 

• creare reali occasioni di incontro domanda/offerta di lavoro per la popolazione; 
• creare occasioni di orientamento attraverso la promozione dei mestieri per le nuove generazioni 

finalizzata alla diffusione della conoscenza, presso i giovani, delle numerose opportunità 
formative e lavorative, nonché di confronto - tra Governi nazionali e locali, docenti, 
professionisti e giovani - sul ruolo della formazione tecnica e professionale per affrontare le sfide 
economiche e sociali di un mondo in rapida mutazione; 

• valorizzare ulteriormente, presso i cittadini e le imprese, il ruolo attivo dei Centri per l’impiego 
regionali come fondamentali punti di raccordo, sul territorio, tra tutti i soggetti facenti parte della 
rete che opera nell’ambito delle politiche regionali per la formazione e il lavoro, nonché 
importanti luoghi di sperimentazione e diffusione di modalità di intervento e strumenti operativi 
di carattere innovativo a sostegno dell’efficacia delle politiche stesse presso i cittadini; 

• sviluppare e potenziare applicazioni che permettano di intercettare, decodificare e rendere 
disponibili alla collettività i canali basati sulla diffusione e pervasività della rete, sempre più 
spesso impiegati per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, come è stato fatto, in 
particolare, nell’ambito dell’iniziativa “Io Lavoro”. 

Visti: 
la L.R. n. 7/2001 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
l’art. 17 della L.R. n. 23/2008 recante “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.; 
il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42; 
il D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi  
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA”; 



 

l’art. 2 della L.R. 9/2015 “Legge finanziaria per l’anno 2015” con cui è stato adottato il riparto per 
annualità delle risorse finanziarie relative al Programma Operativo regionale FSE 2014-2020, 
annualmente rimodulabile con provvedimento della Giunta regionale sulla base dell’avanzamento 
della spesa e del quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione stabilito nel Programma 
Operativo; 
la L.R. 4 del 05 Aprile 2018 “Bilancio di previsione finanziario 2018-2020. Approvazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020. 
Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell’art. 10, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 s.m.i.”; 
la D.G.R. 26-6722 del 06 aprile 2018; 
la Legge Regionale 15 aprile 2021, n. 8 “Bilancio di previsione finanziario 2021-2023”;  
la D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021 "Legge Regionale 15 aprile 2021, n. 8 Bilancio di previsione  
finanziario 2021-2023”. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del  
Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi  
dell'articolo 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 s.m.i."; 
la D.G.R. 26-4122 del 19/11/2021 “Bilancio di previsione finanziario 2021-2023. Compensazione 
fra capitoli di spesa statali ed europei vincolati alla medesima entrata e appartenenti alla stessa 
Missione ed allo stesso Programma, di competenza della Direzione regionale A1500A. “ 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento in conformità a quanto 
disposto dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 
2021. 

Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime  
 
 

delibera 
 
 
1. di stabilire, nell’ambito del POR FSE 2014-2020, al fine di dare continuità ai positivi risultati 

ottenuti negli anni precedenti, di sostenere anche per l’annualità 2022 le iniziative di seguito 
indicate e le attività ad esse correlate, destinando euro 939.236,54 a: 
• “IoLavoro”, salone dedicato all'incontro tra domanda e offerta di lavoro, occasione per 

sostenere e favorire i giovani nell’orientamento e nell’ingresso/reingresso del mercato del 
lavoro, sia in ambito nazionale, sia internazionale, e vetrina per le imprese per presentare le 
proprie vacancies e per poter incontrare e selezionare i candidati (Misura 1.8.vii.5.3.01);  

• “WorldSkills Competitions”, occasione per l’orientamento formativo e professionale ai 
mestieri e campionato regionale per la selezione dei migliori studenti e giovani professionisti 
affinché rappresentino il Piemonte nelle competizioni nazionali e internazionali, esportando 
nel mondo le eccellenze piemontesi del sistema formativo e di quello produttivo (Misura 
1.8.vii.5.3.02); 

2. di demandare alla Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Lavoro” l’adozione degli atti e 
dei provvedimenti necessari per l’attuazione del presente provvedimento nel rispetto dei seguenti 
indirizzi:  
• assicurare il massimo coordinamento e la piena integrazione – in termini di risorse e di attività 

- delle due iniziative, in tutte le loro articolazioni, territoriali, nazionali ed europee, con le 
attività svolte dalla Regione Piemonte, al fine di potenziarne l’efficacia ed evitare 
duplicazioni; 

• assicurare, nello svolgimento di tutte le azioni previste, il potenziamento del raccordo di APL 
e dei Centri per l’impiego con gli altri operatori del mercato del lavoro, con particolare 
riguardo a quelli di natura pubblica (scuole, università, camere di commercio, comuni), 
attivando reti di collaborazione stabili che possano portare a risultati tangibili; 



 

• favorire la modernizzazione dei Centri per l’impiego e, in generale, delle istituzioni del 
mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, 
migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro; 

• creare reali occasioni di incontro domanda/offerta di lavoro per la popolazione; 
• creare occasioni di orientamento attraverso la promozione dei mestieri per le nuove 

generazioni finalizzata alla diffusione della conoscenza, presso i giovani, delle numerose 
opportunità formative e lavorative, nonché di confronto - tra Governi nazionali e locali, 
docenti, professionisti e giovani - sul ruolo della formazione tecnica e professionale per 
affrontare le sfide economiche e sociali di un mondo in rapida mutazione; 

• valorizzare ulteriormente, presso i cittadini e le imprese, il ruolo attivo dei Centri per 
l’impiego regionali come fondamentali punti di raccordo, sul territorio, tra tutti i soggetti 
facenti parte della rete che opera nell’ambito delle politiche regionali per la formazione e il 
lavoro, nonché importanti luoghi di sperimentazione e diffusione di modalità di intervento e 
strumenti operativi di carattere innovativo a sostegno dell’efficacia delle politiche stesse 
presso i cittadini; 

• sviluppare e potenziare applicazioni che permettano di intercettare, decodificare e rendere 
disponibili alla collettività i canali basati sulla diffusione e pervasività della rete, sempre più 
spesso impiegati per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, come è stato fatto, in 
particolare, nell’ambito dell’iniziativa “Io Lavoro”; 

3. di destinare le risorse complessive, pari ad Euro 939.236,54, per le suddette iniziative, 
ripartendole nella misura del 48% per la manifestazione “IoLavoro” e - in considerazione della 
necessità di portare a conclusione percorsi avviati in precedenza e dell’ampliamento del numero 
di profili di riferimento - del 52% per la manifestazione “WorldSkills Competitions” e di 
stabilire che le eventuali risorse residue, resesi disponibili relative alla realizzazione di una delle 
due manifestazioni, potranno essere utilizzate per la realizzazione dell’altra. 

4. Di dare atto che: 
la spesa complessiva di Euro 939.236,54  trova copertura finanziaria nel modo seguente: 
• Euro 358.000,00 quali somme residue non utilizzate da Agenzia Piemonte sul progetto EURES 

come da  nota pervenuta alla Direzione IFL in data 03/06/2021 con protocollo n. 57559,  i cui 
impegni sono stati assunti con D.D. 1314/2017, di cui: 

Euro 179.000,00 sull’impegno 6839/2021 al capitolo 147679 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 
Euro 125.300,00 sull’impegno 6840/2021 al capitolo 147734 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 
Euro 53.700,00 sull’impegno 6841/2021 al capitolo 147238 del bilancio finanziario di 
gestione 2021-2023; 

• Euro 581.236,54, di cui: 
Euro 290.618,27 sul capitolo 147679/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 
Euro 203.432,79 sul capitolo 147734/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 
Euro 87.185,48 sul capitolo 147238/2022 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, 
annualità 2022; 

gli accertamenti delle corrispondenti quote di risorse riferite al FSE e al fondo di rotazione 
(capitoli 147679 e 147734) rientrano tra quelli effettuati con determinazione n. 391 del 
11/04/2019(acc. 31/2022 sul Cap. 28507 e acc.3 2/2022 sul Cap. 21630).  

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 

dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 



 

(omissis) 
 


