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Rivalutazione delle Unità di Costo Standard approvate con D.D. n 325 del 15 giugno 2012 da 
applicare dall'anno formativo 2021/2022 alla Direttiva formazione per il lavoro periodo 2021-
2024, di cui alla DGR n. 6-3493 del 9 luglio 2021. 
 

 

ATTO DD 389/A1500A/2021 DEL 13/07/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Rivalutazione delle Unità di Costo Standard approvate con D.D. n 325 del 15 giugno 
2012 da applicare dall’anno formativo 2021/2022 alla Direttiva formazione per il 
lavoro periodo 2021–2024, di cui alla DGR n. 6-3493 del 9 luglio 2021. 
 

 
Richiamati: 
 
- il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla G.U.E. del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e disposizioni generali 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, in riforma del Reg. (UE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 
 
- il Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla G.U.E. del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale Europeo, che abroga il 
Reg. CE n. 1081/2006 del Consiglio; 
 
- il Programma operativo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione” approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014)9914 del 12 
dicembre 2014, modificata dalla Decisione di Esecuzione della Commissione C(2018) 5566 final 
del 17.8.2018 e dalla Decisione di Esecuzione della Commissione C(2021) 769 final del 3.2.2021; 
 
Dato atto che con DGR n. 6-3493 del 9 luglio 2021 la Giunta Regionale ha approvato la Direttiva 
formazione per il lavoro, periodo 2021-2024, al fine di programmare un’offerta formativa 
funzionale a innalzare i livelli di competenze e occupabilità di tutti i cittadini, con particolare 
attenzione a quelli più vulnerabili, quali disoccupati di lunga durata, migranti, persone con disabilità 
e in condizione detentiva; 
 
Preso atto che la citata DGR 6-3493/2021 ha dato mandato all’Autorità di Gestione di approvare 



 

l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi necessari per l’attuazione della direttiva, tra 
cui sono ricomprese le modalità di definizione delle Unità di Costo Standard (UCS) da utilizzare 
per il riconoscimento delle spese sostenute dai soggetti attuatori; 
 
Considerato che ai sensi dell’art 125, comma 1, del Reg. (UE) n. 1303/2012 l’Autorità di Gestione è 
responsabile della gestione del programma operativo conformemente al principio della sana 
gestione finanziaria; 
 
Dato atto che: 
 
- con DD n. 325 del 15 giugno 2012 è stato approvato il documento relativo alla metodologia di 
calcolo delle Unità di Costo Standard da utilizzare per determinare i costi ammissibili dei percorsi 
formativi finanziati a valere sulla Direttiva sulla formazione professionale finalizzata alla lotta 
contro la disoccupazione (Mercato del Lavoro)- aa.ff. 2012/2014; 
 
- tale metodologia si è fondata su un’analisi storica condotta a livello regionale e relativa alle 
tipologie intervento/azioni realizzate negli anni 2009/2010 finalizzate all’inserimento nel mercato 
del lavoro, distinte in base alla durata dei percorsi e alle tipologie dei destinatari; 
 
- tali opzioni di semplificazione sono state applicate su tutti i corsi di formazione finanziati a valere 
sulla Direttiva Mercato del Lavoro a partire dall’a.f. 2012/2013; 
 
Verificato che: 
 
- la nota (2021/C 200/01) denominata “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC): 
finanziamenti a tasso forfettario, tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie” al par. 4.6 
raccomanda alle Autorità di Gestione di adeguare le opzioni semplificate in materia di costi al 
momento di pubblicare un nuovo invito a presentare proposte; 
 
- la Commissione suggerisce di integrare nella metodologia alcuni adeguamenti automatici (ad 
esempio in funzione dell’inflazione o dell’evoluzione delle retribuzioni). In questo modo l’opzione 
semplificata in materia di costi rimane un’approssimazione attendibile dei costi reali; 
 
- gli importi adeguati si devono applicare soltanto ai progetti o alle fasi di un progetto che saranno 
attuati in futuro; 
 
- nel caso in cui sia effettuata una revisione, deve essere disponibile, presso le Autorità di Gestione, 
un’adeguata documentazione giustificativa comprovante gli importi o i tassi oggetto di 
adeguamento; 
 
Ritenuto opportuno procedere ad una rivalutazione delle menzionate UCS per consentirne 
l’applicazione ai percorsi formativi che verranno avviati a valere sugli Avvisi approvati in 
attuazione della DGR 6-3493 del 09/07/2021; 
 
Valutato di procedere all’adeguamento delle UCS individuate con DD n. 325/2012 utilizzando 
l'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) che, per il periodo tra il 16 
giugno 2012 e il 31 maggio 2021, ultimo dato ISTAT disponibile, è pari a 1,0487; 
 
Verificato pertanto che, alla luce dell’applicazione del valore sopra individuato le UCS risultano 
determinate in base alla tipologia dei destinatari come segue: 
 



 

 
 
 
 
 

DESTINATA
RI 

DURATA  
(ore) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(fino a 8 
allievi) 

UCS 
RIVALUTATA  
Ora/allievo 
(fino a 8 
allievi) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(per 9° e 10° 
allievo) 

UCS 
RIVALUTATA  
(per 9° e 10° 
allievo) 

 
Giovani a 
rischio 
  
Detenuti 
giovani 
e minori e 
adulti 
  
Immigrati 
stranieri 
  
Soggetti 
disabili 
  

150 -
1.200 

13,86 14,53 2,00 2,10 

 
 

DESTINATA
RI 

DURAT
A 
(ore) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(fino a 12 
allievi) 

UCS 
RIVALUTATA  
Ora/allievo 
(fino a 12 
allievi) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(per 13° e 14° 
allievo) 

UCS 
RIVALUTATA  
(per 13° e 14° 
allievo) 

80 - 159 10,80 11,32 2,00 2,10 

160-399 11,06 11,60 2,00 2,10 

400-599 9,99 10,48 2,00 2,10 

600-800 9,57 10,04 2,00 2,10 

 
Disoccupati e 
occupati 
giovani e 
adulti 
  

>800 8,60 9,02 2,00 2,10 

 
  
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 1-4046 del 17/10/2016; 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 



 

 

• artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 

• artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008. 
 
 

determina 
 
 
1. di procedere all’adeguamento delle UCS individuate con DD n. 325/2012 utilizzando l'indice dei 

prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) che, per il periodo tra il 16 giugno 
2012 e il 31 maggio 2021, ultimo dato ISTAT disponibile, è pari a 1,0487; 

 
2. di dare atto che, alla luce dell’applicazione del valore sopra individuato le Unità dei Costi 

Standard risultano determinate in base alla tipologia dei destinatari e alla durata dei percorsi 
come segue: 

 

DESTINATAR
I 

DURAT
A 
(ore) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(fino a 8 
allievi) 

UCS 
RIVALUTATA  
Ora/allievo 
(fino a 8 allievi) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(per 9° e 10° 
allievo) 

UCS 
RIVALUTATA  
(per 9° e 10° 
allievo) 

 
Giovani a 
rischio 
  
Detenuti 
giovani 
e minori e adulti 
  
Extracomunitari 
  
Soggetti disabili 
  

150 -
1.200 

13,86 14,53 2,00 2,10 

 
  

DESTINATA
RI 

DURAT
A 
(ore) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(fino a 12 
allievi) 

UCS 
RIVALUTATA  
Ora/allievo 
(fino a 12 
allievi) 

UCS 
INIZIALE  
Ora/allievo 
(per 13° e 14° 
allievo) 

UCS 
RIVALUTAT
A 
(per 13° e 14° 
allievo) 

80 - 159 10,80 11,32 2,00 2,10 

160-399 11,06 11,60 2,00 2,10 

400-599 9,99 10,48 2,00 2,10 

600-800 9,57 10,04 2,00 2,10 

 
Disoccupati e 
occupati 
giovani e adulti 
  

>800 8,60 9,02 2,00 2,10 



 

 
  
3. di dare atto che l’approvazione del presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio 

regionale. 
 
La presente determinazione non sarà pubblicata sul sito internet della Regione Piemonte, sezione 
“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblicazione non è prevista dal D.Lgs. n. 33/2013. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

 
 
 


