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ATTO DD 372/A1502B/2021 DEL 06/07/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Bando Buono servizi disabili 2016. Rimborso somma per doppio pagamento alla 
Società La Fonte s.c.s. ora Coesa Società Cooperativa Sociale 
Accertamento di Euro 2.862,80 al cap. 34655 del bilancio finanziario di gestione 
2021-2023, annualità 2021 
 

 
Viste: 
 
la D.G.R. n. 15-4165 del 7/11/2016 con cui è stata approvata la “Direttiva Pluriennale per la 
programmazione del Fondo Regionale disabili” contenente le disposizioni per la programmazione 
di servizi rivolti persone in condizioni di disabilità e per la predisposizione del bando per 
l’istituzione dell’Elenco di Soggetti Attuatori che potranno erogare tali servizi, per il periodo 2016-
2017; 
 
la D.D. 244 del 05.04.2017 con oggetto: “Approvazione Bando regionale finalizzato all’istituzione 
dell’elenco dei soggetti attuatori della misura. Buono servizi lavoro per persone con disabilità di cui 
alla D.G.R. 15-4165 del 07.11.2016. Prenotazione di impegno di spesa di Euro 3.000.000,00 sul 
bilancio di previsione finanziario 2017-2019, esercizio 2017”; 
 
Con la DD. 244 sopracitata era previsto altresì un contributo alle imprese a copertura parziale o 
totale dell’indennità di tirocini corrisposta al disabile. 
 
Preso atto che: 
 
la Cooperativa La Fonte s.c.s. ha presentato domanda di contributo per la copertura del tirocinio 
attivato nei confronti del Sig. S.F. per un ammontare di 3.333,33 . A seguito di controlli , la somma 
riconosciuta è stata pari ad Euro 2.862,80 cosi come da verbale dell’Ufficio Controlli FSE 
dell’01.08.2019; 
 
La Cooperativa La Fonte ha presentato la nota n. 1 del 20.02.2020 di Euro 2.862,80 pervenuta al 



 

Settore Politiche del Lavoro in data 24.02.2020 con PEC prot. 8861 e la stessa è stata regolarmente 
pagata con atto n. 9827/2020, mandato n.26270 del 26/10/2020, quietanzato in data 30.10.2020; 
 
Dato atto che la stessa nota prot. 8861 di Euro 2.862,80 è stata nuovamente pagata per mero errore 
materiale con liquidazione 12710/2020, mandato 33635 del 07/12/2020, quietanzato in data 
10.12.2020; 
 
Vista la nota del Settore Politiche del Lavoro prot. 14618 del 06.04.2021 con la quale è stato 
richiesto il rimborso del doppio pagamento di Euro 2.862,80 alla Cooperativa La Fonte s.c.s ; 
 
Vista altresì la Determinazione Dirigenziale 191 del 21.04.2021 con la quale si prende atto della 
fusione per incorporazione Rep 83076 Atti 49349 Registrato a Torino il 18.12.2020 al n. 52152 
Serie 1T Notaio Alberto Occelli con effetto dal 16.12.2020, con cui si estinguono quali entità 
societarie autonome, le società incorporate “LA FONTE Società Cooperativa Sociale Onlus”, 
“COESA PINEROLO , Società Coop. Sociale a r.l., “IL VOLO DELL’AQUILONE Società Coop. 
Sociale Onlus”, nella società “IL RAGGIO Coop. Sociale Onlus” , la cui denominazione è stata 
modificata in COESA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS” ; 
 
la Società incorporante “COESA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE” 
subentra di pieno diritto nell’intero patrimonio delle società incorporate e pertanto in tutte le attività 
nessuna esclusa né eccettuata così come da atto notarile rep. 82778 sopracitato; 
 
Vista la PEC 14618 del 06.04.2021 con cui la Società Cooperativa Coesa conferma il doppio 
pagamento del tirocinio di Euro 2.862,80 
 
Ritenuto pertanto di provvedere all’accertamento della somma di Euro 2.862,80 al cap. 34655 del 
bilancio finanziario di gestione 2021-2023, annualità 2021; 
 
dato atto che l’accertamento richiesto non è già stato assunto con precedenti atti amministrativi; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021 e la conformità con gli 
indirizzi di cui alla D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014, 

IL DIRIGENTE AD INTERIM  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• la L.R.15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" (Bollettino 
Ufficiale n. 15 Supplemento ordinario n. 4 del 16 aprile 2021) 

• la DGR n.1 - 3115 del 19 aprile 2021 avente per oggetto: "Legge regionale 15 aprile 2021, 
n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023".Approvazione del Documento Tecnico 
di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i." 



 

 
 

determina 
 
 
di accertare per le motivazione sopra esposte, l’importo di euro 2.862,80 sul capitolo d’entrata 
34655 del bilancio finanziario di gestione 2021-2023, annualità 2021 versante Cooperativa Sociale 
Coesa ( C.B. 37516), la cui transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A – elenco 
registrazioni contabili, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
“Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale 
telematico” della l.r. 22/2010 e non deve essere pubblicata ai sensi del d.lgs. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


