REGIONE PIEMONTE BU27 08/07/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 23 giugno 202B1-3459

Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Local della Provincia di Novara s.c.r.l..
Assemblea ordinaria del 29 giugno 2021. Designazeri componente effettivo e 1 componente
supplente dell'organo di controllo da parte della FRgione Piemonte. Indirizzi al
Rappresentante regionale.

Arelazione dell'’Assessore Ricca:

Vista la comunicazione prot. n. 168 dell’8 giugn@22, con la quale € convocata per il
giorno 29 giugno 2021 I'Assemblea dei Soci dell’Agm di Accoglienza e Promozione Turistica
Locale della Provincia di Novara s.c.r.l.,, Socipéatecipata dalla Regione Piemonte con una quota
di partecipazione pari al 15,98%, in forza della&GIR. n. 44-2724 del 29 dicembre 2020, per
deliberare in merito al seguente ordine del giorno:

Parte straordinaria

1. Riduzione del capitale a seguito di intervenetiessi.

2. Aumento del capitale a pagamento, anche firgtiiza consentire I'ingresso di nuovi soci, e
delibere inerenti e conseguenti.

Parte ordinaria

1. Bilancio Consuntivo 2020, relazione del Consigdi Amministrazione, relazione sul
governo societario, relazione del Collegio Sinda&atlelibere conseguenti.

2. D.Lgs. 175 del 19 agosto 2016 e Decreto Legvslat. 100 del 16 giugno 2017: informativa
in merito.

3. Nomina dell’Organo di Controllo-Collegio Sindéea

Dato atto che dall'istruttoria svolta dal Settore Inghii e controlli Societa partecipate della
Direzione della Giunta regionale, relativamenta plrte straordinaria, emerge quanto segue:

e in data 8 giugno 2021 la Societa ha trasmesscstdkso Settore (che lo conserva agli atti)
un estratto del verbale del Consiglio di Amminigiome del 24 maggio 2021, nel quale,
stabilendo la data di convocazione dell’Assembledefnendone I'Ordine del Giorno, lo
stesso Consiglio ha deliberato I'indizione di uman@a parte straordinarigpér procedere
con la riduzione del capitale socidléa seguito di richiesta di recesso da parte delos
Associazione Arpitesca, attualmente titolare ditqu@ppresentanti lo 0,52% del capitale
sociale) e, & seguire, con 'aumento del capitgle

» dallo stesso estratto si evince chlialeé aumento, consentito anche dal punto 7.6 dello
Statuto in vigore, verrebbe incontro alle richiesfiealcuni Comuni, associazioni culturali e
privati del territorio che hanno espresso intereasleentrare nella Societa

* per quanto riguarda il punto 1. della Parte striaaria:

- lart. 8.3 dello Statuto sociale (D.G.R. 9-6758 @6l aprile 2018) stabilisce chedni
socio puo recedere dalla Societa mediante comuiticazcritta che deve essere inviata
a mezzo lettera raccomandata A.R. o posta eletizorgertificata all’Organo di
Amministrazione; tale diritto deve essere esercith80 giorni prima della chiusura
dell'esercizio e diventa efficace dalla chiusurdl’dsercizio sociale in corsg

- lart. 8.5. dello stesso statuto stabilisce cHestcio che recede ha diritto al rimborso
della sola quota al valore nomindle

- in data 15 giugno 2021 la Societa, con comunica&ziagli atti del Settore Indirizzi e
controlli Societa partecipate della Direzione dé€Hainta regionale, ha informato che
I'Organo di Amministrazione ha ricevuto una com@azione di recesso, formulata in
conformita del disposto dell'art. 8.3 del vigent&t8to entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio, che riguarda socio intestatariaqdote del complessivo valore nominale



di euro 516,46 e che, in conformita alle disposiz&iatutarie, avra piena efficacia dalla

chiusura dell’'esercizio in corso (31 dicembre 2021)

- risulta pertanto necessario non assumere alcumaedetione di riduzione del capitale
nella convocata assemblea, rinviando la decisibneoaento dell’effettiva efficacia del
recesso;

* per quanto riguarda il punto 2. della Parte striaaria:

- lart. 7.5 dello Statuto sociale prevede chk conferimento da parte di nuovi soci
avviene con aumento del capitale sociale, su prgpasll’Organo di Amministrazione e
approvato dall’Assembléa

- lart. 7.6 dello stesso Statuto prevede che almmgo triennio la societa pubblichi un
avviso per consentire I'ingresso di nuovi soci aglbmpagine consortile, nel rispetto di
guanto previsto dall’art. 5, comma 9, del D.Lgs/2B0.6;

- lart. 10.3 dello Statuto prevede chd tapitale sociale puo essere aumentato, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, con loeta dell’Assembléa

- il 14 giugno 2021 il Consiglio di Amministrazionea happrovato la proposta di
aumentare il capitale sociale a pagamento per dmopdi euro 51.646,00, e quindi da
euro 100.193,02 a euro 151.839,02, con le segmadalita:

- l'aumento, da effettuarsi entro il termine finalkel 5 aprile 2022, sara ripartibile in
guote minime dell’importo di euro 258,23 o suoi tipli, da liberarsi in denaro con
un sovrapprezzo pari allimporto delle quote sattibte;

- laumento, in prima istanza, sara riservato incsutizione ai soci della societa a
norma dell’articolo 2481 c.c., in proporzione atifga delle partecipazioni
attualmente possedute;

- spettera al’Organo Amministrativo informare i sitigsoci in merito alla possibilita
di sottoscrizione trasmettendo loro messaggio gigelettronica certificata;

- la sottoscrizione dovra essere effettuata dai eotio il termine del 15 settembre
2021,

= in mancanza di sottoscrizione da parte dei socbetgtto termine, 'aumento potra
essere sottoscritto in data successiva, purché ehtrermine massimo del 15
dicembre 2021, anche da terzi che, possedendaisiegrescritti dall'art. 5 dello
Statuto sociale per I'assunzione della qualita alii ne abbiano fatto istanza e
siano stati ammessi dall'organo amministrativo sélcoil procedimento previsto
dall'art. 7 dello Statuto stesso;

- entro il termine finale predetto del 15 aprile 20pdtra essere ammessa la
sottoscrizione, oltre che di terzi, anche da paeiesoci che non avessero esercitato il
diritto alla sottoscrizione nel termine loro ass&gn peraltro i soci, tanto quelli che
avessero esercitato tale diritto quanto quelli mtve lo avessero fatto, non potranno
vantare in ogni caso diritti di preferenza risped#ite quote di aumento rimaste
disponibili, ed avranno la facolta di procederea abttoscrizione in misura non
proporzionale alle quote di capitale gia possedute;

- laumento di capitale sara scindibile: ove allader®a del termine finale non fosse
stato sottoscritto integralmente dai soci o daitdrzapitale si intendera aumentato
fino a concorrenza dell'importo effettivamente esttritto;

- l'aumento si intendera ad efficacia progressivajavavra efficacia mano a mano che
siano state raccolte le relative sottoscrizioni;

- larticolo 10.1 dello Statuto sociale viene modific inserendovi un’apposita
disposizione a carattere transitorio nei termir@ sbguono:

“Art. 10 — CAPITALE SOCIALE
10.1 Il capitale sociale e di euro 100.193,02 sdddiviso in quote ai sensi di legge.
L'assemblea dei soci del 29 giugno 2021 ne ha éeltb 'aumento a titolo oneroso per Euro
51.646,00 (cinquantunomilaseicentoquarantasei hirgero zero), sino ad un importo massimo di



Euro 151.839,02 (centocinquantunomilaottocentotireoie virgola zero due), prevedendo quale
termine per la sottoscrizione la data ultima deafbBle 2022 e disponendo:

- la scindibilita dellaumento: ove alla data ulénpredetta I'aumento non risulti essere stato
interamente sottoscritto, il capitale si intendaunentato in ragione delle sottoscrizioni raccolte;

- la sua efficacia progressiva: 'aumento avraceffia mano a mano che siano state raccolte le
relative sottoscrizioni”.

* viene delegato all’lOrgano Amministrativo ogni peter facolta, affinché possa dare esatta
esecuzione alle delibere assunte;

» Enti pubblici del territorio hanno espresso allziSta I'intendimento di adesione;

» il voto favorevole in assemblea non impegnsoci (e quindi neanche la Regione) alla
relativa sottoscrizione;

» detta proposta di aumento del capitale sociale messa modifica statutaria, in quanto
conforme allo Statuto ed alla normativa vigepig) essere approvata.

* Puo essere fornito sin d’oradirizzo all’Organo Amministrativo di depositaré Registro
delle imprese, una volta scaduto il termine ultided 15 aprile 2022, un testo aggiornato
dello statuto in cui allart. 10.1 venga inseritodefinitivo importo del capitale sociale
derivato dalla chiusura dellaumento di capitalecanseguentemente venga rimossa la
disposizione transitoria.

Dato atto che dall'istruttoria svolta dal Settore Inghiie controlli Societa partecipate della
Direzione della Giunta regionale, relativamenta glrte ordinaria, emerge quanto segue:
* in data 28 maggio 2021 la Societa ha trasmesaaldetto Settore:
il Bilancio Consuntivo 2020, redatto dall’Orgamth Amministrazione in data 24
maggio 2021 ai sensi dell’art. 18.5 dello Statutoale;
la relazione del Consiglio di Amministrazione;
la Relazione del Collegio Sindacale, contenenfdiazione del revisore indipendente ai
sensi dell’art. 14 del D.lgs. 39/2010 e la Relagiansensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.;
- la Relazione sul governo societario 2020, redatsessi dell’art. 6 del D.Lgs. 175/2016;
» aisensidell’art. 13.3 lett. a) del suddetto Stagociale sono di competenza dellAssemblea
dei soci le delibere in ambito di approvazionehkncio;
» Jlart. 22.3 dello Statuto prevede chi bilancio deve essere presentato al’Assemblea de
soci entro centoventi giorni dalla chiusura delkesizio sociale; é fatta salva la possibilita
di un maggior termine, non superiore a centottagtarni dalla chiusura dell’esercizio,
gualora ricorrano i presupposti previsti dalla legg
e il D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificoni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, al
primo comma dell’art. 106 recitdri deroga a quanto previsto dagli articoli 2364 ceado
comma,e 2478-bis, del codice civile o alle diverse disposi statutarie, 'assemblea
ordinaria e' convocata per l'approvazione del bitém al 31 dicembre 2020 entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio
» la data di convocazione dell’assemblea (29 giudiil P rientra nel termine di cui sopra;
» l'esercizio 2020 chiude con un risultato positivioedro 30.399,00, pressoché analogo al
risultato (positivo) del 2019, pari a euro 27.890,0
» la sostanziale analogia dei risultati relativi aggercizi 2020 e 2019 é dovuta alla sostanziale
equivalenza della diminuzione del valore della pmdne (da euro 702.879,00 nel 2019 a
euro 616.296,00 nel 2020) e dei costi della prashezi(da euro 662.651,00 nel 2019 a euro
570.980,00 nel 2020);



» la Societa ha adottato il “Programma di valutazideé rischio di crisi aziendale” (art. 6
D.Lgs. 175/2016)costituito dall’analisi di indicatori idonei a seajare preventivamente la
crisi aziendalg nelle cui conclusioni si da atto che, sulla bése criteri e degli indici
individuati dalla Societa per la misurazione deichio aziendale, rfon si evidenziano
situazioni tali da far ritenere in atto un poten®Barischio di alterazione patologica
dell’equilibrio economico, finanziario e patrimoméadella societg

» dalla Relazione unitaria del Collegio Sindacalemposta dalla Relazione del revisore
indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. 392@ dalla Relazione ai sensi dell’art. 2429,
comma 2, c.c., emerge che, considerando le riaadtatell'attivita svolta, it Collegio
propone alla assemblea di approvare il bilancio secizio chiuso al 31 dicembre 2020,
cosi come redatto dagli amministratori. Il collegioncorda con la proposta di destinazione
del risultato d’esercizio evidenziata nella notéeigrativa’;

* nella nota integrativa al bilancio I'organo ammirasivo propone di destinare l'utile di
esercizio come segue:

- euro 1.520, pari al 5% degli utili, a “Riserva Le&ga
- la restante parte, pari a euro 28.879, a “Utilitgibra nuovo”, come da art. 22.4 dello
Statuto vigente;
» il bilancio di esercizio 2020 e la destinazione rédstivo utile possono essere approvati.

Per quanto riguarda il punto 2. della parte ordamadall’istruttoria del settore Indirizzi e
Controlli Societa Partecipate della Direzione d@lanta Regionale risulta che, con nota Prot. 160
del 26 maggio 2021, conservata agli atti del Seftta Societa ha comunicato che su tale punto
all'Ordine del Giorno dara apposita informativa,rtpato lo stesso punto non € oggetto di
deliberazione.

Dato atto che, per quanto riguarda il punto 3 de#lete ordinaria, relativo alla nomina dei
componenti dell’Organo di controllo, dallistruttar del Settore Indirizzi e Controlli Societa
Partecipate della Direzione della Giunta Regionddelta quanto segue:

- I'attuale Collegio Sindacale € in scadenza,;

- ai sensi dell'art. 23 dello Statuto approvato BoG.R. 9-6758 del 20 aprile 2018:'Assemblea
provvede alla nomina di un Sindaco Unico oppureQuoilegio Sindacale e del Presidente del
medesimo Organo composto di tre membri effettivitale seconda ipotesi devono inoltre essere
nominati due sindaci supplenti. L’Assemblea dehbaltresi il compenso annuo valevole per tutta
la durata dell'ufficio. L'organo di controllo restan carica per un triennio e scade alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione derio relativo al terzo esercizio della carica.
La Giunta Regionale della Regione Piemonte ha tdirdi designare il Sindaco unico o |l
Presidente del Collegio Sindacgle

- ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge Regier#d marzo 1995, n. 39, la relativa competenza e
attribuita alla Giunta regionale.

Ritenuto di confermare la composizione collegia#’'argano di controllo uscente come gia
previsto dalla D.G.R. n. 50-7105 del 22 giugno 20i@&ché come previsto dall’art. 12 comma
primo della L.R. 14/2016, con la previsione di unll€gio Sindacale costituito da 3 membri, poiché
tale configurazione é funzionale ad un piu efficagstrollo sulle attivita della Societa.

Tenuto conto che, in applicazione della legge mgi® 23 marzo 1995, n. 39 “Criteri e
disciplina delle nomine ed incarichi pubblici dinspetenza regionale e dei rapporti tra la Regione
Piemonte e i soggetti nominati”, ’Amministraziomegionale ha provveduto a pubblicare, sul



Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 5ppuOrdinario n. 2 del 4 febbraio 2021, nonché
sulla pagina http://www.regione.piemonte.it/baneiponte/cms/, il Comunicato relativo all'Avviso

per la raccolta delle candidature per la desigmezidi un componente effettivo con funzione di
Presidente e di un componente supplente ai selisirtd®397 cc del Collegio Sindacale.

Dato atto che sulle candidature pervenute entterfhine di scadenza dell’Avviso e stata
svolta l'istruttoria da parte degli uffici regiomalompetenti — Settore indirizzi e controlli soéiet
partecipate — Direzione Giunta Regionale, sullalmhdle seguenti disposizioni:

- criteri generali stabiliti con deliberazione @elGiunta Regionale n.154-2944 del 6
novembre 1995 cosi come interpretati, alla luce g@icipio di pari opportunita di cui
all'art. 13 dello Statuto regionale, e dalla detdwione della Giunta Regionale n. 1-1151
del 24 ottobre 2005, i quali consistono prioritarente nella valutazione complessiva del
titolo di studio conseguito e delle esperienze qeal e lavorative pregresse;

- legge regionale 23 marzo 1995, n.3riteri e disciplina delle nomine ed incarichi
pubblici di competenza regionale e dei rapporti e regione Piemonte e i soggetti
nominati” ;

- Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23kesto unico delle disposizioni in materia di
incandidabilitd e di divieto di ricoprire caricheledtive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, @rma dell’art.1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n.190

- Decreto legislativo 24 giugno, n. 90 convertitoliegge n. 114/2014Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 20149®.Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza dedfiici giudiziari’;

- D.P.R. 30 Novembre 2012, n. 251, attuativo della comma 2 della Legge 12 Luglio 2011, n.
120;

- art. 10 legge regionale 27 dicembre 2012, n. I$#tlizione dell'anagrafe delle cariche

pubbliche elettive e di Governo della Regione eSiglema informativo sul finanziamento e
sulla trasparenza dellattivita dei gruppi consiliae disposizioni in materia di societa ed
enti istituiti, controllati, partecipati e dipendgrdella Region&

- art. 23 comma 6 dello Statuto sociale ai senkigdale: 'L’Organo di Controllo deve
essere costituito esclusivamente da Revisori Lagaetitti nell’'apposito Registro istituito
presso il Ministero del’Economia e delle Finahze

Sulla base di quanto sopra, tra le istanze pereemluSettore regionale indirizzi e controlli
societa partecipate e conservate agli atti di wffieio, contenenti la dichiarazione di disponitali
ed il curriculum vitae come previsto nell’avviso pubblicato sul B.U.Rgne state ritenute
ammissibili dagli Uffici del Settore predetto le ncidature riportate nell’elenco costituente
I'Allegato 1 al presente provvedimento.

Considerato che in base all'art. 23 comma nonodstatuto societario gia richiamato, la
Regione Piemonte designa un componente effettiadegbresidente del Collegio Sindacale e un
componente supplente nel rispetto della discipiirdegli indirizzi nazionali e regionali in materia
di nomine e che, dallesame delle esperienze palisenprofessionali deducibili daiurricula



inviati e ora agli atti degli uffici regionali, leandidature prescelte per I'organo di controllo
risultano essere:

Stefano Marzari quale componente effettivo dell&org con funzioni di Presidente
e Maria Alessandra Parigi quale componente supglent

in considerazione del rilevante bagaglio di espeaeprofessionale posseduto dagli interessati, che
vantano diversi incarichi pregressi quali componeénbrgano di controllo.

Con riferimento ai restanti componenti dell’orgattiacontrollo si da indicazione al proprio
rappresentante di nominare gli stessi secondodiga&zioni presentate dagli altri soci.

Considerato altresi che, con la nomina del CollelgipSindacideve essere determinato il
relativo compenso che é deliberato dall’Assembiegiasi del gia richiamato art. 23 dello Statuto.

Atteso che l'art. 43 comma secondo della I.r. 20%2 limita il compenso riconoscibile ali
componenti degli organi di vigilanza e controllo @d importo massimo annuo di 15.000 euro per
componente.

Ritenuto di proporre allAssemblea, ai sensi dedl@posizione appena richiamata, e
verificato il rispetto della normativa vigente imataria di compensi dal Settore competente, che il
compenso lordo annuo attribuito al Collegio siai @limporto gia riconosciuto a favore dei
componenti dell'organo uscente, pari a 8.400 eupaytiti in euro 3.600 al Presidente e euro 2.400
a ciascun revisore, come da D.G.R. n. 50-7105 2igjikgno 2018, fornendo indicazione al proprio
rappresentante di esprimersi in tal senso in seslenableare.

Attestato che il presente provvedimento non conapaomeri sul bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presemt®/vedimento ai sensi della DGR n. 1 —
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla DI3361 del 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

- di fornire al rappresentante regionale che irge#vall’Assemblea dei Soci della Societa Agenzia
di Accoglienza e Promozione Turistica Locale dBlfavincia di Novara s.c.r.l. del 29 giugno 2021,
I'indirizzo di:

- proporre all’'assemblea di non assumere alcunbetakione di riduzione del capitale, rinviando la
decisione al momento dell’effettiva efficacia detesso;

- esprimersi favorevolmente alllaumento di capitalenché alla connessa modifica statutaea
termini descritti in premessa, dando sin d'omdirizzo al’Organo Amministrativo di depositaré a
Registro delle imprese, una volta scaduto il teemittimo del 15 aprile 2022, un testo aggiornato
dello statuto in cui all’art. 10.1 venga inseritdefinitivo importo del capitale sociale derivatalla
chiusura dell’aumento di capitale e conseguenteengriga rimossa la disposizione transitoria;

- esprimersi favorevolmente all’approvazione dehrio al 31.12.2020 ed alla destinazione del
relativo utile, nei termini di cui in premessa,



- confermare la composizione collegiale dell’organaontrollo a tre componenti;

- nominare quali componenti designati dalla RegiormBnte Stefano Marzari quale Presidente
dell’'organo di controllo e Maria Alessandra Paggale componente supplente;

- nominare i restanti componenti dell’organo ditcollo secondo le designazioni presentate dagli
altri soci;

- proporre, quale compenso annuo onnicomprensivoricanoscere all'organo di controllo,
'importo gia attribuito al Collegio uscente par8a00 euro come descritto in premessa.

- di dare atto che il presente provvedimento rmmmorta oneri sul bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bala Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/@201

(omissis)
Allegato



PN AL

Ambroso
Annunziata
Antonini
Barreri
Bonino
Cacciola
Calello
Capuzzo
Cinotto

. Ciravegna
. Clozza

. Demichelis
. Dorazio

. Durando

. Ferri

. Galignano
. Gianasso

. Giuliano

. Iodice

. Ippolito

. Margini

. Marzano

. Marzari

. Milanese
. Parigi

. Pellicciari
. Pollicina

. Rancati

. Robaldo

. Sollazzo

. Tinelli

. Tudisco

. Verdicchio
. Ziccardi

. Zurlo

Candidature Ammissibili al Collegio Sindacale

Alessandro
Carolina
Stefano
Stefano
Massimiliano
Maurizio
Nicola Domenico
Fabrizio
Ilaria
Marzio
Romina
Daniela
Stefano
Claudio
Maurizio
Marco
Claudio
Gabriele
Gennaro
Adriano
Claudia
Marziano
Stefano
Alberto
Maria Alessandra
Valentina
Barbara
Costantino
Daniele
Francesco
Fulvio
Alberto
Vincenzo
Marco
Andrea

Atl Novara

Allegato n. 1



