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ATTO DD 307/A1500A/2021 DEL 08/06/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
POR 2014-2020 Asse III priorità 10.iv obiettivo specifico 12 azione 5. S.I. della 
Direzione A15. Determinazione n. 756 del 09/12/2020. Integrazione impegno di Euro 
132,00 su capitoli vari Bilancio gestionale 2021 – 2023. Annualità 2021. CUP 
J11I20000070006. 
 

 
Vista la determinazione n. 756 del 09/12/2020, con la quale è stato affidato al CSI Piemonte, 
l’ Intervento n. 5 - “Adeguamenti al sistema di supporto alla governance (DWH, trasversale)”, 
Scheda tecnica 5.3 – “Sistemi Decisionali Evolutive 2020 II semestre” allegato alla PTE di 
iniziativa “6.15.3 – POR FSE: Sistema per la Gestione della formazione professionale e altre 
attivita’ trasversali”; 
 
dato atto che la scheda tecnica di Intervento “5.3 – “Sistemi Decisionali Evolutive 2020 II 
semestre” riportava un preventivo di spesa pari ad Euro 88.397,00; 
 
considerato che per mero errore materiale, con la succitata determinazione è stata impegnata la 
somma complessiva di Euro 88.265,00 anziché la somma di Euro 88.397,00 di risorse POR FSE 
2014-2020, sul Bilancio gestionale 2020 – 2022. Annualità 2021; 
 
ritenuto necessario impegnare l’ulteriore somma di Euro 132,00 di risorse POR FSE 2014-2020, 
Asse III priorità 10.iv obiettivo specifico 12 azione 5 sul Bilancio gestionale 2021 – 2023, 
Annualità 2021; 
 
richiamata la DGR 23-2128 del 21/09/2015 avente ad oggetto “Indirizzi per la gestione, 
l’assistenza, l’evoluzione e la manutenzione dei sistemi informativi. Fondo Sociale Europeo 2014-
2020”; 
 
vista la L.R. 4 settembre 1975 n. 48; 
visto l'art. 4, I comma, della L.R. 15 marzo 1978 n. 13; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 



 

17/10/2016; 
 
tutto ciò premesso; 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" 

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 " e smi; 

• gli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA." 

• la D.G.R. n. 1 - 5546 del 29 agosto 2017 ai fini del visto preventivo di regolarità contabile 

• la Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" 

• la DGR n. 1-3115 del 19/04/2021 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i. 

• la nota prot. n. 10024/A11000 del 18/02/2021 con cui la Regione ha presentato 
dichiarazione del possesso dei requisiti previsti dalle norme vigenti ai fini dell'applicazione 
del regime di esenzione IVA nel corso dell'anno 2021. 

 
 

determina 
 
 
Di dare atto che per mero errore materiale, con la determinazione n. 756 del 09/12/2020 è stata 
impegnata la somma di Euro 88.265,00 anziché la somma di Euro 88.397,00 di risorse POR FSE 
2014-2020, sul Bilancio gestionale 2020 – 2022. Annualità 2021, per l’affidamento al CSI 
Piemonte, della Scheda tecnica 5.3 – “Sistemi Decisionali Evolutive 2020 II semestre”, allegata alla 
PTE di iniziativa “6.15.3 – POR FSE: Sistema per la Gestione della formazione professionale e 
altre attivita’ trasversali”. 
 
Di impegnare a favore del CSI – Piemonte ( cod. benef.12655) la somma di Euro 132,00 di risorse 
del Programma Operativo FSE 2014- Asse III priorità 10.iv obiettivo specifico 12 azione 5 sui sotto 
indicati capitoli del bilancio gestionale 2021/2023 annualità 2021 (risorse fresche): 
 
• Euro 66,00 sul capitolo 135177 
• Euro 46,20 sul capitolo 135178 
• Euro 19,80 sul capitolo 135179 
le transazioni elementari dei citati capitoli sono rappresentate nell’allegato “Appendice A”, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Di dare atto che gli accertamenti delle corrispondenti quote di risorse riferite al FSE e al fondo di 



 

rotazione (capitoli 135177 e 135178) rientrano tra quelli effettuati con determinazione n. 103 del 
05/02/2019 ( acc. 59/2021 sul Cap. 28507 e acc. 60/2021 sul Cap. 21630). 
 
All’erogazione della spesa si provvederà a seguito di presentazione di regolari fatture emesse dal 
CSI, previa verifica dei costi esposti nelle rendicontazioni economiche e previa verifica della 
coerenza delle funzionalità rilasciate negli Stati di Avanzamento Lavori, da trasmettere in formato 
elettronico attraverso il SdI al codice univoco ufficio IPA S04VFA ai sensi dell’art. 25 del Decreto 
Legge 24 aprile 2014, n. 66; 
di liquidare la somma impegnata secondo le modalità di cui agli artt. 8, 9 e 10 della Convenzione 
stessa, prendendo atto che il beneficiario amministrativo è SACE S.p.A. 
Ai sensi dell’ art. 37 del D.Lgs. 33/2013 si dispone la pubblicazione sul sito di Regione Piemonte, 
sezione “Amministrazione Trasparente”, dei seguenti dati: 
Beneficiario: CSI-Piemonte (P.IVA 01995120019) 
Importo: Euro 132,00 
Responsabile procedimento: Dott.ssa Enrica PEJROLO 
Modalità ind.ne beneficiario Convenzione Quadro Rep. n. n. 65 del 5/02/2019 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.P., ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 
5 L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

 
 
 


