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Piemonte Lavoro. Proroga del progetto al 31.12.2022 e approvazione revisione complessiva del 
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ATTO DD 286/A1500A/2021 DEL 01/06/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
P.O.R. Piemonte FSE 2014-2020. Progetto di rafforzamento dei Centri per l’Impiego 
e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a 
quelli di natura pubblica, di cui alla D.G.R. n. 24-8589 del 22 marzo 2019, presentato 
da Agenzia Piemonte Lavoro. Proroga del progetto al 31.12.2022 e approvazione 
revisione complessiva del Progetto, del cronoprogramma e dei piani conti annuali. 
 

 
premesso che: 
 
la D.G.R. n. 24-8589 del 22 marzo 2019 ha deliberato gli indirizzi per la realizzazione del Progetto 
di rafforzamento dei Centri per l’Impiego e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro 
con particolare riguardo a quelli di natura pubblica e ha destinato le risorse per un ammontare 
complessivo di € 3.000.000,00; 
 
la D.D. n. 865 del 20/06/2019 ha approvato il Progetto presentato da Agenzia Piemonte Lavoro in 
attuazione della DGR sopra indicata, e impegnato € 3.000.000,00 sui vari capitoli di bilancio 
finanziario gestionale di previsione 2019-2021 per il finanziamento e l’attuazione delle attività 
previste dal progetto; 
 
la Direzione Istruzione Formazione e Lavoro, ha avviato una serie di interlocuzioni verbali e scritte, 
nel periodo 2019/2020 con l’Agenzia Piemonte Lavoro in merito allo stato di avanzamento del 
progetto sopraindicato; 
 
l’ Agenzia Piemonte Lavoro con la nota protocollo n. 29585/2020 del 09/07/2020, come convenuto 
nell’incontro con la Direzione Istruzione Formazione e Lavoro del 15.05.2020, ha presentato la 
ridefinizione della proposta progettuale e richiesto la proroga del progetto al 31/12/2022; 
 
la Direzione IFL, proseguendo nelle interlocuzioni, anche in considerazione del fatto che 
l’emergenza sanitaria da COVID 19 ha prodotto inevitabili ritardi sulle procedure e sullo stato di 



 

avanzamento delle attività progettuali, con la nota n. 95710 del 13/07/2020 ha comunicato ad APL 
la disponibilità all’accoglimento della richiesta di proroga, a seguito di una revisione complessiva 
del progetto pilota e del relativo piano di monitoraggio, al fine di consentire il raggiungimento degli 
obiettivi previsti. 
 
Preso atto delle note n.6130 del 03.02.2021 e n.7645 del 10/02/21 con cui APL ha trasmesso la 
revisione complessiva del progetto pilota, che consiste: nell'aggiornamento del cronoprogramma, 
(allegato A) contenente il Gantt generale di progetto aggiornato alla nuova scadenza (31/12/2022) e 
articolato per fasi progettuali e il Gantt operativo di dettaglio del periodo 2020-2021; lo stato di 
avanzamento del Progetto,(allegato B); le linee guida del piano di monitoraggio e di valutazione e 
revisione indicatori (allegato C); la richiesta di modifica del piano di rafforzamento CPI relativo alle 
spese complessive previste (allegato D); la proposta di riformulazione dei piani finanziari annuali in 
sostituzione dei piani previsti a pagina 41,42 e 43 del Progetto pilota, (allegato E), allegati alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 
 
Considerato che la proposta di cui sopra risulta in linea con le osservazioni espresse dalla Direzione 
IFL nel corso delle interlocuzioni e pertanto al fine di garantire la continuità delle azioni del 
progetto si ritiene di: 
• prorogare la scadenza del progetto al 31/12/2022, quale termine ultimo per la realizzazione delle 

attività programmate; 
• approvare la revisione complessiva del progetto “Progetto di rafforzamento dei Centri per 

l’Impiego e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a 
quelli di natura pubblica”che consiste: nell'aggiornamento del cronoprogramma, (allegato A) 
contenente il Gantt generale di progetto aggiornato alla nuova scadenza (31/12/2022) e articolato 
per fasi progettuali e il Gantt operativo di dettaglio del periodo 2020-2021; lo stato di 
avanzamento del Progetto,(allegato B); le linee guida del piano di monitoraggio e di valutazione e 
revisione indicatori (allegato C); la richiesta di modifica del "piano di rafforzamento CPI relativo 
alle spese complessive previste (allegato D); la proposta di riformulazione dei piani finanziari 
annuali in sostituzione dei piani previsti a pagina 41,42 e 43 del Progetto pilota,(allegato E), 
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

 
in conformità con gli indirizzi in materia e nell’ambito delle risorse previste dalla D.G.R. n. 24-8589 
del 22 marzo 2019 ; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, in conformità a quanto disposto 
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 



 

• la L.R.15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023" (Bollettino 
Ufficiale n. 15 Supplemento ordinario n. 4 del 16 aprile 2021) 

• la DGR n.1 - 3115 del 19 aprile 2021 avente per oggetto: "Legge regionale 15 aprile 2021, 
n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023".Approvazione del Documento Tecnico 
di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i." 

• in conformità con gli indirizzi in materia e nell'ambito delle risorse previste dalla . D.G.R. 
n. 24-8589 del 22 marzo 2019 ; 

 
 

determina 
 
 
per le motivazioni in premessa descritte, 
 
• di prorogare la scadenza del progetto al 31/12/2022, quale termine ultimo per la realizzazione 

delle attività programmate; 
 
• di approvare la revisione complessiva del progetto “Progetto di rafforzamento dei Centri per 

l’Impiego e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a 
quelli di natura pubblica”che consiste: nell'aggiornamento del cronoprogramma, (allegato A) 
contenente il Gantt generale di progetto aggiornato alla nuova scadenza (31/12/2022) e articolato 
per fasi progettuali e il Gantt operativo di dettaglio del periodo 2020-2021; lo stato di 
avanzamento del Progetto,(allegato B); le linee guida del piano di monitoraggio e di valutazione e 
revisione indicatori (allegato C); la richiesta di modifica del "piano di rafforzamento CPI relativo 
alle spese complessive previste (allegato D); la proposta di riformulazione dei piani finanziari 
annuali in sostituzione dei piani previsti a pagina 41,42 e 43 del Progetto pilota,(allegato E), 
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 

 
Le attività dovranno essere rendicontate secondo i tempi stabiliti dalle Linee guida POR FSE 
2014/2020. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 
33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 
IL FUNZIONARIO ESTENSORE 
Bruna LOVERA 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

Allegato 
 
 
 




































