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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
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A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Sistema di governo regionale ECM – definizione degli obiettivi regionali oggetto di 
bonus di 0,3 crediti/ora 
 

 
 
Visto il decreto legislativo 229/99, di modifica al D.lgvo 502/92, nel quale, all’art. 16 quater, si 
legge che “…la partecipazione alle attività di formazione continua costituisce requisito 
indispensabile per svolgere attività professionale in qualità di dipendente o libero professionista”, e 
che le singole Regioni debbono provvedere alla programmazione e alla organizzazione di 
programmi regionali per la formazione continua, elaborando obiettivi di interesse regionale e 
accreditando progetti di formazione di rilievo regionale (D.lgvo 229/99- art. 16-ter, terzo comma); 
 
Vista la D.G.R. n. 21-778 del 20/12/2019 di approvazione del manuale di accreditamento dei 
provider pubblici e privati e dei nuovi criteri per l’assegnazione dei crediti per le attività formative 
ECM, sulla base dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017; 
 
Visto l’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 2 
febbraio 2017, il quale, all’allegato “Criteri per l’assegnazione dei crediti alle attività ECM” 
prevede la possibilità, per eventi su tematiche specifiche id interesse regionale riconosciute da parte 
della Commissione Nazionale, di un incremento di 0,3 crediti/ora; 
Viste le linee di indirizzo sugli obiettivi di formazione ECM per l’anno 2021, inviate a tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali per la predisposizione annuale del loro piano di attività di formazione 
con nota prot. n. 43624 del 28/12/2020, che individuano obiettivi formativi specifici che la 
Direzione Sanità e Welfare ritiene strategici per sostenere e migliorare l’assistenza sanitaria ai 
cittadini; 
 
Visto che la Commissione Regionale ECM si è espressa individuando, tra gli obiettivi regionali di 
cui sopra, 4 obiettivi fondamentali prevedendo per gli eventi formativi ai quali fanno riferimento la 
valorizzazione del bonus di 0,3 crediti/ora: 
1. cronicità e continuità assistenziale. Obiettivo formativo: sviluppare le competenze degli operatori 
sanitari per l’attuazione del piano regionale e dei piani aziendali per la cronicità. Implementazione 



 

del ruolo e delle funzioni dell’Infermiere di Famiglia e di Comunità nel supportare il SSR nella 
presa in carico e nella gestione del percorso assistenziale dei pazienti affetti da patologie croniche, 
nonchè, nella fase di emergenza epidemiologica, dei pazienti affetti da Covid-19 assistiti al loro 
domicilio; 
2. cure palliative e terapia del dolore (DAT). Obiettivo formativo: aumentare le capacità del 
personale sanitario coinvolto nel percorso assistenziale in relazione alle cure palliative e alla terapia 
del dolore, con specifico riferimento ai contenuti formativi previsti dalla normativa nazionale e 
regionale vigenti in materia (in particolare, l’Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per 
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano il 10 luglio 2014); 
3. allattamento al seno. Obiettivo formativo: Realizzare iniziative formative rivolte a pediatri e 
neonatologi, ginecologi, ostetriche, infermieri, OSS dei Punti Nascita, Consultori familiari al fine 
di: fornire conoscenze sui rischi di salute correlati al mancato allattamento materno e migliorare le 
competenze sulle pratiche assistenziali nei Punti Nascita e sul sostegno alle mamme nei consultori e 
ambulatori Pediatri di Famiglia; 
4. dipendenza alcool e profili di salute. Obiettivo formativo: realizzare iniziative formative rivolte 
agli operatori delle Dipendenze, degli Enti accreditati al fine di fornire le competenze necessarie per 
orientare attività di prevenzione e di sensibilizzazione sui rischi derivanti dal consumo di alcol, con 
particolare riguardo ai gruppi vulnerabili della popolazione. 
 
Dato atto che gli obiettivi individuati per la valorizzazione del bonus di 0,3 crediti/ora saranno 
inviati alla Commissione Nazionale Formazione Continua per il riconoscimento formale, come 
previsto nell’allegato “Criteri per l’assegnazione dei crediti alle attività ECM” dell’Accordo Stato – 
Regione e delle PP.AA. del 2 febbraio 2017; 

 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• decreto legislativo 229/99, di modifica al D.lgvo 502/92 e s.m.i. 

• Accordo Stato regioni del 2 febbraio 2017 

• D.G.R. n. 21-778 del 20/12/2019 
 
 

determina 
 
 
• di individuare, per i motivi di cui in narrativa, i seguenti obiettivi formativi regionali prioritari 

prevedendo per gli eventi formativi ai quali fanno riferimento la valorizzazione del bonus di 0,3 
crediti ECM /ora : 

•  
◦ cronicità e continuità assistenziale; 
◦ cure palliative e terapia del dolore (DAT); 
◦ allattamento al seno; 
◦ dipendenza alcool e profili di salute. 

 
• di dare atto che gli obiettivi di cui sopra saranno inviati alla Commissione Nazionale Formazione 

Continua per il riconoscimento formale, come previsto nell’allegato “Criteri per l’assegnazione 
dei crediti alle attività ECM” dell’Accordo Stato – Regione e delle PP.AA. del 2 febbraio 2017; 

• di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico della Regione 
Piemonte. 



 

 
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e della L.R. 22/2010. 
 
La presente Determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi degli artt. 15,26 e 27 del D.lgvo 
33/2013. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

 
 
 


