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OGGETTO: Rinnovo del progetto di lavoro a distanza del dgearie Flavio FISSORE

Premesso che:

con deliberazione n. 36-4403 del 19/12/2016 la Giwegionale ha approvato il Piano per l'utilizzo
del telelavoro per il personale della Giunta reglerper il triennio 2016—2018;

con determinazione del dirigente del Settore GicoidLegislativo della Direzione Ambiente,
Governo e Tutela del Territorio n. 305 del 21 magg@19, il dipendente Flavio FISSORE e stato
autorizzato al lavoro a distanza presso la sedermralg di Cuneo, Corso De Gasperi 40;

la scadenza del contratto di lavoro a distanzalatente fissata alla data del 1° giugno 2021,

con nota del 28 aprile 2021, prot. 22649, la Doeei della Giunta Regionale - Settore Stato
Giuridico, Ordinamento e Formazione del Personalsgguito alle verifiche della rispondenza del
progetto alle disposizioni legislative e contrdlitwa materia ed al disciplinare sul telelavoro in
Regione Piemonte di cui alla d.g.r. n. 36-4403 H@ldicembre 2016, ha espresso l'assenso al
rinnovo del progetto di lavoro a distanza;

il dipendente Flavio FISSORE ha comunicato la vidai proseguire con il progetto di telelavoro,
in quanto permangono le motivazioni che lo avevaoato a presentare la richiesta;

continuano a sussistere, in ragione delle attiitdertinenza del Settore, i requisiti per conferena
lo svolgimento dell’attivita del dipendente nelladalita di lavoro a distanza.

Tutto cido premesso e considerato,

ritenuto di confermare il giudizio positivo sull@etamento dell’attivita del dipendente nella
modalita di lavoro a distanza e di approvare, péotal rinnovo del progetto di lavoro allegatoaall
presente determinazione, della quale costituisde pategrante e sostanziale, in base al quale sono
previsti tre giorni di rientro settimanale presaséde di lavoro di Torino;



dato atto che il dipendente Flavio FISSORE dovitéosorivere con ’/Amministrazione il contratto
individuale di lavoro a distanza;

dato atto che il presente provvedimento non comapmmeri a carico del bilancio regionale;

attestata la regolarita amministrativa del pres@ntevedimento ai sensi della deliberazione della
Giunta regionale n. 1-4046 del 17 ottobre 2016

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e d.gs. n. 165/2011 "Norme generali sull'ordinamedtl lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche";

* legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplirelldrganizzazione degli ufficegionali €
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e deliberazione della Giunta regionale 19 dicembrE620. 36-4403;

determina

- di rinnovare il progetto di lavoro a distanzaeghto alla presente determinazione relativo al
dipendente Flavio FISSORE, in scadenza al 1° gi@§®&1, per ulteriori tre anni;

- di stabilire che i tre giorni di rientro settineda, verranno effettuati di norma nelle giornate di
lunedi, mercoledi e giovedi, salvo diverse esigelzervizio indicate dal Responsabile di Settore;

- di prendere atto che il dipendente Flavio FISSOREra sottoscrivere con I’Amministrazione
regionale apposito contratto individuale di lavardistanza, secondo quanto previsto dalla D.G.R n.
36-4403 del 19 dicembre 2016.

La presente determinazione non € soggetta a pakhdite ai sensi del d.lgs. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell'articolo 61
dello Statuto e dell'articolo 5 della legge regierma 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1611B - Giuridico legislativo)
Firmato digitalmente da Andrea Vanner



