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Codice A1503B 
D.D. 17 marzo 2021, n. 123 
POR FSE 2014-2020. Avviso regionale per la costituzione del Catalogo dell'offerta formativa  
periodo 2019-2021 per la formazione continua dei lavoratori occupati approvato con D.D. n. 
783 del 04/06/2019. Domande di rimborso voucher presentate nello sportello di marzo 2021. 
Impegno di spesa di euro 470.582,20 e riduzione prenotazioni. 
 

 

ATTO DD 123/A1500A/2021 DEL 17/03/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
 
OGGETTO:  

 
POR FSE 2014-2020. Avviso regionale per la costituzione del Catalogo dell’offerta 
formativa periodo 2019-2021 per la formazione continua dei lavoratori occupati 
approvato con D.D. n. 783 del 04/06/2019. Domande di rimborso voucher presentate 
nello sportello di marzo 2021. Impegno di spesa di euro 470.582,20 e riduzione 
prenotazioni. 
 

 
Premesso che con D.G.R. n. 15 – 8879 del 06/05/2019 è stata approvata la Direttiva relativa alla 
formazione continua dei lavoratori occupati – voucher formativi a catalogo – periodo 2019/2021 (di 
seguito Direttiva FC 2019-21) recante le indicazioni generali concorrenti la strutturazione del 
sistema della formazione continua per l‘aggiornamento, qualificazione e riqualificazione dei 
lavoratori occupati, tra cui le indicazioni per la predisposizione dell’Avviso per la Costituzione del 
Catalogo dell’Offerta formativa e l’indicazione delle risorse destinate alla Misura 3.10iv.12.2.03 
(voucher formativi aziendali a catalogo per imprese e soggetti assimilati) e alla Misura 
3.10iv.12.2.05 (voucher formativi individuali a catalogo per lavoratori occupati), nonché i criteri di 
riparto della dotazione finanziaria complessiva di euro 9.000.000,00 tra gli ambiti territoriali 
ottimali 1, 2 e 3 (euro 4.461.688,00) e la Città Metropolitana di Torino (euro 5.438.312,00); 
 
vista la D.D. n. 783 del 04/06/2019 che: 
• approva il riparto tra gli ambiti territoriali 1, 2 e 3 della dotazione di euro 4.461.688,00 destinata 

con la citata D.G.R. n. 15–8879 del 06/05/2019 alla Regione Piemonte per il proprio territorio di 
competenza per la realizzazione delle Misure 3.10iv.12.2.05 e 3.10iv.12.2.03 afferenti la 
formazione continua; 

• approva l’Avviso regionale per la “Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa 2019-2021” 
per la spesa complessiva di euro 4.461.688,00, di cui euro 3.247.730,00 per il finanziamento di 
“Voucher formativi individuali a catalogo per lavoratori occupati” (misura 3.10iv.12.2.05) ed euro 
1.213.958,00 per il finanziamento di “Voucher formativi aziendali a catalogo per imprese e 
soggetti assimilati” (misura 3.10iv.12.2.03); 

• prenota sui competenti capitoli POR FSE 2014-2020 del bilancio gestionale, annualità 2020 e 



 

2021, la spesa di euro 4.461.688,00. Con successiva D.D. n. 706 del 23/11/2020 sono state 
riprogrammate nell’anno 2021 prenotazioni di impegno per euro 2.946.948,80 inizialmente 
imputate all’esercizio 2020; 

 
vista la D.D. n. 1526 del 12/11/2019 che approva il Catalogo dell’offerta formativa della Regione 
Piemonte periodo 2019-2021 (di seguito Catalogo 2019-21) e rimanda a successivi provvedimenti 
l’approvazione degli Avvisi pubblici ai lavoratori occupati e alle imprese e soggetti assimilabili, ai 
fini dell’assegnazione dei voucher di partecipazione ai corsi inseriti sul Catalogo medesimo; 
 
considerato che: 
• gli Avvisi pubblici ai lavoratori occupati e alle imprese (e soggetti assimilati) per l’assegnazione 

dei voucher di partecipazione ai corsi inseriti nel Catalogo 2019-21 sono stati approvati con D.D. 
n. 1537 del 12/11/2019; 

• l’attribuzione dei voucher riferiti ai corsi inseriti nel Catalogo 2019-21 è subordinata ad istruttoria 
da parte degli uffici regionali della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro che ricevono le 
relative richieste. L’attribuzione è effettuata con determinazioni dirigenziali del Settore 
formazione professionale adottate con cadenza periodica; 

• i voucher attribuiti sul Catalogo 2019-21 sono rimborsati, con le modalità previste dall’Avviso 
per la Costituzione del Catalogo, direttamente alle Agenzie formative titolari dei corsi frequentati 
dai destinatari dei voucher, solo al termine delle attività formative. Le domande di rimborso 
devono essere presentate in occasione degli sportelli definiti dal Settore Raccordo amministrativo 
e controllo delle attività cofinanziate dal FSE; 

 
preso atto che nello sportello di marzo 2021 le domande di rimborso di voucher attribuiti e utilizzati 
dai lavoratori per la partecipazione ai corsi presenti nel Catalogo 2019-21, presentate dalle Agenzie 
formative, ammontano a complessivi euro 470.582,20 come dettagliato nell’Allegato “A”; 
 
ritenuto, pertanto, di impegnare la spesa di euro 470.582,20 sui competenti capitoli POR FSE 2014-
2020 del bilancio gestionale 2020-2022, annualità 2021, a favore dei soggetti indicati nel citato 
Allegato “A” (classe benef. FORM.A15), previa riduzione di pari importo delle prenotazioni di 
impegno effettuate con la D.D. n. 783 del 04/06/2019; 
 
dato atto che: 
• ai sensi della L.R. n. 31 del 23/12/2020 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio 

della Regione per l'anno 2021 e disposizioni finanziarie” la gestione delle spese è autorizzata nei 
limiti di cui all’art.1, comma 1 e 2 della medesima Legge Regionale; 

• la spesa di euro 470.582,20, ai sensi dell’art.1, comma 3 della L.R. 31/2020, non è soggetta a 
limitazioni in quanto relativa ad attività formative finanziate nell’ambito del POR FSE 2014-
2020 cofinanziato dall’Unione Europea, la cui mancata tempestiva attuazione determinerebbe il 
mancato rispetto degli impegni assunti nei rispettivi Comitati di Sorveglianza; 

 
viste: 
• la L.R. 14/05/2015, n. 9 – “Legge finanziaria per l’anno 2015”, con cui è stato adottato il riparto, 

per annualità, delle risorse finanziarie relative al Programma Operativo Regionale FSE 2014-
2020; 

• la D.G.R. 5 aprile 2019, n. 9-8691 “Programma operativo Regionale FSE 2014-2020. 
Rimodulazione del Riparto per annualità delle risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 14 
maggio 2015, n. 9”; 

• la D.D. n. 103 del 05/02/2019 e la D.D. n. 391 del 11/04/2019 con le quali sono stati disposti gli 
accertamenti dei fondi UE e del cofinanziamento nazionale pubblico a carico del fondo statale di 
rotazione per l’importo corrispondente alle annualità da 2019 a 2023 del vigente piano finanziario 



 

del POR-FSE 2014-2020; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• L.R. 23 dicembre 2020, n. 31 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della 
Regione per l'anno 2021 e disposizioni finanziarie; 

• D.G.R. n. 26-2777 del 15 gennaio 2021 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2021, in attuazione della Legge regionale 23 dicembre 2020, n. 31. 
Stanziamenti per la gestione contabile" 

 
 

determina 
 
 
1. di prendere atto che nello sportello di marzo 2021 le domande di rimborso voucher presentate 

dalle Agenzie formative titolari dei corsi presenti nel Catalogo regionale dell’Offerta formativa 
2019-2021, ammontano a complessivi euro 470.582,20, come dettagliato nell’Allegato “A”; 

 
2. di ridurre di complessivi euro 470.582,20 le seguenti prenotazioni di impegno effettuate con 

D.D. n. 783 del 04/06/2019: 
 
prenotazione n. 282/2021 - capitolo 177743 
da euro 590.009,00 a euro 354.717,92 (riduzione di euro 235.291,08) 
 
prenotazione n. 283/2021 - capitolo 177746 
da euro 413.006,30 a euro 248.302,22 (riduzione di euro 164.703,78) 
 
prenotazione n. 284/2021 - capitolo 177737 
da euro 177.002,70 a euro 106.415,36 (riduzione di euro 70.587,34); 
 
3. di impegnare complessivi euro 470.582,20 a favore delle Agenzie formative indicate nel citato 

Allegato “A” (classe benef. FORM.A15), sui seguenti capitoli POR-FSE 2014-2020 del bilancio 
gestionale 2020-2022 annualità 2021: 

 



 

euro 396.848,10 per voucher formativi individuali 
euro 198.424,04 sul capitolo 177743 
euro 138.896,84 sul capitolo 177746 
euro 59.527,22 sul capitolo 177737 
 
euro 73.734,10 per voucher formativi aziendali 
euro 36.867,04 sul capitolo 177743 
euro 25.806,94 sul capitolo 177746 
euro 11.060,12 sul capitolo 177737. 
 
Le transazioni elementari dei citati impegni di spesa sono rappresentate nell’Appendice “A – Elenco 
registrazioni contabili”; 
 
4. di dare atto che: 
• gli accertamenti correlati agli impegni di spesa assunti a valere sulle risorse POR-FSE 2014-2020 

(fondi UE e cofinanziamento nazionale pubblico a carico del fondo statale di rotazione) rientrano 
tra quelli effettuati con le D.D. n. 103 del 05/02/2019 e n. 391 del 11/04/2019 sui capitoli 28507 e 
21630 (acc. n. 59/2021 e n. 60/2021) 

• la scadenza delle obbligazioni nei confronti delle Agenzie formative beneficiarie è definita 
dall’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 783 del 04/06/2019. 

 
L’Allegato “A” e l’Appendice “A – Elenco registrazioni contabili” sono parti integranti e sostanziali 
della presente determinazione dirigenziale. 
 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

Allegato 
 
 
 



ELENCO VOUCHER

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI

SPORTELLO MARZO 2021

ALLEGATO A

codice denominazione tipologia  numero 

 individuale 27                     12.474,00         

 aziendale 8                        3.696,00           

 individuale 106                   49.368,00         

 aziendale 29                     13.398,00         

 individuale 23                     10.626,00         

 aziendale 6                        2.772,00           

 individuale 11                     5.082,00           

 aziendale -                        -                    

 individuale 3                        1.386,00           

 aziendale -                        -                    

 individuale 8                        8.008,00           

 aziendale 1                        1.001,00           

 individuale 58                     21.759,10         

 aziendale 9                        2.271,50           

 individuale 20                     9.240,00           

 aziendale 7                        3.234,00           

 individuale 32                     14.982,00         

 aziendale 2                        924,00              

 individuale 64                     27.442,80         

 aziendale 42                     18.044,40         

 individuale 28                     18.018,00         

 aziendale 2                        924,00              

 individuale 13                     5.786,00           

 aziendale 1                        385,00              

B365
AGENZIA ACADEMY 

INTERNATIONAL

B160 A.C.A. FORMAZIONE

B212
BRITISH INSTITUTES 

NEW SCHOOL DI NOVI LIGURE

C6 CNOS-FAP

importo

C28

APRO FORMAZIONE SOCIETA' 

CONSORTILE A RESPONSABILITA' 

LIMITATA

operatore voucher

B348 ASSOCIAZIONE MINEA

B153 A.S.E.I

B15
ASSOCIAZIONE SCUOLE 

TECNICHE S. CARLO

C32

AZIENDA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE A.F.P. SOC. 

CONS ARL

B25 CITTA' STUDI SPA

C36

CENTRO FORMAZIONE 

PROFESSIONALE CEBANO-

MONREGALESE SCRL

B208
BRITISH INSTITUTES - CENTRO 

LINGUE DI AQUI TERME



ELENCO VOUCHER

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI

SPORTELLO MARZO 2021

ALLEGATO A

codice denominazione tipologia  numero importo

operatore voucher

 individuale 25                     10.021,00         

 aziendale 2                        770,00              

 individuale 17                     6.267,80           

 aziendale -                        -                    

 individuale 7                        2.494,80           

 aziendale 8                        2.956,80           

 individuale 17                     7.590,00           

 aziendale -                        -                    

 individuale 91                     41.410,60         

 aziendale 2                        924,00              

 individuale 5                        2.310,00           

 aziendale 1                        462,00              

 individuale 48                     13.783,00         

 aziendale 6                        1.155,00           

 individuale 11                     5.082,00           

 aziendale 3                        1.386,00           

 individuale 42                     13.998,60         

 aziendale 15                     3.696,00           

 individuale 9                        4.158,00           

 aziendale -                        -                        

 individuale -                        -                    

 aziendale 10                     1.848,00           

 individuale 64                     29.568,00         

 aziendale 2                        924,00              

 individuale 162                   75.992,40         

 aziendale 28                     12.962,40         

396.848,10       73.734,10         

TOTALI

470.582,20

C84 STUDI E CARRIERE S.C.

SAVIGLIANO FORMAZIONEB228

C74 FORMONT S.C. A R.L.

B69

S.E.N.FOR.S. SISTEMA EDILE 

NOVARESE FORMAZIONE E 

SICUREZZA

B209 ISTITUTO GAMMA TORTONA

C61 INFOR ELEA

C33
FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. 

NELL'ALESSANDRINO

B248 ES TRAINING & CONSULTING

B7 ENAIP

C5
CONSORZIO PER LA F.P. 

NELL'ACQUESE SCRL

C108 CONSORZIO P.R.E.

C34 COLLINE ASTIGIANE

C41 CO.VER.FOP




