REGIONE PIEMONTE BU12 25/03/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 12 marzo 26228-2982

Art. 22 della l.r. 23/08: settore A1421A “Programmaione socio-assistenziale e socio-sanitaria;
standard di servizio e qualita”, articolazione dela direzione A1400A Sanita' e Welfare,
affidamento dell'incarico dirigenziale di Staff al dott. Osvaldo MILANESIO.

A relazione dell’Assessore Protopapa:
Dato atto che:

e con D.D. n. 219/A1008C del 17.10.2018, integratacaglificata dalla D.D. n. 233/A1008C
del 09.11.2018, sono stati approvati n. tre bandicahcorso pubblico per il ruolo
dirigenziale della Giunta regionale fra cui 1 poséo il profilo professionale “Esperto socio
economico” - bando n. 175;

e con D.D. n. 240/A1008C del 31.07.2019 sono stapreymti i verbali della Commissione
giudicatrice e la graduatoria finale di merito pdrando n. 175;

e indata 8.11.2019 la candidata prima idonea aldwgtoria di cui sopra detto ha sottoscritto
contratto di lavoro a tempo indeterminato e che PoB.R. 10-470 del 8.11.19 le e stato
attribuito l'incarico di responsabile di settore;

e con D.D. n. 655/A1008D/2020 del 23.12.2020 si éceduto all’'utilizzo della graduatoria
del bando di concorso pubblico n. 175 in cui eltdéda secondo idoneo il dott. Piergiorgio
Dvornicich e che con D.G.R. 13-2693 del 29.12.2@ffi0¢é stato attribuito l'incarico
dirigenziale di staff al settore A1420A “Politichper le pari opportunita, diritti e
inclusione’;

e con D.D. n. 101/A1008D/2020 del 26.02.2021 si é&ceduto all’'utilizzo della graduatoria
del bando di concorso pubblico n. 175 in cui restdrzo idoneo il dott. Osvaldo Milanesio.

Con D.G.R. 1-1653 del 14.07.2020 e stato approNaggiornamento del Piano Triennale
dei Fabbisogni del personale 2019-2021 di cuildlfa.R. n. 27-873 del 23.12.2019;

e con D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020 e stata autorizzatasottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza sottoszritt data 11 dicembre 2020 secondo |l
qguale, al punto 1),[*.] | dirigenti neo assunti, vincitori di concors@ono collocati in
posizione di Staff con importo di retribuzione tidodel 50% (ovvero 12.500), per un
periodo massimo di 6 mesi, salvo che nelle moervenhga un diverso incarico finalizzato
all'inserimento e allo sviluppo delle specifichengmetenze necessarie allo svolgimento
dell'incarico. [...]";

» tale previsione e stata confermata con D.G.R. @2&& 29.12.2020 avente ad oggetto
“Deliberazione della Giunta Regionale n. 9 - 24468 dedicembre 2020 ad oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contrattml@ttivo Decentrato Integrativo per la
dirigenza anno 2020”. Riforma parziale della "Metddgia per la graduazione delle
posizioni dirigenziali" approvata con D.G.R. n. 3&del 29 ottobre 2019".

Ritenuto, pertanto, di affidare al dott. OsvaldoLIMINESIO, in quanto terzo idoneo nella
graduatoria in oggetto di cui alla citata DD 1010A8D/2020 del 26.02.2021, lincarico



dirigenziale di Staff al settore A1421A “Programnogee socio-assistenziale e socio-sanitaria,;
standard di servizio e qualitd”, articolazione detlirezione A1400A Sanita e Welfare, per il
periodo di sei mesi, salvo che nelle more interaemg diverso incarico, come previsto dalla D.G.R.
6-2686 del 29.12.2020 succitata,

ritenuto inoltre di stabilire che l'incarico deamlalla data di effettiva presa di servizio del
dott. Osvaldo Milanesio e che al dirigente verrarisposta la retribuzione di posizione pari a €
12.500,00, annua lorda, corrispondente all'incaglicBtaff di cui alla D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020
di autorizzazione alla sottoscrizione del contraaentrato integrativo per la dirigenza anno 2020
sottoscritto in data 11 dicembre 2020;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013 nella parte concernente il tetfalinconferibilita di incarichi di cui agli artt3,
4,6 ,7 e 20;

preso atto della dichiarazione rilasciata dal dgitanesio di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita ai sensi della norme,m#j sopra citate, agli atti d’'ufficio;

dato atto che la spesa complessiva di € 7.937 lafivee al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio gestionale provvisorio atita@021 come di seguito dettagliato: € 6.250,00
(lordo), missione 13, programma 1308, cofog 07.&¢mmaggregato 101, importo da impegnare con
fondi di competenza sul capitolo 813083 - € 1.68{dneri) missione 13, programma 1308, cofog
07.6, macroaggregato 101, importo da impegnarefaodi di competenza sul capitolo 813085,
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;
richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. 1-@@¢2 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolmnggle, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-1717
del 13.07.2015;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedguin attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanativo di regolarita’ contabile e altre disposigio
in materia contabile” e le indicazioni di cui al@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. 31 del 23 dicembre 2020 "Autorizzam@ll'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2021 e disposizioni fimeame";

vista la D.G.R. n. 26-2777 del 15.01.2021 “EseacRrovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per l'anno 2021, in attuazione dellagdge regionale 23 dicembre 2020, n. 31.
Stanziamenti per la gestione contabile”;



attestata la regolarita amministrativa del presemvedimento, ai sensi della DGR 1-

4046 del 17.10.16 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

di affidare al dott. Osvaldo MILANESIO lincaricarijenziale di Staff al settore A1421A
“Programmazione socio-assistenziale e socio-s#@itatandard di servizio e qualita”,
articolazione della direzione A1400A Sanita e Welfa

di stabilire che il predetto provvedimento ha dffedalla data di effettiva presa di servizio
del dott. Osvaldo Milanesio ed e disposto per iiquo di sei mesi, salvo che nelle more
intervenga un diverso incarico, come previsto dalld.R. 6-2686 del 29.12.2020 succitata;

di dare atto, infine, che al dott. Osvaldo Milawesierra corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 12.500,00, annua lorda, corndpate all'incarico di Staff e che la
relativa spesa complessiva di € 7.937,50 relatiy@esente provvedimento trova copertura
nel bilancio gestionale provvisorio annualita 202ime di seguito dettagliato € 6.250,00
(lordo), missione 13, programma 1308, cofog 07.@&cnmaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8830€ 1.687,50 (oneri) missione 13,
programma 1308, cofog 07.6, macroaggregato 10lprimpda impegnare con fondi di

competenza sul capitolo 813085;

di demandare al settore “Trattamento economicosipaistico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/20160ead#la sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



