REGIONE PIEMONTE BU5 04/02/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembr2020. 14-2694

Art. 22 della L.R. n. 23/200. Settore "A1111C - Paitmonio immobiliare, beni mobili,
economato e cassa economale” della Direzione A110&isorse Finanziarie e Patrimonio.
Affidamento dell'incarico dirigenziale di Staff al dott. Roberto FALCO e graduazione ai sensi
della metodologia per la graduazione delle posiziodirigenziali vigente.

Arelazione dell’Assessore Gabusi:

Premesso che a far data dal 31 dicembre 202@ffetto del completamento delle attivita
ascritte, cessa la struttura temporanea di livdifgenziale XST021 “Agenda Nazionale per la
semplificazione amministrativa: azioni per i proeceenti regionali in materia di Ambiente e
Territorio” (ora XST026 per effetto della DGR dorganizzazione n. 4-439 del 29.10.19) presso la
Direzione A16000 “Ambiente, governo e tutela detiterio” (ora A1600A “Ambiente, energia e
Territorio”, giusta DGR 29-1595 del 26.06.2020 eecin tale data, verra meno l'incarico di
responsabile della struttura stessa affidato dl Batberto Falco.

Dato atto della nota prot. 129874/A11000 del 12020 con la quale il Direttore della
direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimoniczoncerto con I’Amministratore di riferimento,
evidenzia lanecessita di un esperto giuridico altamente gicatb di qualifica Dirigenziale al fine
di presidiare gli importanti e delicati aspetti gidici trasversali al Settore.ll Direttore, n
considerazione dell'assetto degli attuali incaricldirigenziali, chiede di potersi avvalere
dell’assegnazione del dott. Roberto Falco cui cordaun incarico di staff;

dato atto altresi della nota prot. 122778/A1600A1e12.2020 con la quale il Direttore
della Direzione A1600A Ambiente, energia e terraagsprime nulla osta all’'assegnazione del dott.
Roberto Falco al Settore Patrimonio immobiliareyilmobili, economato e cassa economale;

vista la I.r. n. 23/2008 e s.m.i. ed i relativiteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con DGR 9-2446 del 4.12.2020 e stata autorizzatoitoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza sottoscritto in dafadicembre 2020 secondo il quale, nel caso delle
posizioni dirigenziali di staff, la retribuzione gosizione e pari ad euro 25.000,00 lordi annal;
medesimo contratttE prevista, per un numero massimo di dieci incaridi Staff (di norma uno
per Direzione, salvo valutazioni diverse assunteade di Coordinamento Direttori), la possibilita,
per funzioni di particolare complessitd ed alta cpézzazione, di elevare la retribuzione di
posizione fino a un massimo di 45.000,00 euro alondi [...] ”;

con DGR 6-2686 del 29.12.2020 e stata approvatfotana parziale della "Metodologia per
la graduazione delle posizioni dirigenziali”, gaudDGR n. 3-438 del 29.10.2019, adeguandola a
quanto previsto dalla Deliberazione della Giunt@iBeale n. 9 - 2446 del 4.12.2020 ad oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del contrattoll€ttivo Decentrato Integrativo per la dirigenza
anno 2020” e dal Contratto Decentrato integratieola Dirigenza sottoscritto in data 11.12.2020;

Dato atto che:

con nota prot n. 41281/A11000 del 22.12.2020 laefdone Risorse Finanziarie e
Patrimonio ha trasmesso la relazione tecnica veladilla descrizione dell'incarico in oggetto,
evidenziandone le caratteristiche di particolarmglessita e alta specializzazione, in ordine alla
rilevanza strategica della posizione e dei procgssiiti, alla numerosita e differenziazione dei
destinatari dell'azione della struttura, alla cosspita delle relazioni con stakeholder interni ed



esterni all'ente, alle responsabilita connesse @iksizione, alla specializzazione delle competenze
richieste e alla variabilita del contesto -anchematdivo- di riferimento;

in applicazione della sopra citata metodologigGektore Organizzazione e Pianificazione
delle Risorse Umane della Direzione della Giuntgiomale ha proceduto alla graduazione
dell'incarico dirigenziale di Staff in oggetto, siccome dettagliato nell’allegato | parte integeamat
sostanziale della presente deliberazione, detendmana retribuzione di posizione pari ad euro
35.000,00 annui lordi.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia alitodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013 nella parte concernente il tetfalinconferibilita di incarichi di cui agli artt3,
4,6,7 e 20;

preso atto della dichiarazione rilasciata dal .d@tiberto Falco di non trovarsi in nessuna
delle cause di inconferibilita ai sensi della noyiéme, sopra citate, agli atti d’ufficio.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter gtiece la proposta cosi come formulata dal
Direttore della Direzione A11000 e di attribuiredaltt. Roberto Falco I'incarico dirigenziale dif§ta
al settore A1111C “Patrimonio immobiliare, beni nigleconomato e cassa economale”;

ritenuto pertanto, di approvare la graduazion&ld incarico, caratterizzato da funzioni di
particolare complessita e alta specializzazionelj determinare la conseguente retribuzione di
posizione in euro 35.000,00 annui lordi,cosi cone#tagliato nell’allegato | parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico leffetto dall’1.01.2021, é disposto per il periodo
di due anni e che al dirigente verra corrispostatidbuzione di posizione pari a € 35.000,00 annua
lordi, come sopra specificato;

dato atto che la spesa complessiva di € 89.08@Jafiva al presente provvedimento trova
copertura sui capitoli del bilancio regionale cotnseguito dettagliato:
- per lanno 2021 € 35.000,00 (lordo), missione @togramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmipetenza sul capitolo 801053 - €
9.540,00 (oneri) missione 01, programma 0105, c6fh@, macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610
- per lanno 2022 € 35.000,00 (lordo), missione @togramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmipetenza sul capitolo 801053 - €
9.540,00 (oneri) missione 01, programma 0105, c6fh@, macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza.

Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.Disposizioni in materia di armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiasegli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009482”;

richiamato I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i,;

vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



vista la L.R. n. 30/2020Assestamento del bilancio di previsione finanzi&@20-2022 e
disposizioni finanziarig

viste le disposizioni contenute nella DGR 1-602 2&l11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolinggle, cosi come integrata dalla DGR 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.201&pprovazione della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-299 del 13.4.2000

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.201%n€te guida in attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyenetivo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile” e le indicazioni di cui al@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legegionale 31 marzo 2020 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Daspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s!in.

attestata la regolarita amministrativa del presprbgvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellerie di legge,

delibera

- di affidare al dott. Roberto FALCO lincarico dieigziale di Staff al settore A1111C
“Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato assa economale”, articolazione della
Direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio”

 di stabilire che I'incarico ha effetto dall’1.012Ded e disposto per il periodo di due anni;

- di approvare la graduazione dell'incarico dirigehzidi Staff sopra citato, caratterizzato da
funzioni di particolare complessita e alta spezmlrzione, in applicazione della riforma
parziale della "Metodologia per la graduazione edgibsizioni dirigenziali" di cui alla
D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020 e la conseguertiugione di posizione pari ad euro
35.000,00 annui lordi, cosi come dettagliato niédigato | parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

- di dare atto, infine, che al dott. Falco verra et corrisposta la retribuzione di posizione
pari a € 35.000,00, annua lorda e che la relatpesa complessiva di € 89.080,00 trova
copertura sui capitoli del bilancio regionale cotnseguito dettagliato:

- per lanno 2021 € 35.000,00 (lordo), missione @togramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmipetenza sul capitolo 801053 - €
9.540,00 (oneri) missione 01, programma 0105, c6fh§, macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610

- per lanno 2022 € 35.000,00 (lordo), missione @tpgramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101 importo da impegnare con fonchmipetenza sul capitolo 801053 - €



9.540,00 (oneri) missione 01, programma 0105, c6fh@§, macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610

di demandare al settore “Trattamento economicosipaistico, previdenziale e assicurativo

del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)

Allegato



ALLEGATO |

Direzione numerosita eso eso rilevanza peso variabilita peso specificita/ eso unteggio |retribuzione
Regionale Incarico complessita relgzioni responsabilita res gnsabilité strategica rilevanza del variabilita | specializzazione s ecia’IJizzazione P totasilg di posizione
g relazioni P 9 strategica | contesto |contesto competenze P P
Incarico dirigenziale di Staff
é?;g(l)?()s-E presso A1111C - Patrimonio
immobiliare, beni mobili, 8 3,00 6 1,50 6 3,00 8 0,50 10 2,00 75,00 35.000,00
Eg\ﬁ.\l\:l\zﬂléﬁ:g E economato e cassa

economale




