
REGIONE PIEMONTE BU5 04/02/2021 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembre 2020, n. 12-2692 
Art. 22 bis della l.r. 23/08 e smi: conferimento dell’incarico di responsabile del settore A1821A 
“Protezione civile” articolazione della direzione A1800A “Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica” al dott. Francescantonio DE GIGLIO. 
 
A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 Visto l’art. 22 bis della l.r. 23/08 ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali a tempo determinato di cui alla DGR 33-1944 dell’11.09.2020; 
 
 con DGR 1-1653 del 14.07.2020 la Giunta regionale ha aggiornato il Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2019/2021” precedentemente approvato con DGR 27-873 del 23.12.19; 
  
 dato atto della nota prot. 46503/A1800A del 1.10.2020 con la quale il Direttore della 
direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica, di concerto con 
l’Amministratore competente per materia, considerato il perdurare della situazione di emergenza 
legata all'epidemia da Covid-19 e le prevedibili emergenze conseguenti agli eventi metereologici 
connessi alla stagione autunnale in corso, che richiedono continuità e specifica professionalità nel 
presidio e coordinamento delle funzioni di protezione civile attribuite al Settore A1821A, le quali 
solo in parte possono essere garantite con un incarico dirigenziale ad interim e rilevata la necessità 
di procedere per assicurare la copertura dell’incarico vacante chiede di avviare le procedure atte 
alla pubblicazione dell’avviso di selezione per l’attribuzione dell’incarico di Responsabile del 
Settore A1821A - Protezione civile, ai sensi dell’art. 22 bis della l.r. 23/08 e s.m.i.; 
 
 dato atto: 

• della D.D. 402/A1008D/2020 del 6.10.2020 con la quale i competenti uffici, come da 
richiesta succitata, hanno approvato un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato, per il Settore A1821A 
Protezione civile, ai sensi dell'art. 22 bis della L.R. 28 luglio 2008, n. 23 e dei relativi criteri 
approvati con D.G.R. n. 33-1944 dell'11.09.2020, per il Settore Protezione Civile, 
articolazione della Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e 
logistica e che lo stesso è stato pubblicato sul BURP 41 del 8.10.2020; 

 
• della D.D. 474/A1008D/2020 del 28.10.2020 con la quale, ai sensi della DGR 33-1944 

dell’11.09.2020 è stata nomina la Commissione di Valutazione; 
 
 preso atto che entro i termini previsti dall’avviso sono pervenute n. 9 candidature e che le 
stesse sono state trasmesse alla Commissione di valutazione in data 30.10.2020; 
 
 dato atto della D.D. 656/A1008D/2020 del 23.12.2020 con la quale sono stati approvati i 
verbali della commissione giudicatrice ed è stata autorizzata la stipula del contratto di lavoro a 
tempo determinato per il candidato Francescantonio DE GIGLIO, risultato idoneo alla selezione di 
che trattasi; 
 
 ritenuto, pertanto, di affidare al dott. Francescantonio DE GIGLIO l'incarico di responsabile 
del settore A1821A “Protezione civile” articolazione della direzione A1800A “Opere pubbliche, 
difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica”; 
 
 ritenuto inoltre di precisare che al dott. De Giglio verrà corrisposta, in applicazione della 
DGR 4-1018 del 18.02.2020 di graduazione economica del settore in questione (fascia A della 



metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con DGR 28-5664 del 25.09.17 e 
s.m.i.) e della DGR 9-2446 del 4.12.2020 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
decentrato integrativo per la dirigenza anno 2020 sottoscritto in data 11 dicembre 2020, la 
retribuzione di posizione pari a € 56.000,00, annua lorda; 
 
 preso atto della dichiarazione rilasciata dal dott. De Giglio in sede di presentazione della 
candidatura, in merito all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs  
39/13, agli atti d’ufficio; 
 
 attestato che in relazione all’attribuzione degli incarichi dirigenziali a persone esterne 
all’Amministrazione, il contingente previsto dal novellato comma 3 dell’art. 24 e dal comma 1 
dell’art. 22bis della L.R. 23/08, non viene superato; 
 
 dato atto che il dott. De Giglio, attualmente dipendente dell’Amministrazione regionale, cat. 
D, ai sensi del comma 4 dell’art. 22 bis della l.r. 23/08 e s.m.i. sarà collocato in aspettativa senza 
assegni con riconoscimento dell’anzianità di servizio, dalla data di sottoscrizione del contratto di 
lavoro, per tutta la durata dell’incarico; 
  
 ritenuto di precisare che l'incarico del dott. De Giglio, regolato da contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato, decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso, è disposto per il 
periodo di 2 anni ai sensi della DGR 8-1327 del 8.05.2020, e in ogni caso non può superare il limite 
di permanenza in servizio previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia 
pensionistica; 
 
 viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-602 del 24.11.2014 e smi di cui al Codice di 
comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015; 
 
 visto l’art. 14 del D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” e 
s.m.i.; 
 
 richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro.” e s.m.i.; 
 
 dato atto che al dott. De Giglio verrà corrisposto un trattamento economico pari a € 
99.928,79 annui lordi, (retribuzione tabellare e indennità di vacanza contrattuale di € 43.928,79, 
retribuzione di posizione di € 56.000,00) e che la spesa complessiva di € 253.819,12 (di cui € 
199.857,58 per retribuzione lorda complessiva ed € 53.961,54 per oneri) trova copertura nel 
bilancio regionale come da dettaglio di seguito elencato: 

• per l’anno 2020 – per € 244,05 (lordo) sull’impegno 4115/2020, missione 11 programma 
1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 capitolo 811013 e per € 311,11 (lordo), missione 11 
programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di 
competenza sul capitolo 811013 - per € 65,89 (oneri) sull’impegno 4117/2020, missione 11 
programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 capitolo 811015 e per € 84,00 (oneri), 
missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da impegnare con 
fondi di competenza sul capitolo 811015; 

•  per l’anno 2021 - € 99.928,79 (lordo), missione 11 programma 1101 cofog 03.2 
macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811013 e € 



26.980,77 (oneri) missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811015; 

• per l’anno 2022 - € 99.373,63 (lordo), missione 11 programma 1101 cofog 03.2 
macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811013 e € 
26.830,88 (oneri) missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811015 

demandando al settore "Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del 
personale" l'adozione degli idonei provvedimenti di spesa; 
 
 vista la DGR n. 16-1198 del 3 aprile 2020 “Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 “Bilancio 
di previsione finanziario 2020-2022”. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento 
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell’art. 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 
 
 vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni". Parziale revoca della DGR 8-29910 del 13.4.2000”; 
 
 vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 
del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità' contabile e altre disposizioni 
in materia contabile” e le indicazioni di cui alla nota n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni 
operative in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile); 
 
 vista la L.R. n. 30 del 16 dicembre 2020 "Assestamento del bilancio di previsione 
finanziario 2020-2022 e disposizioni finanziarie."; 
 
 visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 
del 17.10.16 succitata; 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 

• di conferire, ai sensi dell’art. 22 bis della l.r. 23/08 e s.m.i.,  al dott. Francescantonio DE 
GIGLIO l’incarico di responsabile del settore A1821A “Protezione civile” articolazione della 
direzione A1800A “Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e 
logistica”; 
 

• di stabilire che tale incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro ed è 
disposto per il periodo di due anni. In ogni caso l’incarico di cui sopra non può superare il 
limite di permanenza in servizio previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in 
materia pensionistica; 

 
• di dare atto che il dott. De Giglio, attualmente dipendente dell’Amministrazione regionale, 

cat. D, ai sensi del comma 4 dell’art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i. sarà collocato in aspettativa 
senza assegni con riconoscimento dell’anzianità di servizio, dalla data di sottoscrizione del 
contratto di lavoro, per tutta la durata dell’incarico; 
 

• di dare atto, infine, che al dott. De Giglio verrà corrisposto un trattamento economico pari a 
€ 99.928,79  annui lordi, (retribuzione tabellare e indennità di vacanza contrattuale di € 



43.928,79, retribuzione di posizione di € 56.000,00) e che la spesa complessiva di € 
253.819,12 (di cui € 199.857,58 per retribuzione lorda complessiva ed € 53.961,54 per 
oneri) trova copertura nel bilancio regionale come da dettaglio di seguito elencato: 
- per l’anno 2020 - per € 244,05 (lordo) sull’impegno 4115/2020, missione 11 programma 
1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 capitolo 811013 e per € 311,11 (lordo), missione 11 
programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di 
competenza sul capitolo 811013 -  per € 65,89 (oneri) sull’impegno 4117/2020, missione 11 
programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 capitolo 811015 e per € 84,00 (oneri), 
missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da impegnare con 
fondi di competenza sul capitolo 811015; 
- per l’anno 2021 - € 99.928,79 (lordo), missione 11 programma 1101 cofog 03.2 
macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811013 e € 
26.980,77 (oneri) missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811015; 
- per l’anno 2022 - € 99.373,63 (lordo), missione 11 programma 1101 cofog 03.2 
macroaggregato 101 importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811013 e € 
26.830,88 (oneri) missione 11 programma 1101 cofog 03.2 macroaggregato 101 importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 811015; 
 

• di demandare al settore "Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 
del personale" l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della 
presente deliberazione. 
 
 

 L’efficacia del presente provvedimento è subordinata, oltre agli adempimenti posti in capo 
all’Amministrazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigente 
interessato, delle dichiarazioni di cui all’art. 20 del D.Lgs 39/13 e dell’art. 13 del D.L. 66/14 
convertito con L. 89/14 e successivi accertamenti a cura del settore competente in materia di 
anticorruzione e di quello competente in materia di incompatibilità. 
 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 

(omissis) 


