
REGIONE PIEMONTE BU4 28/01/2021 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2020, n. 12-2672 
Emergenza COVID-19 - Recepimento degli accordi raggiunti in data 1.12.2020 e 2.12.2020 
con le OOSS del personale del Comparto e della Dirigenza del SSR, per la ripartizione tra le 
AA.SS.RR., e la destinazione al personale avente diritto delle risorse nazionali di cui all'art. 2, 
comma 6, lett.a), e comma 10 del D.L. 34/2020. Emergenza COVID-19 - Recepimento degli 
accordi raggiunti in data 1.12.2020 e 2.12.2020. 
 

A relazione dell'Assessore Icardi: 
Premesso che: 
ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D.L. 18/2020, convertito in L. 27/2020 e successivamente 

modificato con l’art. 2, comma 6, lett. a) del D.L. 34/2020, convertito in L. 77/2020 “Per l'anno 
2020 allo scopo di incrementare le risorse da destinare prioritariamente alla remunerazione delle 
prestazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e 
degli enti del Servizio sanitario nazionale direttamente impiegato nelle attività di contrasto alla 
emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le 
condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanità e i fondi contrattuali per 
le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità nonché, per la restante parte, i 
relativi fondi incentivanti sono complessivamente incrementati ...”, dell'importo indicato nella 
tabella A allegata al medesimo Decreto, che per la Regione Piemonte ammonta ad euro 18.462.820. 
L’art. 2 comma 10 del D.L. 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 ha stabilito che “ (…) al fine di 
integrare le risorse per le finalità di cui al comma 6, lettera a), per l'anno 2020 è autorizzata la spesa 
complessiva 190.000.000 euro a favore delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano 
per gli importi indicati nell'Allegato C “ annesso al medesimo Decreto. Le risorse destinate alla 
Regione Piemonte ammontano ad euro 13.993.079. 
Con DGR 40-1860 del 7.08.2020 è stata recepita l’intesa raggiunta in data 21.05.2020 tra 
l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. dei lavoratori del Comparto e parte delle OO.SS. della 
Dirigenza, per l’individuazione del criterio di ripartizione tra l’area della dirigenza del SSR e il 
personale del comparto Sanità delle risorse nazionali di cui all’art.1, commi 1 e 2, del Decreto 
Legge n. 18/2020 s.m.i , pari a euro 18.462.820,20 e delle risorse aggiuntive regionali di cui alla l.r. 
n. 12 del 15/05/2020, per complessivi euro 55.388.460. L’Intesa ha sancito che le suddette risorse 
sono distribuite per il 75 per cento al personale del Comparto e per il 25 per cento al personale delle 
Dirigenze. 
Con la succitata DGR n. 40-1860 del 7.08.2020, e con la successiva DGR 14-2104 del 16.10.2020 è 
stato recepito, rispettivamente, l’accordo raggiunto in data 8.06.2020, con le successive integrazioni 
del 17.06.2020 e 30.07.2020, e l’accordo raggiunto in data 08.09.2020, tra l’Amministrazione 
regionale e le OO.SS. del Personale del Comparto, per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la 
destinazione al Personale del Comparto delle risorse di cui all’art. 1, cc.1 e 2, del D.L. n. 18/2020 e 
s.m.i., e delle risorse aggiuntive regionali di cui alla L.R. n. 12 del 15.05.2020, determinate, ai sensi 
della richiamata Intesa, rispettivamente, in euro 13.847.115,00 ed in in euro 27.694.230,00, per un 
totale complessivo di euro 41.541.345, oneri riflessi e IRAP inclusi; 
con D.G.R. n. 37-2160 del 23.10.2020 è stato recepito l’accordo raggiunto in data 01.10.2020 tra 
l’Amministrazione regionale e le OO.SS. della Dirigenza, per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la 
destinazione al Personale delle Aree Dirigenziali delle risorse di cui all’art. 1, cc.1 e 2, del D.L. n. 
18/2020 e s.m.i.,e delle risorse aggiuntive regionali di cui alla L.R. n. 12 del 15.05.2020, 
determinate, ai sensi della richiamata Intesa, rispettivamente in euro 4.615.705,00, ed in euro 
9.231.410,00, per un totale complessivo di euro 13.847.115, oneri riflessi e IRAP inclusi. 

Considerato che: 
in data 19.11.2020 l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. del Personale del Comparto e delle 
Aree Dirigenziali hanno concordato di ripartire le risorse di cui all’art.2, comma 6, lett.a), e comma 
10 del D.L. 34/2020, convertito in Legge n.77/2020, quantificate per la Regione Piemonte in euro 



13.993.079, oneri riflessi e IRAP inclusi, per il 25 per cento alle Aree Dirigenziali, con destinazione 
all’Area Dirigenziale Sanità e per il 75 per cento al Personale del Comparto; 
in data 1.12.2020 è stato raggiunto l’Accordo tra l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. del 
Personale del Comparto, per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la destinazione al Personale del 
Comparto delle risorse di cui all’art. 2, comma 6, lett. a), e comma 10 del D.L. 34/2020, per un 
ammontare pari a euro 10.494.809,25, come ripartito nell’all. 1, parte integrante e sostanziale 
dell’accordo; 
in data 2.12.2020 è stato raggiunto l’Accordo tra l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. della 
Dirigenza per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la destinazione ai Dirigenti dell’Area Sanità delle 
risorse di cui all’art. 2, comma 6, lett. a), e comma 10 del D.L. 34/2020, per un ammontare pari a 
euro 3.498.269,75, come ripartito nell’all. 1, parte integrante e sostanziale dell’accordo.  
 Ritenuto di recepire i predetti accordi e relativi allegati, come riportati, rispettivamente, sub 
A) e B), allegati quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento. 
 Dato atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Decreto Legge n. 18/2020 (convertito con 
Legge n. 27/2020, e modificato con art. 2,comma 6, lett. b, DL 34/2020, convertito in L. n. 77/2020, 
e con art. 30, comma 1, DL 104/2020, convertito in L. 126/2020) le risorse erogate sono da 
considerarsi al lordo dell’IRAP, dei contributi previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e 
del datore di lavoro, nonché degli oneri fiscali a carico del dipendente. 
 Ritenuto di demandare alla Direzione Sanità la trasmissione del presente provvedimento e 
relativi allegati alle AA.SS.RR. per l’attuazione di quanto disposto, ivi compresa l’assegnazione 
delle quote alle AA.SS.RR, nei limiti di importo di cui alle tabelle allegate, sub 1, a ciascuno dei 
suddetti accordi.  
 Preso atto che con la DGR n. 37-2474 del 4.12.2020 “Riparto di risorse alle Aziende 
sanitarie pubbliche del SSR per la copertura delle spese COVID a valere sulle disponibilità del DL 
19 maggio 2020, n. 34, coordinato con la Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, del DL 9 
marzo 2020, n. 18 coordinato con la Legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27 e del Fondo 
sanitario indistinto stanziato per l’annualità' 2021 in GSA per l'AOU Città della Salute” è stato 
disposto l’accantonamento nella gestione accentrata per successive assegnazioni agli Enti del SSR 
di euro 13.993.079,00, per quota di finanziamento 2020 da destinare ai sensi dell’art. 2, comma 
6,lett. a), e comma 10 del DL 34/2020. 
 Visto l’articolo 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella Legge 24 aprile 2020, n. 27 
s.m.i; 

visto l’articolo 2, del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito nella Legge 17 luglio 2020, n. 
77 s.m.i; 

visti gli artt. 6,80,81 e 86 del CCNL del Comparto Sanità del 21 maggio 2018; 
visti gli artt. 6, 95,96, 97,98 del CCNL dell’Area Sanità del 19.12.2019; 

 vista la DGR 40-1860 del 7 agosto 2020; 
vista la DGR n. 37-2474 del 4.12.2020. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-

4046 del 17/10/2016. 
Dato atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura nell’ambito delle 

risorse stanziate nella Missione 13 , programma 1 disponibili nel Bilancio regionale sul capitolo 
157319.  

Tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime, 
 
 

delibera 
 
 
- di recepire l’accordo raggiunto in data 01.12.2020 tra l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. 
del Personale del Comparto, per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la destinazione al Personale del 



Comparto delle risorse di cui all’art. 2, comma 6, lett. a), e comma 10 del D.L. 34/2020, allegato 
sub A, quale parte integrante sostanziali del presente provvedimento;  
- di recepire l’accordo raggiunto in data in data 02.12.2020 tra l’Amministrazione Regionale e le 
OO.SS. della Dirigenza per la ripartizione tra le AA.SS.RR. e la destinazione ai Dirigenti dell’Area 
Sanità delle risorse di cui all’art. 2, comma 6, lett. a), e comma 10 del D.L. 34/2020, allegato sub B, 
quale parte integrante sostanziali del presente provvedimento;  
- di ripartire, ai sensi del suddetti accordi, le risorse nazionali cui all’art. 2, comma 6, lett. a), e 
comma 10 del D.L. 34/2020, per complessivi euro 13.993.079, alle ASR, a favore del personale del 
SSR avente diritto, secondo gli importi di cui alle tabelle allegate, sub 1, a ciascuno dei suddetti 
accordi; 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Decreto Legge n. 18/2020 (convertito con Legge 
n. 27/2020, e modificato con art. 2, comma 6, lett. b, DL 34/2020, convertito in L. n. 77/2020, e con 
art. 30, comma 1, DL 104/2020, convertito in L. 126/2020) le risorse erogate sono da considerarsi al 
lordo dell’IRAP, dei contributi previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e del datore di 
lavoro, nonché degli oneri fiscali a carico del dipendente. 
- di demandare alla Direzione Sanità la trasmissione del presente provvedimento e relativi allegati 
alle AA.SS.RR. per l’attuazione di quanto disposto, ivi compresa l’assegnazione delle quote alle 
AA.SS.RR, nei limiti di importo di cui alle tabelle allegate, sub 1, a ciascuno dei suddetti accordi; 
- di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura nell’ambito delle 
risorse stanziate nella Missione 13 , programma 1, disponibili nel Bilancio regionale sul capitolo 
157319. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010; 

 
(omissis) 

Allegato 
 






























