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Codice A1008D 
D.D. 23 dicembre 2020, n. 655 
Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il 
profilo professionale di ''Esperto socio economico''. Bando n.175. Utilizzo di graduatoria e 
autorizzazione alla stipula del contratto di lavoro. 
 

 

ATTO DD 655/A1008D/2020 DEL 23/12/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto socio economico”. Bando 
n.175. Utilizzo di graduatoria e autorizzazione alla stipula del contratto di lavoro. 
 

 
Vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, così 
come aggiornata con DD.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2020 e n. 8-2262 del 13.11.2020; 
 
vista la nota prot. n. 41089 del 9/12/2020 con la quale il Direttore alla Sanità e Welfare, 
considerando che dal mese di gennaio 2020 il Settore A1420A “Politiche per le pari opportunità, 
diritti ed inclusione” sarà privo di Dirigente e rilevata l’esigenza di garantire, senza soluzione di 
continuità, le attività di competenza del settore, che riveste carattere strategico nell’ambito della 
direzione in quanto gestisce progetti che coinvolgono l’impiego del Fondo Sociale Europeo nonché 
ulteriori fondi di derivazione comunitaria e nazionale, chiede l’utilizzo della graduatoria del 
concorso pubblico di qualifica dirigenziale (bando n.175), ritenendo il profilo del concorso 
medesimo adeguato rispetto all’incarico da ricoprire; 
 
richiamato l’art. 6 del bando n.175, di cui all’oggetto, approvato con DD.DD. n. 219 del 7/10/2018 
e n. 233 del 9/11/2018 nella parte in cui dispone l’utilizzo della graduatoria finale di merito: “Al fine 
di sopperire ad eventuali future esigenze di personale dirigenziale per profilo professionale 
assimilabile a quello messo a concorso l’Amministrazione, nell’ambito del periodo di validità, può 
utilizzare la graduatoria seguendo l’ordine della stessa”; 
 
rilevato che la graduatoria di merito del concorso sopracitato riferita al profilo professionale di 
“Esperto socio economico” (Bando n.175), è stata approvata con determinazione dirigenziale n. 240 
del 31.07.2019; 
 
visto l’art. 1 comma 147 della Legge n. 160 del 27 dicembre 2019, “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”, che consente 



 

l’utilizzo delle graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 entro i tre anni dalla data della loro 
approvazione; 
 
dato atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. relativo al personale dell'Area delle Funzioni locali, per n. 1 classificato nella graduatoria 
di merito di che trattasi, scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura del posto; 
 
vista la L.R. n. 30 del 16/12/2020 “Assestamento del bilancio di Previsione finanziario 2020-2022”; 
 
vista la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 
 
visti i capitoli 815043 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale dirigente”, 815045 “Oneri riflessi 
a carico della Regione per il personale” e 815046 “Attivita' produttive da parte della Regione quale 
soggetto passivo di imposta” che risultano pertinenti e presentano la necessaria disponibilità; 
 
attestata la regolarità amministrativa (D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei 
controlli interni, art. 6, comma 2); 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 e 17; 

• il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare 
riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di 
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive; 

• il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni"; 

• la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 

• la L.R. n.30 del 16/12/2020 "Assestamento del bilancio di Previsione finanziario 2020-
2022"; 

• la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022".Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 

• la DGR 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della disciplina del sistema dei controlli 



 

interni" parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 del 13.04.2000; 

 
 

determina 
 
 
sulla base di quanto definito dalle DD.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019, n. 1-1653 del 14.7.2020 e n. 
8-2262 del 13.11.2020, con le quali è stato approvato ed aggiornato il PTFP 2019/2021, volto, tra 
l’altro, a definire le procedure connesse all’assunzione di personale dirigenziale per il ruolo della 
Giunta regionale: 
 
- di procedere all’utilizzo per n. 1 unità, da assegnare al Settore A1420A “Politiche per le pari 
opportunità, diritti ed inclusione” della graduatoria del concorso pubblico per esami a n.1 posto di 
qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo professionale di “Esperto socio 
economico” (Bando n.175), approvata con determinazione dirigenziale n. 240 del 31.07.2019; 
 
- di dare atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. relativo al personale dell'Area delle Funzioni locali, per n. 1 classificato nella graduatoria 
di merito di che trattasi scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura del posto; 
 
- di dare atto che alla spesa complessiva di € 330,68 si fa fronte mediante l’integrazione dei seguenti 
impegni a favore della classe stip - stipendi/oneri/trattenute: 
Imp. n. 4212/2020 Euro 244,05 per trattamento economico fisso - capitolo 815043/2020; 
Imp. n. 4215/2020 Euro 65,89 per oneri a carico dell’Amministrazione - capitolo 815045/2020; 
Imp. n. 4216/2020 Euro 20,74 per IRAP - capitolo 815046/2020. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa non è soggetta agli obblighi di 
pubblicazione disciplinati dal D.LGS. n. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle 
risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


