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Codice A1406B 
D.D. 11 dicembre 2020, n. 1614 
Quota FSN finalizzato anno 2019. Subimpegno di euro 11.077.618,00 sul cap 157546/2020 - 
impegno 12248/19 assunto con DD 880/19 - per concorso a rimborso di oneri per processi di 
assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN - Assegnazione a favore delle ASR. 
 

 

ATTO DD 1614/A1406B/2020 DEL 11/12/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Quota FSN finalizzato anno 2019. Subimpegno di euro 11.077.618,00 sul cap 
157546/2020 - impegno 12248/19 assunto con DD 880/19 - per concorso a rimborso 
di oneri per processi di assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN - 
Assegnazione a favore delle ASR. 
 

 
Premesso che: 
 
Con Intesa repertorio atti n. 88/CSR del 6 giugno 2019, ai sensi dell’art.115, comma 1, lettera a) del 
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sulla proposta del Ministero della salute di deliberazione 
del CIPE di riparto tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale 
per l’anno 2019, è stata individuata, all’allegata tabella A della stessa, tra altre, la seguente quota: 
“Quota assegnata alla Regione Piemonte a titolo di concorso a rimborso di oneri per processi di 
assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN ai sensi della legge 232/2016 art. 1 comma 409 
“ pari a euro 11.077.618,00. 
 
  
 
Con DD n. 880/2019 si è accertata la somma di euro 11.077.618,00 sul cap. 20534/2019 dell’entrata 
per l’esercizio finanziario 2019 e si è impegnata la medesima somma di euro 11.077.618,00 sul cap 
157546/2019 della spesa per l’esercizio finanziario 2019, a favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali, quale quota fondo sanitario finalizzato anno 2019, a titolo di concorso a rimborso di 
oneri per processi di assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN ai sensi della legge 
232/2016, art. 1 comma 409 . 
 
Ritenuto pertanto necessario subimpegnare la somma di euro 11.077.618,00 a valere sul capitolo 
157546/2020 - imp. 12248/19 assunto con DD 880/19 – ed assegnarla nella misura e a favore delle 
ASR indicate nell’Allegato 1), parte intergrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di 
concorso a rimborso di oneri per processi di assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN ai 
sensi della legge 232/2016, art. 1 comma 409 - Quota FSN finalizzato anno 2019. 



 

 
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e corretto dal 
D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
  
 
Viste in particolare le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore 
sanitario” del richiamato D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118. 
 
  
Dato atto che il comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i dispone che le 
Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la Legge Regionale 31 marzo 2020, n. 8. Bilancio di previsione finanziario 2020-2022 
 
Vista la DGR 16 – 1198 del 3/04/2020 avente ad oggetto “Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura 
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.” 
  
 
  
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; 

• Vista la L.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 18; 

• Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; 

• Vista la L.R. 8 del 31/3/2020; 

• Vista L.R. 31/3/2020; 

• Vista DGR 16-1198 del 3/04/2020; 

• Vista l'Intesa rep. atti n. 88/CSR del 6 giugno 2019 ; 

• Vista la DD n. 880/2019. 
 
 

determina 
 
 
per le motivazioni espresse in premessa, 
 



 

• subimpegnare la somma di euro 11.077.618,00 a valere sul capitolo 157546/2020 - imp. 12248/19 
assunto con DD 880/19 – ed assegnarla nella misura e a favore delle ASR indicate nell’Allegato 
1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di concorso a rimborso di 
oneri per processi di assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN ai sensi della legge 
232/2016, art. 1 comma 409 - Quota FSN finalizzato anno 2019. 
La transazione elementare dei suddetti sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – 
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
• di stabilire che ciascuna ASR presenterà una relazione sulle attività e i costi sostenuti. 
 
• di dare atto che trattasi di spese non soggette agli obblighi di tracciabilità previsti dall’art. 3 della 

L. 136/2010. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
  
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Claudio Costa 

Allegato 
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ALL 1 DD 

ASR

ASL 301 - Città di Torino  1.183.559,00    

ASL 203 - TO3  743.764,00    

ASL 204 - TO4  854.802,00    

ASL 205 - TO5  465.475,00    

ASL 206 - VC  395.563,00    

ASL 207 - BI  355.565,00    

ASL 208 - NO  360.937,00    

ASL 209 - VCO  361.632,00    

ASL 210 - CN1  755.706,00    

ASL 211 - CN2  336.316,00    

ASL 212 - AT  439.928,00    

ASL 213 - AL  763.913,00    

TOTALE  ASL  7.017.160,00    

Aso 904 - S.Luigi  269.107,00    

Aso 905 - NO  572.004,00    

Aso 906 - CN  443.885,00    

Aso 907 - AL  478.325,00    

Aso 908 - Mauriziano  352.569,00    

ASO 909 - Città della Salute  1.944.568,00    

Totale ASO  4.060.458,00    

Tot Complessivo  11.077.618,00    

 Quota per concorso a rimborso di 
oneri per processi di assunzione e 
stabilizzazione del personale SSN – 

cap  157546/2020 - impegno 
12248/19  




