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Approvazione di n. 5 avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a 
tempo pieno e determinato di complessive 93 unita', per un periodo di 12 mesi, da destinarsi 
alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte. 
 

 

ATTO DD 579/A1008D/2020 DEL 02/12/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
OGGETTO:  

 
Approvazione di n. 5 avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ 
assunzione a tempo pieno e determinato di complessive 93 unita’, per un periodo di 
12 mesi, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della 
Regione Piemonte. 
 

 
 
Visti gli artt. 35 (Reclutamento del personale) e 36 (Personale a tempo determinato o assunto con 
forme di lavoro flessibile) del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, così 
come aggiornata con D.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2020; 
 
vista la D.G.R. n. 5 - 2195 del 06.11.2020 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di 
cui alle DD.G.R. n. 27-873 del 23/12/2019 e n. 1-1653 del 14.7.2020. Ulteriore aggiornamento con 
adozione di misure assunzionali aventi carattere di urgenza e priorità”,  con la quale si è provveduto 
ad aggiornare ulteriormente il PTFP 2019-2021 attraverso la previsione di misure assunzionali 
aventi carattere di priorità ed urgenza per complessive 90 unità di categoria D a tempo determinato 
per il periodo di 1 anno, rinnovabile compatibilmente con le assunzioni a tempo indeterminato, in 
attesa che venga data completa attuazione al programma delle assunzioni di personale delle 
categorie con l’attivazione di concorsi pubblici; 
 
vista la D.G.R. n. 8 -2262 del 13.11.2020 “Aggiornamento del PTFP 2019-2021 di cui alle DD.G.R. 
n. 27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.7.2020 con le previsioni di cui alla D.G.R. n. 5-2195 
del 6.11.2020 riferita alle misure assunzionali aventi carattere di priorità ed urgenza;0 
 
dato atto che il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di cui alle DD.G.R. n. 27-873 
del 23/12/2019 e n. 1-1653 del 14.7.2020 aveva già previsto assunzioni a tempo determinato per 
specifiche esigenze organizzative (Sanità e Palazzo unico); 
 



 

atteso che con nota prot. n. 111818 del 02/12/2020 la competente struttura regionale ha comunicato 
l’assenza negli elenchi di cui all’art. 34 del D.lgs 165/2001, di personale in disponibilità; 
 
ritenuto, in esecuzione delle deliberazioni sopra citate, di attivare le procedure di selezione per titoli 
e colloquio, di seguito descritte: 
 
• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 

di n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’ area amministrativa, 
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse 
province della Regione Piemonte - Bando n. 187; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 32 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area tecnica, 
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse 
province della Regione Piemonte - Bando n. 188; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato, 
per un periodo di 12 mesi, di n. 11 unità, di cui n. 8 per figure professionali da inserire nel settore 
fitosanitario e servizi tecnico-scientifici e n. 3 per figure professionali da inserire in settori con 
competenze in campo agricolo-forestale - categoria D - posizione economica D1, da destinarsi 
alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte - Bando n. 189; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 3 unità, di cui n. 1 riferita all’area farmaceutica e n. 2 riferite all’area veterinaria, per un 
periodo di 12 mesi, categoria D - posizione economica D1 - Bando n. 190; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 5 unita’, per figure professionali riferite all’area tecnica di conservatore addetto alle varie 
sezioni del Museo Regionale di Scienze Naturali, per un periodo di 12 mesi, categoria D - 
posizione economica D1 - Bando n. 191; 

 
dato atto che la spesa per l’assunzione del personale di che trattasi è stata quantificata nelle DD.G.R. 
n. 27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 di approvazione del PTFP 2019-2021; 
 
attestata la regolarità amministrativa (D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei 
controlli interni, art. 6, comma 2); 
 
tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i., con particolare riferimento al principio 
contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive; 



 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 del 13.4.2000"; 

• L.R. n. 7/2020 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 2020-
2022 - (Legge di stabilità regionale 2020)"; 

• L.R. n. 8/2020 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022"; 

• D.G.R. n. 16-1198 del 3.4.2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.Lgs 118/2011 s.m.i."; 

• D.G.R. n. 35-7608 del 28/9/2018 avente per oggetto: "L.R. 23/2008. Nuove disposizioni in 
materia di accesso all'impiego regionale. Sostituzione del Capo I dell'allegato alla D.G.R. 
75-13015 del 30/12/2009 e revoca della D.G.R. 16-29545 del 28/02/2000"; 

 
 

determina 
 

 
di approvare, per le considerazioni in premessa illustrate, le procedure di selezione per titoli e 
colloquio, di seguito descritte: 
 
• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 

n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area amministrativa, 
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse 
province della Regione Piemonte - Bando n. 187; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 32 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area tecnica, 
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse 
province della Regione Piemonte - Bando n. 188; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato, 
per un periodo di 12 mesi, di n. 11 unità, di cui n. 8 per figure professionali da inserire nel settore 
fitosanitario e servizi tecnico-scientifici e n. 3 per figure professionali da inserire in settori con 
competenze in campo agricolo-forestale - categoria D - posizione economica D1, da destinarsi 
alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte - Bando n. 189; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 
n. 3 unità, di cui n. 1 riferita all’area farmaceutica e n. 2 riferite all’area veterinaria, per un 
periodo di 12 mesi, categoria D - posizione economica D1 - Bando n. 190; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 5 unita’, per figure professionali riferite all’area tecnica di conservatore addetto alle varie 
sezioni del Museo Regionale di Scienze Naturali, per un periodo di 12 mesi, categoria D - 
posizione economica D1 - Bando n. 191; 

 
di rinviare a successivo provvedimento la nomina delle Commissioni di selezione composte ai sensi 
della L.R. 26/94 e s.m.i. e del Provvedimento Organizzativo di cui alla D.G.R. n. 35-7608 del 
28/9/2018; 
 



 

di dato atto che la spesa per l’assunzione del personale di che trattasi è stata quantificata nelle 
DD.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 e n. 1-1653 del 14.07.2020 di approvazione del PTFP 2019-
2021. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 dellla L.R. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013. 
 

IL DIRIGENTE  
(A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


