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ATTO DD 717/A1502B/2020 DEL 24/11/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
L.R. 21.12.2007 N. 25: Fondo solidarieta' per le vittime degli incidenti sul lavoro. 
Impegno di spesa di Euro 560.000,00 sul capitolo 168385 del bilancio di gestione 
finanziario 2020-2022, annualità 2020 a favore di Agenzia Piemonte Lavoro 
 

 
Visto l’art. 2, c. 1 della L.R. n. 25 del 21 dicembre 2007 “Fondo di solidarietà a favore dei familiari 
delle vittime di incidenti sul lavoro” che istituisce il Fondo regionale di solidarietà per le vittime 
degli incidenti sul lavoro finalizzato all’erogazione di contributi a favore dei familiari delle persone 
decedute a seguito di incidenti avvenuti per ragioni di lavoro. 
 
Vista la D.G.R. 58-8868 del 26.05.2008 con la quale si è provveduto all’approvazione del 
Regolamento regionale n. 9/R del 26/5/2008 “Attuazione dell’articolo 2 della L.R. 21 dicembre 
2007 n. 25 (Fondo di solidarietà a favore dei familiari delle vittime di incidenti sul lavoro). 
 
Vista la successiva D.G.R. 31-11484 del 25.05.2009 con la quale si è provveduto a modificare gli 
artt. 1,2,3, del Regolamento di cui sopra ; 
 
Preso atto che l’art. 5 del predetto Regolamento stabilisce: 
1. la gestione del procedimento finalizzato all’erogazione dei contributi previsti dall’art. 2 è 

attribuita all’Agenzia Piemonte Lavoro. 
2. La Regione conferisce all’Agenzia Piemonte Lavoro, con apposito provvedimento, le risorse 

finanziarie necessarie. 
3. l’Agenzia Piemonte Lavoro presenta annualmente alla Regione il rendiconto della gestione dei 

contributi prevista dal presente articolo. 
Ritenuto di provvedere all’impegno e conseguente trasferimento della somma di € 560.000,00 a 
favore di Agenzia Piemonte Lavoro per l’adempimento delle finalità di cui sopra secondo le 
modalità e i termini stabiliti dal Regolamento n. 9/R del 26/05/2008. 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto e in conformità con gli indirizzi di cui alla 
D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 



 

IL DIRIGENTE AD INTERIM  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli articoli 4 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche); 

• l'articolo 17 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 (Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale); 

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

• la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i." 

• la Legge Regionale del 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022 
 
 

determina 
 
 
1. di assegnare le risorse relative al fondo di solidarietà a favore dei familiari delle vittime di 

incidenti sul lavoro per un ammontare di Euro 560.000,00; 
2. di impegnare, la somma di € 560.000,00 a favore dell’Agenzia Piemonte Lavoro sul capitolo 

168385 del Bilancio gestionale 2020-2022, esercizio 2020 la cui transazione elementare è 
rappresentata nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
“Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale 
telematico” della l.r. 22/2010 e non deve essere pubblicata ai sensi del d.lgs. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


