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prestazioni straordinarie di cui all'art. 29 dellaL.R. 16/2016. Impegno di spesa € 12.500,00 sul
cap. 101306 del Bilancio finanziario 2020-2022 - analita 2020

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 524/A1006D/2020 DEL 16/11/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1006D - Stato giuridico, ordinamento e formazionelel personale

OGGETTO: prestazioni straordinarie di cui all'art. 29 delleR. 16/2016. Impegno di spe€a
12.500,00 sul cap. 101306 del Bilancio finanzi@@20-2022 — annualita 2020

Lart. 29 della Legge regionale 29 luglio 2016 6.Ha, tra I'altro, autorizzato la Giunta regionale
corrispondere i compensi relativi alle prestazidniavoro straordinario effettuate dal personale
regionale per particolari attivita e situazioni edionali connesse agli eventi calamitosi per i iggial
stato dichiarato lo stato di emergenza.

Considerata la circostanza particolare verificatasi 'emergenza sanitaria da Covid 19, in seguito
alla quale sono state adottate, in esecuzione dellB del 17.3.2020 — Decreto Cura Italia, misure
straordinarie per la tutela di imprese e lavoratkmministrazione regionale, ha avviato dalladin

di marzo ricerche interne di professionalita pecrizazione di una task force a supporto dell’udfici
che istituzionalmente si occupa di Cassa integnezeml ammortizzatori sociali.

Lattivita di cui sopra, notevolmente incrementate richiesto, oltre al potenziamento del
personale, un significativo aumento delle ore dota nel periodo aprile - giugno 2020.

Ancora in relazione alla situazione epidemiologleaRegione ha istituito un numero verde attivo 7
giorni su 7 e dalle ore 8,00 alle 20,00 per garantin servizio via mail che rispondesse alle
richieste di interesse della cittadinanza; la ngtésli fornire una prestazione adeguata ha rithies
il reperimento immediato di personale disponibdesaeguire temporaneamente tale attivita

Per lo svolgimento di questo servizio, che e i@ia marzo, era previsto il riconoscimento del
lavoro festivo e di ore straordinarie.

Dato atto che per il personale della Regione Pig¢enoainvolto nelle attivita di che trattasi & stata
effettuata la quantificazione economica dei compspsttanti, oltre ad una previsione per i per i
servizi ancora in corso, per un importo complessiv® 12.500,00;

Dato atto, altresi, che il capitolo di spesa 1013080 “Spese per il personale a seguito degli



interventi nelle zone colpite da eventi calamitad@! Bilancio finanziario 2020-2022 — annualita
2020; risulta pertinente e presenta la necessespawaibilita;

ritenuto opportuno impegnare la somma di € 12.3D8i0) cap. di spesa n. 101306 del Bilancio di
gestione finanziario 2020-2022, annualita 2020p@ecura dei compensi per lavoro straordinario
riconosciuti al personale dipendente (cod. ben72Dipendenti Diversi) ai sensi dell’art. 29 della
L.r. 16/2016

dato atto che la spesa € autorizzata nei limitlidggnziamenti della legge regionale n. 8 del 31
marzo 2020 "Bilancio di previsione finanziario 262022”

attestata la regolarita amministrativa del presatiteai sensi della DGR n. 1-4046 del 17.10.2016.

tutto cio premesso;
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinartee del lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* Jart. 17, della L.R. n. 23/2008 recante "Disciplidell'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

« il D.gs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia din@nizzazione dei sistemi contabil
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 dia legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;con paléie riferimento &
principio contabile della competenza finanziariag costituisce il criterio di imputazio
all'esercizio finanziario delle obbligazioni passwiuridicamente perfezionate”

e il D.gs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardangli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni" e s.m.i.;

 la D.GR. n. 37-1051 del 21.02.2020 recante "Piaiemnale per la prevenzione aell
corruzione e della trasparenza della Regione Pitrmar gli anni 2020-2022";

 Jla L.R 31 marzo 2020, n. 7 "Disposizioni per lani@zione del Bilancio annuale
previsione 2020-2022";

e laL.R 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di previsidireanziario 2020-2022";

 la D.G.R. n. 161198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marz202@. 8 "Bilancio d
previsione finanziario 2020022". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20202022. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.".

DETERMINA

per le motivazioni in premessa riportate che quickiamano integralmente,

» di impegnare la somma complessiva di € 12.500,00¢cap. di spesa n. 101306 del Bilancio di
gestione finanziario 2020-2022, annualita 202@ atiopo di procedere al pagamento delle ore
straordinarie effettuate in seguito allemergenzai@ — 19 e rientranti nelle previsioni dell’art.
29 della L.r. 16/2016:



- dal personale che nel periodo aprile — giugno026i2e occupato delle procedure relative alla
Cassa integrazione,

- dal personale resosi disponibile per il serviiinformazioni alla cittadinanza attivato a madao
Regione Piemonte
(cod. ben. 2477 “Dipendenti Diversi”)

» di associare al movimento contabile la transazietementare rappresentata nell’allegato
“Appendice A — Elenco registrazioni contabili”, parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

La presente determinazione non € soggetta a pabkhdite ai sensi del D.lgs. 33/2013, in quanto
predisposta per pagamenti a favore del personpéndente.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. 8/R/2002.

LA DIRIGENTE (A1006D - Stato giuridico, ordinamento
formazione del personale)
Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli



