
REGIONE PIEMONTE BU47 19/11/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 6 novembre 2020, n. 8-2198 
Art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.: affidamento dell’incarico di responsabile del Settore SC 
A1902A “Artigianato”, articolazione della direzione A19000 “Competitivita' del sistema 
regionale”, alla Dirigente regionale Patrizia QUATTRONE. 
 

A relazione dell'Assessore Gabusi: 
Vista la L.R. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.; 
 
 preso atto che il settore A1902A “Artigianato” è vacante dal 14.04.2020 per effetto 
dell'individuazione del precedente Dirigente responsabile su altra struttura regionale; 
 
 dato atto della nota prot. n. 11142/A19000 del 19.10.2020 con la quale il Direttore della 
Direzione A19000 “Competitività del sistema regionale”, di concerto con l’Amministratore di 
riferimento, considerata la necessità di provvedere in tempi rapidi all’individuazione di un 
Dirigente responsabile del Settore Artigianato soprattutto in quanto il predetto Settore costituisce 
una struttura direttamente coinvolta nella gestione delle politiche territoriali riferite alle attività 
produttive e richiede un tempestivo rafforzamento organizzativo, propone l’attivazione di una 
procedura di selezione interna per l’individuazione di un dirigente idoneo all’attribuzione 
dell’incarico;  
 

dato atto che, alla luce di quanto sopra, i competenti uffici in data 20.10.2020 con nota prot. 
32130/A1000A hanno divulgato un avviso di selezione, fissando il termine ultimo per la 
presentazione delle candidature nella data del 27 ottobre c.a.; 

 
preso atto che entro i termini previsti dall’avviso è pervenuta la sola candidatura presentata 

dalla Dirigente regionale Patrizia Quattrone e che la stessa è stata ammessa alla selezione poiché la 
domanda è stata presentata nelle modalità e nei termini prescritti nel predetto avviso;  

 
dato atto, conseguentemente, che la domanda, il curriculum e la documentazione della 

candidata di cui sopra è detto è stata trasmessa al Direttore competente con nota prot. 
33247/A1000A del 28.10.2020 cui spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in 
merito alla scelta; 

 
dato atto che con nota prot. n. 11832/A19000 del 3.11.2020 il Direttore della Direzione 

A19000 “Competitività del sistema regionale”, di concerto con l’Amministratore di riferimento, 
comunica parere favorevole alla candidatura presentata dalla dr.ssa Patrizia Quattrone - quale 
unica candidata - in quanto, a seguito della valutazione del curriculum e di specifico colloquio, è 
stata rilevata rispondenza rispetto ai requisiti richiesti, con particolare riferimento all'esperienza 
pluriennale in attività di programmazione negoziata con altri Enti, alla professionalità maturata 
attraverso i precedenti incarichi di livello dirigenziale, soprattutto in relazione alle funzioni 
correlate alla concertazione istituzionale nonché alla consolidata conoscenza dei sistemi di 
gestione finanziaria delle risorse pubbliche; 

 
 ritenuto pertanto di affidare alla dott.ssa Patrizia Quattrone l’incarico di Responsabile del 
Settore A1902A “Artigianato”, precisando che il predetto incarico decorre dalla data di notifica del 
presente provvedimento, è disposto per il periodo di due anni ai sensi dalla D.G.R. 8-1327 
dell’8.5.2020, è rinnovabile e comunque non può superare il vigente limite di permanenza in 
servizio previsto dalle norme in materia pensionistica; 



 
 preso atto della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Quattrone, in sede di presentazione 
della candidatura, ai sensi del D.Lg 39/13, agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accertamenti di 
rito; 
  
 viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice 
di comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.7.2015; 
 
 visto l’art. 14 del D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” e 
s.m.i.; 
 richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro.” e s.m.i.; 
 
 dato atto che alla dott.ssa Quattrone verrà corrisposta la retribuzione di posizione di € 
44.500,00 annui lordi, pesatura in fascia C stabilita dalla D.G.R. 34-7091 del 22.06.2018, e che la 
relativa spesa complessiva per la durata dell’incarico di € 113.030,01 di cui € 89.000,00 per 
trattamento economico lordo, ed € 24.030,01 per oneri, trova copertura sui capitoli del bilancio 
regionale come di seguito dettagliato: 

• per l’anno 2020 € 5.562,50 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
1.501,88 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015; 

• per l’anno 2021 € 44.500,00 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
12.015,00 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo 
da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015; 

• per l’anno 2022 € 38.937,50 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
10.513,13 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo 
da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015 

demandando al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del 
personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente 
deliberazione; 
 

vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 

Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. 1-1717 
del 13.07.2015; 

 
vista la L.R. n. 7 del 31.03.2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 

previsione 2020-2022 (Legge di stabilità regionale 2020)”; 
 
 vista la L.R. n. 8 del 31.03.2020 “Bilancio di previsione finanziario 2020-2022”; 
 



 vista la D.G.R. n. 16-1198 del 03.04.2020 “Legge regionale 31 marzo 2020 n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 
 
 vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13.4.2000”; 
 
 vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 
del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni 
in materia contabile” e le indicazioni di cui alla nota n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni 
operative in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile); 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16; 
 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 
 

delibera 
 
 

• di affidare alla dott.ssa Patrizia QUATTRONE l’incarico di Responsabile del Settore 
A1902A “Artigianato” articolazione della Direzione A19000 “Competitività del sistema 
regionale”; 
 

• di stabilire che il predetto incarico decorre dalla data di notifica del presente provvedimento, 
è disposto per il periodo di due anni ai sensi dalla D.G.R. 8-1327 dell’8.5.2020, è 
rinnovabile e comunque non può superare il vigente limite di permanenza in servizio 
previsto dalle norme in materia pensionistica; 
 

• di dare atto che alla dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 
44.500,00 annui lordi, pesatura in fascia C stabilita dalla D.G.R. 34-7091 del 22.06.2018, e 
che la relativa spesa complessiva per la durata dell’incarico di € 113.030,01 di cui € 
89.000,00 per trattamento economico lordo, ed € 24.030,01 per oneri, trova copertura sui 
capitoli del bilancio regionale come di seguito dettagliato: 

- per l’anno 2020 € 5.562,50 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
1.501,88 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015; 
 
- per l’anno 2021 € 44.500,00 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
12.015,00 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo 
da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015; 
- per l’anno 2022 € 38.937,50 (lordo), missione 14, programma 1401, cofog 04.4, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814013; € 
10.513,13 (oneri) missione 14, programma 1401, cofog 04.4, macroaggregato 101, importo 
da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 814015; 
 



• di demandare al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 
del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della 
presente deliberazione. 

 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 

(omissis) 
 


