REGIONE PIEMONTE BU47 19/11/2020

Codice A1610B

D.D. 22 ottobre 2020, n. 570

Rinnovo del contratto di lavoro a distanza riferito alla dipendente Barbara Luciana
GAMALERO.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 570/A1610B/2020 DEL 22/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO
A1610B - Territorio e paesaggio

OGGETTO: Rinnovo del contratto di lavoro a distanza rifergtita dipendente Barbara Luciz
GAMALERO.

Premesso che

lart. 4 della Legge n. 191 del 16.06.1998 prevetle le Amministrazioni Pubbliche possano
avvalersi di forme di lavoro a distanza, allo scdpoazionalizzare I'organizzazione del lavoro e di
realizzare economie di gestione attraverso I'impiftgssibile di risorse umane;

'art. 1 del CCNL del 14.09.2000 detta disposiziper quanto riguarda l'attivazione del telelavoro
in via sperimentale, nella forma del lavoro a digedegli enti del comparto Regioni-Autonomie
locali;

l'art. 19 del contratto decentrato integrativo pgrersonale non dirigente della Regione Piemonte
del 14.11.2000 prevede, da parte dellAmministragjol’'effettuazione di una ricognizione delle
attivita che possono essere compatibili sia cofolme del lavoro a distanza, sia con quelle del
lavoro domiciliare;

lo stesso art. 19, comma 2, del Contratto decentirgegrativo sopraccitato stabilisce che la
Regione verifichi le compatibilita organizzative edonomiche per I'attuazione di progetti di
sperimentazione di lavoro a distanza e di lavormidiiare, nei limiti e con le modalita dettate
dall'art. 3 del D.P.R. n. 70/1999.

Tenuto conto che la Giunta regionale con deliberszin. 25-39 del 30.04.2010 ha disciplinato
listituto del telelavoro per il personale dellagkene Piemonte quale soluzione organizzativa utile
per andare incontro alle crescenti richieste disileilita della prestazione lavorativa;

vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016 con lalgua Giunta Regionale ha approvato il nuovo
“Piano per l'utilizzo del telelavoro per il persdealella Giunta Regionale — triennio 2016-2018” e
la “Disciplina del telelavoro per il personale debiunta Regionale” che sostituiscono le precedenti
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disposizioni adottate con le D.G.R. n. 36-74531e04.2014 e n. 23-1950 del 31.07.2015;

considerato che con determinazione n. 449 del @bt 2017 il Dirigente del Settore Territorio e
paesaggio della Direzione Ambiente, governo e autidl territorio ha approvato il progetto di
lavoro a distanza per la Signora Barbara LucianaMBRBERO presso la sede regionale
Copianificazione Urbanistica area Sud-Est, in i @uasco 1, ad Alessandria nell’ambito della
sperimentazione all'interno dell’Ente Regione;

dato atto che la scadenza del progetto di lavoktistanza della dipendente Barbara Luciana
Gamalero e attualmente fissata alla data del ®02P. e che occorre, quindi, procedere al mero
rinnovo del progetto, mediante I'apposita procediescritta nella d.g.r. n. 36-4403 citata;

preso atto della domanda di rinnovo lavoro a disdatrasmessa dalla dipendente Barbara Luciana
Gamalero al Dirigente del Settore Territorio e Rgegs in data 7/10/2020, prot. n. 92354;

vista la nota prot. n. 94044 del 12/10/2020, canlcsettore Territorio e paesaggio ha trasmesso al
Settore Stato giuridico, Ordinamento e Formaziosleparsonale il progetto di lavoro a distanza,
redatto secondo lo schema tipo allegato alla chg36-4403 del 19 dicembre 2016 ed allegato alla
presente determinazione a costituirne parte intégra sostanziale, riguardante la dipendente
Barbara Luciana Gamalero, dipendente a tempo indetato, attualmente assegnata al medesimo
Settore Territorio e paesaggio, per I'acquisizidekrelativo nulla-osta;

preso atto, altresi, che con nota prot. n. 312284¥40/2020 (qui pervenuta con prot. n. 95280 del
14/10/2020) il Settore Stato giuridico, Ordinameetd-ormazione del personale, in seguito alle
verifiche della rispondenza dei contenuti del pttgalle disposizioni legislative e contrattuali in
materia ed al disciplinare sul telelavoro in RegidPiemonte, adottato con la d.g.r. n. 36-4403
citata, ha comunicato il nulla osta al rinnovo pielgetto di lavoro a distanza e che si puo proeeder
con I'adozione della determinazione dirigenzialeiinovo del medesimo;

considerati i buoni risultati raggiunti dal progete verificato che permangono in capo alla
dipendente Barbara Luciana Gamalero i requisiti per l'individuazione di una prestazione
telelavorativa nella forma del lavoro a distanzespp altra sede regionale;

ritenuto di confermare un rientro settimanale @®vnel precedente Contratto di lavoro a distanza
sottoscritto il 24.11.2017, rientro da effettuaisdicativamente nella giornata di mercoledi,
comunque modificabile in funzione di particolarigenze di servizio;

attestata la regolarita amministrativa del prespnb@vedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016.

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* lalegge 16 giugno 1998, n. 191 "Modifiche ed inéegpni alle leggi 15 marzo 199n. 59
e 15 maggio 1997, n. 127, nonche' norme in matdridormazione del persone
dipendente e di lavoro a distanza nelle pubblichengnistrazioni. Disposizioni in matet
di edilizia scolastica™;

e il d.gs. n. 165/2011 "Norme generali sull'ordiremo del lavoro alle dipendenze de
Amministrazioni pubbliche";
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* la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplidell'organizzazione degli uffici
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* le deliberazioni n. 36-7453 del 15 aprile 20142381950 del 31 luglio 2015 e n. 3&03
del 19 dicembre 2016;

determina

di rinnovare il progetto di lavoro a distanza riteralla dipendente Barbara Luciana GAMALERO,
allegato alla presente determinazione a costitynare integrante e sostanziale, per ulteriori tre
anni (scadenza 30.11.2023);

di dare proseguimento al lavoro a distanza presssetle regionale del Settore Copianificazione
Urbanistica area Sud-Est, in Via dei Guasco 1, edsandria, nel rispetto della “Disciplina del

telelavoro per il personale della Giunta Regionaté”cui alla sopra citata d.g.r. n. 36-4403 del
19.12.2016;

di stabilire che il progetto di lavoro a distanziderito alla dipendente Barbara Luciana
GAMALERO abbia durata triennale eventualmente nraimle e preveda un rientro settimanale,
nella sede regionale di Corso Bolzano 44, Torimtlargiornata di mercoledi;

di prendere atto che la signora Barbara Luciana GAERO, dipendente a tempo indeterminato
attualmente assegnata al Settore Territorio e pgesadovra stipulare con I’Amministrazione
regionale apposito contratto individuale di lavardistanza secondo le direttive previste dallasgopr
citata D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1610B - Territorio e paesaggio)
Firmato digitalmente da Giovanni Paludi
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