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REGIONE PIEMONTE BU47S1 19/11/2020 
 

Codice A1502B 
D.D. 26 ottobre 2020, n. 621 
Appprovazione,per finalità istituzionali,della Convenzione con la Città di Torino per l'accesso 
e la fruibiltà dei dati presenti nella Banca dati Stampe selettive del Sistema Informativo 
Lavoro della Regione Piemonte. 
 

 

ATTO DD 621/A1502B/2020 DEL 26/10/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Appprovazione,per finalità istituzionali,della Convenzione con la Città di Torino per 
l’accesso e la fruibiltà dei dati presenti nella Banca dati Stampe selettive del Sistema 
Informativo Lavoro della Regione Piemonte. 
 

 
CONSIDERATO 
- che le Pubbliche Amministrazioni devono assicurare l’accesso e la fruizione dei dati trattati; 
- che la Regione Piemonte / Direzione A1500A Istruzione, Formazione e Lavoro è titolare dei dati 
di cui al Sistema Informativo Lavoro Piemonte; 
- che Stampe Selettive è l’applicativo decisionale; 
- che si ravvisa la necessità di disciplinare le modalità di accesso a Stampe Selettive del Sistema 
informativo Lavoro e la consultazione dei dati ivi contenuti da parte delle pubbliche 
amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi che ne facciano richiesta per l’adempimento di 
compiti istituzionali ovvero per il controllo sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di 
notorietà di cui agli artt 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nel rispetto della normativa in materia di 
Amministrazione Digitale e di riservatezza; 
 
TENUTO CONTO 
delle “Linee guida per la stesura di convenzioni per la fruibilità di dati delle pubbliche 
amministrazioni” emanate dall’Agenzia per l’Italia Digitale ai sensi dell’art. 58 comma 2 del CAD, 
datate giugno 2013 e ss.mm.ii, che forniscono le indicazioni alle pubbliche amministrazioni per la 
predisposizione delle convenzioni-quadro con l’indicazione del contenuto minimo della stessa; 
 
RICHIAMATE 
la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009."; 
 
la D.G.R. 28 settembre 2018, n. 1-7574 “Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 2016/679. 
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Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni procedurali in materia di 
incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del relativo registro e 
modello di informativa.”; 
 
la D.G.R. 9 agosto 2019, n. 1-192 “Ulteriori adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR). Approvazione linee guida in materia di protezione dei dati, corredate dagli 
elenchi delle minacce per Valutazioni di Impatto sulla Protezione dei dati (DPIA) e delle misure 
tecniche organizzative.”; 
 
CONSIDERATO 
che la Città di Torino, in data 28/09/2020 con specifica nota ( prot.Comune di Torino n. 000717 ) 
perventa in data 29/09/2020 (prot. regionale n. 00104615 del 08/10/2020), ha fatto esplicita 
richiesta, per finalità istuzionali, di accesso e fruibilità dei dati di cui alla Banca dati Stampe 
Selettive del Sistema Informativo Lavoro; 
 
RITENUTO 
di stipulare con la Città di Torino una convenzione aperta per l’accesso e la fruibilità dei dati 
presenti in Banca dati Stampe selettive del Sistema informativo Lavoro (SILP) per finalità 
istituzionali del soggetto richiedente ; 
 
che tale Convenzione disciplinerà i reciproci rapporti e impegni tra la Città di Torino ( fruitore ) e 
Regione (soggetto erogatore); 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta, rispetto all'ordinaria gestione, ulteriori 
oneri per il bilancio regionale; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1–4046 del 
17.10.2016; 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Regolamento Europeo n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - 
Regolamento generale sulla protezione dei dati e in particolare gli artt. 5 (Principi 
applicabili al trattamento dei dati personali), 12 (Informazioni, comunicazioni e modalità 
trasparenti per l'esercizio dei diritti dell'interessato), 24 (Responsabilità del titolare del 
trattamento), 28 (Responsabile del trattamento), 32 (Sicurezza del trattamento); 

• la Legge 7 agosto 1990 n. 241 - "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi", e in particolare gli artt. 3 bis (Uso della 
telematica), 15 (Accordi fra pubbliche amministrazioni) e 18 (Autocertificazione); 

• il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 - "Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa". - il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165 - "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche" e in particolare l'art. 1 (Finalità ed ambito di applicazione), comma 2; 

• il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 - "Codice dell'amministrazione digitale" (d'ora in avanti 
CAD), così come modificato dal D.Lgs. 26 agosto 2016 n. 179; 
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• '' DPR 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa", con particolare riguardo ai 
seguenti articoli: '' art. 43, nel quale viene sancito che le amministrazioni pubbliche e i 
gestori di pubblici servizi non possono richiedere atti o certificati concernenti stati, qualità 
personali e fatti che siano attestati in documenti già in loro possesso, o che comunque esse 
stesse siano tenute a certificare, e sono pertanto tenuti ad acquisire d'ufficio le relative 
informazioni; '' art. 46, che stabilisce quali stati, qualità personali e fatti possano essere 
sostituite da dichiarazioni sostitutive di certificazioni; '' art. 47, che stabilisce quali stati, 
qualità personali e fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato possano essere 
sostituite da dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà; 

• D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 contenente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni 

• '' il parere del Garante per la protezione dei dati personali n. 393 del 02 luglio 2015 che ha 
dettato le nuove "Misure di sicurezza e modalità di scambio dei dati personali tra 
amministrazioni pubbliche" nonché le misure necessarie a cui devono attenersi nel 
frattempo le Pubbliche amministrazioni; 

 
 

determina 
 
 
di approvare lo schema di Convenzione allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante 
e sostanziale; 
 
di stipulare la suddetta Convenzione con la Città di Torino, che ne ha fatto specifica richiesta per 
l’adempimento dei compiti istituzionali cui è preposta; 
 
di dare atto che il presente provvedimento non comporta, rispetto ai costi ordinari, ulteriore onere 
per il bilancio regionale; 
 
di rinviare alla normativa vigente per quanto non previsto dal presente atto. 
 
La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della 
legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione 
Piemonte” nonché ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni) nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.. 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 



Allegato (omissis)


