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REGIONE PIEMONTE BU43S1 22/10/2020 
 

Codice A1413C 
D.D. 8 ottobre 2020, n. 1097 
Indicazioni per lo sviluppo del percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale (PDTA) del 
paziente con infezione osteoarticolare. 
 

 

ATTO DD 1097/A1413C/2020 DEL 08/10/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Indicazioni per lo sviluppo del percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale (PDTA) 
del paziente con infezione osteoarticolare. 
 

 
La definizione contenuta nel Piano Nazionale per il Governo delle Liste d’Attesa 2019-2021 
caratterizza i percorsi diagnostici terapeutici assistenziali (PDTA) come una serie di attività, alcune 
erogate in regime ambulatoriale altre in condizione di degenza ospedaliera, finalizzate alla gestione 
programmata ed appropriata di un problema assistenziale complesso, secondo priorità temporali e 
modalità d’accesso differenziati a seconda della gravità del singolo caso. 
 
  
Il PDTA permette di valutare la congruità delle attività svolte rispetto agli obiettivi, alle linee guida 
di riferimento e alle risorse disponibili e consente il confronto e la misura delle attività e degli esiti, 
in particolare degli outcomes, con indicatori specifici, conducendo al miglioramento dell’efficacia e 
dell’efficienza di ogni intervento. 
 
  
Premesso che : 
- la legge 23 dicembre 1996, n. 662 avente ad oggetto “Misure di razionalizzazione della finanza 
pubblica”: L’art. 1 “Misure in materia di sanità’, pubblico impiego, istruzione, finanza regionale e 
locale, previdenza e assistenza” comma 28 introduce per la prima volta nell’ordinamento giuridico 
italiano il concetto di PDT: “Allo scopo di assicurare l’uso appropriato delle risorse sanitarie e 
garantire l’equilibrio delle gestioni, i medici abilitati alle funzioni prescrittive conformano le 
proprie autonome decisioni tecniche a percorsi diagnostici e terapeutici, cooperando in tal modo al 
rispetto degli obiettivi di spesa. I percorsi diagnostici e terapeutici sono individuati ed adeguati 
sistematicamente dal Ministro della sanità, avvalendosi dell’Istituto superiore di sanità, sentite la 
Federazione nazionale dell’ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri e le società scientifiche 
interessate, acquisito il parere del Consiglio superiore di sanità, il Ministro della sanità stabilisce, 
d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome 
di Trento e di Bolzano, gli indirizzi per l’uniforme applicazione dei percorsi stessi in ambito locale 
e le misure da adottare in caso di mancato rispetto dei protocolli medesimi, ivi comprese le sanzioni 
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a carico del sanitario che si discosti dal percorso diagnostico senza giustificati motivi.” 
- il Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229 avente ad oggetto: “Norme per la razionalizzazione 
del Servizio Sanitario Nazionale, a norma dell’articolo 1 della Legge 30 novembre 1998, n. 419”: 
L’art. 1 “Tutela del diritto alla salute, programmazione sanitaria e definizione dei livelli essenziali e 
uniformi di assistenza” comma 10, lettera h, stabilisce che il Piano sanitario nazionale indica “le 
linee guida e i relativi percorsi diagnostico-terapeutici allo scopo di favorire, all’interno di ciascuna 
struttura sanitaria, lo sviluppo di modalità sistematiche di revisione e valutazione della pratica 
clinica e assistenziale e di assicurare l’applicazione dei livelli essenziali di assistenza” riconoscendo 
pertanto i PDT come strumento di garanzia dei LEA e mezzo di revisione e valutazione della pratica 
clinica. 
- la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”: L’art 1, comma 796, lettera m, stabilisce 
che “I percorsi diagnostico-terapeutici sono costituiti dalle linee guida di cui all’articolo 1, comma 
283, terzo periodo, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, nonché da percorsi definiti ed adeguati 
periodicamente con decreto del Ministro della salute, previa intesa con la Conferenza permanente 
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, su proposta del 
Comitato strategico del Sistema nazionale linee-guida, di cui al decreto del Ministro della salute 30 
giugno 2004, integrato da un rappresentante della Federazione nazionale degli ordini dei medici 
chirurghi e degli odontoiatri”. 
- il Decreto Ministeriale 2 aprile 2015 n. 70 avente ad oggetto “Regolamento recante definizione 
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”: 
L’art. 1, comma 2 dell’Allegato 1 stabilisce che “...l’ospedale assicura la gestione del percorso 
diagnostico terapeutico (PDT) del problema clinico di cui si fa carico, sia all’interno del presidio 
che all’interno della rete ospedaliera, affinché possa essere assicurata, anche in fase successiva allo 
prima accettazione, l’allocazione dei pazienti presso i presidi che dispongono di un livello 
organizzativo coerente con la complessità assistenziale del caso da trattare. (...) L’ospedale integra 
la propria funzione con gli altri servizi territoriali attraverso l’adozione ordinaria di linee guida per 
la gestione integrata dei PDT per le patologie complesse ed a lungo termine...”. 
- la Legge 8 marzo 2017, n.24, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e 
della persona assistita, nonché in materia di responsabilità professionale degli esercenti le 
professioni sanitarie”: L’art. 5 “Buone pratiche clinico-assistenziali e raccomandazioni previste 
dalle linee-guida” prevede che “Gli esercenti le professioni sanitarie, nell’esecuzione delle 
prestazioni sanitarie con finalità preventive, diagnostiche, terapeutiche, palliative, riabilitative e di 
medicina legale, si attengono, salve le specificità del caso concreto, alle raccomandazioni previste 
dalle linee guida pubblicate ai sensi del comma 3 ed elaborate da enti e istituzioni pubblici e privati 
nonché dalle società scientifiche e dalle associazioni tecnico-scientifiche delle professioni sanitarie 
iscritte in apposito elenco...” 
 
  
Il percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale dei pazienti con infezione osteoarticolare ha 
l’obiettivo di definire per tutti i professionisti interessati nel processo di cura della patologia 
identificata, linee di indirizzo applicabili su tutto il territorio regionale. 
Il progressivo invecchiamento della popolazione spiega l’elevata incidenza delle malattie cronico-
degenerative osteoarticolari dove la chirurgia protesica costituisce la principale soluzione 
terapeutica: basti pensare agli oltre 250.000 impianti in Italia nel 2018, di cui circa 10.000 nella 
Regione Piemonte. 
L’infezione peri-protesica è la principale causa di fallimento dell’impianto di protesi articolare. Una 
puntuale applicazione di tutte le norme di profilassi potrà contenere l’attuale incidenza (0,4-3%) ma 
considerato il costante incremento degli impianti, il numero totale dei pazienti con problematiche 
infettive è destinato ad aumentare. 
Ancora alla patologia cronico-degenerativa dobbiamo fare riferimento per spiegare l’incremento dei 
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casi di spondilodiscite (3.5/ 100.000 abitanti): le alterazioni ossee e discali favoriscono l’impianto 
di patogeni anche per transitorie batteriemie. 
L’adozione di misure per una maggior sicurezza nella guida degli autoveicoli ha ridotto la mortalità 
ma aumentato l’esigenza di affrontare le conseguenze legate ai traumi ad alta energia con una 
chirurgia prevalentemente ricostruttiva: in questa trovano ampio impiego materiali metallici e 
biologici con complicanze infettive che possono raggiungere il 30-40% dei casi. 
Va comunque sottolineato che le infezioni delle protesi articolari, pur essendo quelle più 
frequentemente considerate, costituiscono solo il 30% delle infezioni osteo-articolari. 
Al fine di garantire la corretta gestione e presa in carico del paziente con infezione osteoarticolare è 
stato avviato un apposito tavolo tecnico interdisciplinare finalizzato alla definizione di uno specifico 
PDTA in tale ambito. 
Nella realizzazione del PDTA del paziente con infezione osteoarticolare sono state recepite le 
indicazioni specificate nel manuale “Raccomandazioni per la costruzione di percorsi diagnostico 
terapeutici assistenziali (PDTA ) e percorsi integrati di cura (PIC) nelle Aziende Sanitarie della 
Regione Piemonte”. 
Pertanto si ritiene di procedere al recepimento del Percorso Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale 
(PDTA) del paziente con infezione osteoarticolare allegato alla presente determinazione quale parte 
integrante e sostanziale; 
 
  
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• - la DGR 14 marzo 2013, n. 6-5519. Programmazione sanitaria regionale. Interventi di 
revisione della rete ospedaliera piemontese, in applicazione della D.C.R. n. 167-14087 del 
03.04.2012 (P.S.S.R. 2012-2015) 

• - la DGR 19 novembre 2014, n. 1-600. Adeguamento della rete ospedaliera agli standard 
della legge 135/2012 e del Patto per la Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo 
della rete territoriale 

• - la DGR 23 gennaio 2015, n. 1-924. Integrazioni alla DGR 1-600 del 19.11.2014 
"Adeguamento della rete ospedaliera agli standard della legge 135/2012 e del Patto per la 
Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale" 

 
 

determina 
 
 
- di dare atto che per la gestione per processi professionali ed organizzativi è necessario che siano 
sviluppate metodologie adeguate per la definizione del sistema complessivo di prevenzione-
diagnosi-terapia e delle specifiche responsabilità, per l’effettiva rilevazione degli indicatori di 
processo e di esito, per la messa in atto delle azioni preventive e correttive ai fini del miglioramento 
continuo; 
- di procedere al recepimento del Percorso Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale (PDTA) del 
paziente con infezione osteoarticolare allegato alla presente determinazione quale parte integrante e 
sostanziale; 
- di demandare al Gruppo come sopra individuato l’effettuazione del monitoraggio dell’attuazione e 
dell’impatto del suddetto PDTA, attraverso i relativi flussi regionali, con cadenza annuale a 
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decorrere dall’anno 2020; 
- di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa. 
 
  
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso innanzi al T.A.R. entro il termine di 60 
giorni ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notificazione o 
dall’intervenuta piena conoscenza. 
 
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 
5 della L.R. n. 22/2010. 
 
  
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D. lgs. 33/2013. 
 
Il Funzionario estensore 
Anna Orlando 
 
 

IL DIRIGENTE (A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e 
socio-sanitari) 
Firmato digitalmente da Franco Ripa 

Allegato 
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