
REGIONE PIEMONTE BU41 08/10/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 25 settembre 2020, n. 5-1987 
POR FSE 2014-2020. Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta 
contro la disoccupazione MdL (Mercato del Lavoro) 2018/2021 di cui alla D.G.R. n. 35-6976 
del 01/06/2018. Dotazione finanziaria di euro 42.000.000,00 per l'anno formativo 2020/2021. 
 

A relazione dell'Assessore Chiorino: 
 
Premesso che: 

 
la L.R. n. 15 del 9 luglio 2020 ai seguenti articoli dispone che: 

Art. 85 (Modifiche all’articolo 5 della legge regionale 23/2015) 
1. Il comma 3 dell’articolo 5 della legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 (Riordino delle funzioni 
amministrative conferite alle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni 
sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”) è sostituito dal seguente: 
“3. Sono, inoltre, delegate in materia di ambiente, la gestione, con le modalità di cui all'articolo 
41, comma 3,della legge regionale 29 giugno 2009,n. 19 (Testo unico sulla tutela delle aree naturali 
e  
della biodiversità)delle aree della rete Natura 2000, fatta eccezione per le aree territorialmente 
coincidenti, in tutto o in parte, con le aree naturali protette regionali o nazionali, per le aree 
ricadenti nel territorio di più province e per le aree la cui gestione è già stata delegata ad altri enti 
alla data di entrata in vigore della deliberazione legislativa approvata dal Consiglio regionale il 2 
luglio 2020 (Misure urgenti di adeguamento della legislazione regionale –Collegato)”. 

Art. 86 (Modifiche all’articolo 8 della legge regionale 23/2015) 
1. All’articolo 8, comma 1,della legge regionale 23/2015 le parole “e fatte salve le funzioni 
delegate di cui all'articolo 5, comma3, lettera a)” sono soppresse. 

Art. 87 (Modifiche all’articolo 21della legge regionale 23/2015) 
1. Dopo il comma 6 bis dell’articolo 21 della legge regionale 23/2015 è aggiunto il seguente:“6 ter. 
La Città metropolitana di Torino mantiene la delega delle funzioni in materia di formazione 
professionale e di orientamento di cui agli articoli 9 della legge regionale 63/1995 e 77 della legge 
regionale 44/2000 con riferimento alle attività oggetto di indirizzo e di programmazione mediante 
deliberazioni della Giunta regionale assunte antecedentemente alla data di entrata in vigore del 
presente comma e sino alla conclusione dei connessi procedimenti”. 
 

In attuazione di quanto disposto dalla legge regionale sopra richiamata, le suddette funzioni 
sono, pertanto, riallocate in capo alla Regione Piemonte a partire dall’anno formativo 2020/2021. 
 

Visti: 
− il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii. del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni e definisce 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio”; 

− il Regolamento (UE) n. 1304/2013 e ss.mm.ii. del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo, 
che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

− la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014)8021 del 29 ottobre 2014 che 
approva determinati elementi dell’Accordo di partenariato Italia 2014/2020 e successiva 
Decisione di modifica C(2018) 598 final del 08 febbraio 2018; 



− la Decisione della Commissione Europea C(2014) 9914 del 12/12/2014 con la quale è stato 
approvato il Programma Operativo del Piemonte FSE 2014-2020 (di seguito P.O.R. FSE 
2014/2020); 

− la D.G.R. n. 262- 6902 del 04/03/2014, con la quale la Regione Piemonte ha declinato la 
Strategia Europa 2020 nell’ambito del Documento Strategico Unitario (DSU) quale quadro 
strategico di riferimento della politica regionale di sviluppo e della programmazione integrata 
dei fondi europei (“Fondi SIE”), nazionali e regionali per il periodo 2014-2020; a partire da tale 
strategia sono stati quindi redatti i Programmi Operativi della Regione Piemonte per il periodo 
2014-20;  

− la D.G.R. n. 57-868 del 29/12/2014 - Reg. (UE) n. 1303/2013. Riapprovazione del Programma 
Operativo della Regione Piemonte cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo per la 
programmazione 2014-2020, nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e 
dell'occupazione. Presa d'atto della Decisione C(2014) 9914 del 12/12/2014; 

− la Decisione C(2018)5566 del 17/08/2018 con cui la Commissione Europea ha modificato la 
decisione di esecuzione sopra citata C(2014) 9914; 

− la D.G.R. n. 28-7566 del 21/09/2018 con cui è stato riapprovato il citato Programma Operativo 
della Regione Piemonte di cui alla Decisione C(2018)5566 del 17/08/2018; 

− il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 
modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 
Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

− l’art. 18, comma 2 della L.R. 13 aprile 1995, n.63 (“Disciplina delle attività di formazione e 
orientamento professionale”); 

− il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati), entrato in vigore il 24 maggio 2016 e che si applica in tutti 
gli Stati membri a partire dal 25 maggio 2018; 

− la D.G.R. n. 1-6847 del 18 maggio 2018 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3/06/2009”; 

− il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016”, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, in vigore dal 9 settembre 2018, che 
recepisce il RGPD nell’ordinamento italiano e ha modificato e integrato il “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, adeguandolo al Regolamento (UE) 2016/679; 

− la D.G.R. n. 1-7574 del 28 settembre 2018 “Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 
2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni procedurali in 
materia di incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del 
relativo registro e modello di informativa; 

− la D.D. 8 marzo 2019, n. 219 “Identificazione e nomina dei Responsabili (esterni) del 
trattamento dei dati e definizione delle modalità attuative della relativa nomina, ai sensi 
dell'art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Approvazione del nuovo schema di atto di adesione. 
Recepimento e adeguamento dell'informativa di cui alla D.G.R. 28/09/2018, n. 1-7574 per le 
finalità della Direzione Coesione Sociale della Regione Piemonte, POR FSE 2014-2020  

 
Richiamate altresì: 



− la D.G.R. n. 15-1644 del 29/06/2015 avente per oggetto la presa d’atto del documento “Le 
procedure e i criteri di selezione delle operazioni per l’attuazione degli interventi previsti nel 
POR FSE della Regione Piemonte per il periodo 2014-2020”; 

− la D.D. n. 1610 del 21/12/2018 “Art. 122, comma 1, Reg. (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii. 
Approvazione dei documenti relativi al sistema di gestione e controllo del Programma Operativo, 
obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione” – Fondo Sociale Europeo 
Regione Piemonte 2014-2020 CCI 2014IT05SFOP013. Aggiornamento al 20/12/2018”; 

− la D.D. n. 25 del 10/01/2019 avente ad oggetto “Modifica per mero errore materiale 
dell’allegato 1 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR 
FSE 2014-2020 della Regione Piemonte – Approvazione dei documenti relativi al Si.Ge.Co. 
POR FSE 2014-2020 - Aggiornamento al 20/12/2018, di cui alla D.D. n. 1610 del 21/12/2018; 

− la D.D. n. 478 del 04/06/2018 “Approvazione degli standard di progettazione e di erogazione 
dei percorsi”, revoca della D.D. n. 511 del 02/07/2015; 

− la D.G.R. 13 marzo 2020, n. 2-1114 “Emergenza epidemiologica COVID-19. Decreti del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 8, 9 e 11 marzo 2020. Disposizioni straordinarie in materia 
di Istruzione, Formazione e Lavoro”;  

− la D.D. n. 152 del 27/04/2020 “Emergenza epidemiologica COVID-19 di cui alla D.D. n. 127 
del 03 aprile 2020. Disposizioni straordinarie in materia di formazione a distanza per la 
formazione regolamentata”;  

− la D.D. n. 490 del 06/08/2020 “Emergenza epidemiologica COVID-19 di cui alla D.G.R. n. 2-
1114 del 13 marzo 2020. Ulteriori disposizioni in materia di Istruzione, Formazione e Lavoro. 
Integrazione e aggiornamento delle Determinazioni Dirigenziali n. 127 del 03/04/2020 e n. 257 
del 11/05/2020 e relativi allegati”. 

 
Vista la D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018 con la quale la Giunta regionale ha approvato la 

Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione 
MdL (Mercato del Lavoro) periodo 2018/2021, relativa a: 
- misure regionali finalizzate all’occupabilità, all’aggiornamento delle competenze ed all’inclusione 
lavorativa descritte nella sezione 3 della Direttiva  
- misura regionale sperimentale inerente percorsi formativi di rafforzamento dell’occupabilità mirati 
a supportare la permanenza, l’ingresso o il reingresso nel mercato del lavoro descritti nella sezione 
4 della Direttiva; 
 

dato atto che la suddetta Direttiva, nell’ambito delle misure regionali finalizzate 
all’occupabilità, all’aggiornamento delle competenze ed all’inclusione lavorativa, alla sezione 3.10) 
stabilisce che l’offerta formativa approvata in esito alla valutazione per il ciclo formativo 
2018/2019 avrà validità anche per i successivi cicli formativi (2019/2020 e 2020/2021); 
 

considerata la validità dell’offerta formativa sia in termini di acquisizione di competenze per 
l’inserimento lavorativo sia in termini di allievi partecipanti. 
 

Ritenuto opportuno, con riferimento alle attività formative finalizzate alla lotta contro la 
disoccupazione MdL (Mercato del Lavoro) a.f. 2020/2021, avvalersi della facoltà prevista dalla 
suddetta sezione 3.10) e pertanto: 
- relativamente alle misure regionali finalizzate all’occupabilità, all’aggiornamento delle 
competenze ed all’inclusione lavorativa, confermare l’offerta formativa già approvata per l’a.f. 
2018/2019 secondo gli indirizzi programmatici di cui alla D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018, con 
una dotazione finanziaria complessiva di euro 42.000.000,00, ripartita secondo quanto previsto alla 
sezione 3.7.1 della Direttiva.  
Alla spesa di euro 42.000.000 si farà fronte con le risorse POR FSE 2014-2020 iscritte sul bilancio 
di previsione 2020-2022, come specificato nel dispositivo; 



- demandare, ai sensi degli articoli 85, 86 e 87 della L.R. n. 15 del 9 luglio 2020, alla Direzione 
regionale Istruzione Formazione e Lavoro di avviare per l’a.f. 2020/2021, il procedimento di 
autorizzazione dell’offerta formativa mediante la pubblicazione di specifico Avviso, secondo gli 
indirizzi programmatici di cui alla D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018, fermo restando che 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti è subordinata all’assunzione dei relativi 
impegni di spesa; 
- stabilire che l’autorizzazione dei corsi per l’a.f. 2020/2021 avvenga secondo quanto definito 
nella sezione 3.10) della Direttiva pluriennale in oggetto ovvero consentendo la sostituzione con 
altri percorsi approvati anche a fronte di nuovi fabbisogni documentati dalle mutate condizioni del 
mercato del lavoro. 
 

Dato atto che l’offerta formativa in argomento è stata selezionata secondo criteri coerenti 
con quelli approvati in sede di Comitato di Sorveglianza, tenutosi in data 12 giugno 2015, con 
D.G.R. n. 15-1644 del 29/06/2015 avente ad oggetto la presa d’atto del documento denominato “Le 
procedure e i criteri di selezione delle operazioni” per l’attuazione degli interventi previsti nel POR 
FSE della Regione Piemonte per il periodo 2014-2020. 
 

Vista la D.G.R. n. 15-3199 del 26 aprile 2016 con la quale, relativamente al procedimento 
denominato “Avviso per la reiterazione delle attività formative finalizzate alla lotta contro la 
disoccupazione Mercato del Lavoro a.f. 2015/16. Ex L.R. n. 63/1995” (Allegato "A" - n. 7): 
- viene individuato il “Responsabile del Settore Formazione Professionale” quale Responsabile del 
procedimento; 
- viene indicato “90 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione delle domande” quale 
termine di conclusione del procedimento;  
 

Ritenuto, per analogia di procedimento, di applicare quanto sopra indicato al procedimento 
di autorizzazione dell’offerta formativa finalizzata alla lotta contro la disoccupazione MdL 
(Mercato del Lavoro) relativamente ai corsi per l’a.f. 2020/2021. 
 

Visti: 
- la L.R. n. 23/2008 
- il D.Lgs. n. 118/2011 
- la D.G.R. n. 1 – 5546 del 29 agosto 2017 ai fini del visto preventivo di regolarità contabile 
- la L.R. 14 maggio 2015, n. 9 “Legge finanziaria per l’anno 2015” con cui è stato adottato il 

riparto per annualità delle risorse finanziarie relative al Programma Operativo Regionale FSE 
2014-2020; 

- la D.G.R. 5 aprile 2019, n. 9-8691 “Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020. 
Rimodulazione del Riparto per annualità delle risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 
14 maggio 2015, n. 9”. 

- la L.R. 31 marzo 2020, n. 8 “Bilancio di previsione finanziario 2020-2022”; 
- la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 “Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 

previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento 
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i”.  

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla 

D.G.R. n. 1 – 4046 del 17 ottobre 2016. 
 

Tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime 
 
 



delibera 
 
 
1. di confermare, con riferimento alle attività formative finalizzate alla lotta contro la disoccupazione 

MdL (Mercato del Lavoro) a.f. 2020/2021, l’offerta approvata per l’a.f. 2018/2019 secondo gli 
indirizzi programmatici di cui alla D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018, con una dotazione 
finanziaria complessiva di euro 42.000.000,00 a valere sulle risorse POR-FSE 2014-2020, 
ripartita secondo quanto previsto alla sezione 3.7.1 della Direttiva approvata con il medesimo 
provvedimento; 

2. di demandare, ai sensi degli articoli 85, 86 e 87 della L.R. n. 15 del 9 luglio 2020, alla Direzione 
regionale Istruzione Formazione e Lavoro di avviare per l’a.f. 2020/2021 il procedimento di 
autorizzazione dell’offerta formativa mediante la pubblicazione di specifico Avviso, secondo gli 
indirizzi programmatici di cui alla D.G.R. n. 35-6976 del 01/06/2018, fermo restando che 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti è subordinata all’assunzione dei relativi 
impegni di spesa; 

3. di stabilire che l’autorizzazione dei corsi per l’a.f. 2020/2021 avvenga secondo quanto definito 
nella Sezione 3.10) della Direttiva pluriennale in oggetto ovvero consentendo la sostituzione 
con altri percorsi approvati anche a fronte di nuovi fabbisogni documentati dalle mutate 
condizioni del mercato del lavoro. 

4. di stabilire che, per analogia di procedimento, si applichi al procedimento di autorizzazione 
dell’offerta formativa finalizzata alla lotta contro la disoccupazione MdL (Mercato del Lavoro), 
relativamente ai corsi per l’a.f. 2020/2021, quanto previsto dalla D.G.R. n. 15-3199 del 26 
aprile 2016 relativamente al procedimento denominato “Avviso per la reiterazione delle attività 
formative finalizzate alla lotta contro la disoccupazione Mercato del Lavoro a.f. 2015/16. Ex 
L.R. n. 63/1995” (Allegato "A" - n. 7) e pertanto che: 
- il Responsabile del procedimento è individuato nel “Responsabile del Settore Formazione 

Professionale”; 
- il termine di conclusione del procedimento è pari a “90 giorni dal termine ultimo fissato per la 

presentazione delle domande”; 
5. di dare atto che alla spesa di euro 42.000.000,00 si farà fronte con le seguenti risorse del 

bilancio di previsione 2020-2022 (Missione/Programma 15/04 - Cofog 04.1 - Titolo 1 - 
Macroaggregato 04), attualmente disponibili sui sotto elencati capitoli del bilancio gestionale: 

annualità 2020 - complessivi euro 27.317.750,60 
 

euro      117.924,80 capitolo 147679 FSE 
euro        82.547,36 capitolo 147734 Fondo statale di cofinanziamento 
euro        35.377,44 capitolo 147238 Cofinanziamento regionale 

 
euro 13.540.950,50 capitolo 177743 FSE 
euro   9.478.665,35 capitolo 177746 Fondo statale di cofinanziamento 
euro   4.062.285,15 capitolo 177737 Cofinanziamento regionale 

 
annualità 2021 - complessivi euro 14.056.267,00 
 

euro        69.299,20 capitolo 147679 FSE 
euro        48.509,44 capitolo 147734 Fondo statale di cofinanziamento 
euro        20.789,76 capitolo 147238 Cofinanziamento regionale 

 
euro   6.958.834,30 capitolo 177743 FSE 
euro   4.871.184,01 capitolo 177746 Fondo statale di cofinanziamento 
euro   2.087.650,29 capitolo 177737 Cofinanziamento regionale 



 
annualità 2022 - complessivi euro 625.982,40 
 

euro          8.040,00 capitolo 147679 FSE 
euro          5.628,00 capitolo 147734 Fondo statale di cofinanziamento 
euro          2.412,00 capitolo 147238 Cofinanziamento regionale 

 
euro      304.951,20 capitolo 177743 FSE 
euro      213.465,84 capitolo 177746 Fondo statale di cofinanziamento 
euro        91.485,36 capitolo 177737 Cofinanziamento regionale. 

 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

 
(omissis) 


